
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง  

ที่  -  วันที ่ 2  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 
12 เดือน (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง 

เรียน นายยกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง   

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ซึ่งได้กำหนดให้หน่วยงานต้องจัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง ประจำปีงบประมาณ 2568  นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA)  จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-กันยายน 2568)  รายละเอียดทีแ่นบมาพร้อมนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

           (ลงชื่อ)................................................... 
               (นายประหยัด   โสพุ้ย) 
                         นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

ความคิดเห็น.................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................. 

 

     (ลงชื่อ)................................................... 
               (นางสาวเพชรมณี  นารรีกัษ์) 

                     หวัหน้าสำนกัปลัด อบต.  

 

 

 

 

 
/ความคิดเห็น... 

 



ความคิดเห็น.................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................. 

          

           (ลงชื่อ).................................................... 

                 (นายประเทอืง  พรมลา) 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง 

 
 

ความคิดเห็น.................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................. 

 

     (ลงชื่อ).................................................... 

                    (นายอุดร  คณาจันทร์) 

                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถงึ เดือนกันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง 
อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวดัชัยภูมิ  

ลำดั
บท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ / มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินกา
รแล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 
1 - เจ้าหน้าที่มีการรับสินบนจากผู้

ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพ่ือให้ผ่านมาตรฐาน 

ต่ำ ประกาศนโยบาย No Gift Policy เจา้หนา้ที่ของรฐั   ทกุคนไม่รบัของขวญั

และของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 และเผยแพรใ่หเ้จา้หนา้ที่ทกุคนไดร้บัทราบและถือปฏิบตัิอยา่ง

เครง่ครดั  

 

  รายละเอียดผลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
เอกสารแนบท้ายที่ 
1 

2 - การใช้อำนาจหน้าที่พิจารณา
ว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้าง โดยก่อน
ทำสัญญามีการรับเงินจาก
ผู้รับเหมา 

ปาน
กลาง 

-มาตรการส่งเสรมิการปฏิบตัิงานตามประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หนา้ที่ 

ของรฐั 

 

-การทบทวน และประเมินผลมาตรการในการบรหิารจดัการความเส่ียงที่
อาจก่อใหเ้กิดการใหห้รือรบัสินบนเป็นระยะ เพื่อแกไ้ขปรบัปรุงมาตรการให้
สอดคลอ้งกบัความเส่ียงที่เปล่ียนแปลงไป 

  รายละเอียดผลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
เอกสารแนบท้ายที่ 
2 

3 -การตรวจรับวัสดุ อาจมีการเรียก
รับสินบน ทำให้มีรับรองคุณภาพ
ว ัสด ุท ี ่ ไม ่ผ ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
หรือไม่ตรงตามรายละเอียดวัสดุที่
กำหนดไว้ 

ต่ำ การกำชับให้ปฏิบัติตาม มาตรการป้องกันการรับสินบน อย่างเครด
คัด เพ่ือการตรวจรับวัสดุที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ 
 

  รายละเอียดผลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
เอกสารแนบท้ายที่ 
3 



ลำดั
บท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ / มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินกา
รแล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 
4 -การเรียกรับสินบนจากผู ้สมัคร

งาน เพ่ือแลกกับการได้รับคัดเลือก
เข้าทำงาน 

ต่ำ การกำชับให้ปฏิบัติตาม มาตรการป้องกันการรับสินบน อย่างเครด
คัด เพ่ือการคัดเลือกเข้าทำงาน ที่เป็นธรรม ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น  ที่ได้ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ให้ประชาชน
รับทราบ ซึ่งจะทำให้การตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครอย่างเข้มงวด 
เที่ยงธรรม 
 

  รายละเอียดผลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
เอกสารแนบท้ายที่ 
4 

5 -การเรียกรับสินบนในรูปแบบ
ผลประโยชน์ ทั้งท่ีเป็นตัวเงิน และ
ประโยชน์รูปแบบอ่ืนเพ่ือให้ได้มา
ซึ่งการเลื่อนตำแหน่ง หรือความดี
ความชอบพิเศษ หรือ
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 

ต่ำ ให้ปฏิบัติตามคู่มือ การปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง ที่ได้จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติ 
และประชาสัมพันธ์ให้ทราบทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และเพ่ือให้
เกิดการกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลให้ ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม 

  รายละเอียดผลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
เอกสารแนบท้ายที่ 
5 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดผลการดำเนินการตามวิธกีาร/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

  



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy เจา้หนา้ที่ของรฐั   ทกุคนไม่รบัของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 และเผยแพรใ่หเ้จา้หนา้ที่ทกุคนไดร้บัทราบและถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั  

https://www.huaybong.go.th/Information/nogiftpolicy/nogif68-thai.pdf 
 

 

 

 

 

https://www.huaybong.go.th/Information/nogiftpolicy/nogif68-thai.pdf


เอกสารแนบท้ายที่ 2 

2. มาตรการส่งเสรมิการปฏิบตัิงานตามประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หนา้ที่ของรฐั 

https://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/ethics.pdf 

 
ประชมุทบทวน และประเมินผลมาตรการในการบรหิารจดัการความเส่ียงที่อาจก่อใหเ้กิดการใหห้รือรบัสินบนเป็นระยะ เพื่อแกไ้ข

ปรบัปรุงมาตรการใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงที่เปล่ียนแปลงไป 

 

https://www.huaybong.go.th/home/projectpic.php?dat1=19&dat2=3&dat3=2568 

https://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/ethics.pdf
https://www.huaybong.go.th/home/projectpic.php?dat1=19&dat2=3&dat3=2568


เอกสารแนบท้ายที่ 3 

3. การกำชับให้ปฏิบัติตาม มาตรการป้องกันการรับสินบน อย่างเครดคัด เพ่ือการตรวจรับวัสดุที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 4 

4. ปฏิบัติตาม มาตรการป้องกันการรับสินบน อย่างเครดคัด เพ่ือการคัดเลือกเข้าทำงาน ที่เป็นธรรม ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  ที่ได้ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ให้ประชาชนรับทราบ ซึ่งจะทำให้การตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้สมัครอย่างเข้มงวด เที่ยงธรรม 

-ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 

 

-ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น   

 



เอกสารแนบท้ายที่ 5 

5. คู่มือ การปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง 

https://www.huaybong.go.th/link_Information/คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน65.pdf 

 

 

 

 


