
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง  

ที่  -  วันที ่ 15  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567 รอบ 
12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง 

เรียน นายยกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง   

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ซึ่งได้กำหนดให้หน่วยงานต้องจัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง ประจำปีงบประมาณ 2567  นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA)  จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566-กันยายน 2567)  รายละเอียดทีแ่นบมาพร้อมนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

           (ลงชื่อ)................................................... 
               (นายประหยัด   โสพุ้ย) 
                         นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

ความคิดเห็น.................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................. 

 

     (ลงชื่อ)................................................... 
               (นางสาวเพชรมณี  นารรีกัษ์) 

                     หวัหน้าสำนกัปลัด อบต.  

 

 

 

 

 
/ความคิดเห็น... 

 



ความคิดเห็น.................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................. 

          

           (ลงชื่อ).................................................... 

                 (นางนธมน   โหมดนอก) 
                    ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม รักษาราชการ 

                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง 
 
 

ความคิดเห็น.................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................. 

 

     (ลงชื่อ).................................................... 

                    (นายอุดร  คณาจันทร์) 

                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถงึ เดือนกันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง 
อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวดัชัยภูมิ  

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

1 

 ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ อัน
เนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ ่ม หรือมี
การติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 

ต่ำ จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบ 
ออนไลน์หรือ E-Service ที่หลากหลาย ให้ประชาชน 
สามารถเข้าถึงช่องทางการให้บริการอย่างทั่วถึง  และจัด
อบรมตามโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

/ 

 ตามภาคผนวก 1 

2 

การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคล 
ที่มาติดต่อราชการ 

ต่ำ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่ 
และเผยแพร ่ข ้อม ูลบนเว ็บไซต ์ของหน ่วยงานให้  
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และประชาชนรับทราบ 

/ 

 ตามภาคผนวก 2 

3 

บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญ
กับการปฏิบัติ งานเอางานส่วนตัวมาทำที่
ทำงาน ขาดความร ับผ ิดชอบ  ต ่อการ
ปฏิบัติงาน 

ต่ำ 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
 - ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน 

/ 

 ตามภาคผนวก 3 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ท้องถิ ่น พร้อมทั ้ง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้  
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ข้อมูลบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.จัดอบรมตามโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

4 

การเข้าเป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้ส่วนเสีย
ในสัญญา ที่ทำกับหน่วยงานของรัฐที่เจ้า
พนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติ หน้าที่ อาทิ 
การเป็นคู่สัญญากับตนเอง การซื้อของ
จากบริษัทของพรรคพวก เพ่ือน ญาติ  
นอมินี 

ปานกลาง 

ประกาศมาตรการ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งคัด ดั้งนี้ 
-มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของหน่วยงาน 
-มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและ ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งผู้บริหาร ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ 
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

/ 

 ตามภาคผนวก 4 

5 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้องหรือมี
การเรียกรับเงิน เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง 

-ประกาศมาตรการสร้างความโปร่งใสในการ บริหารงาน
บุคคล 
-จ ัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ และจัดทำแนวปฏิบัต ิ Dos & 
Don’ts เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจร ิยธรรม 
พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

/ 

 ตามภาคผนวก 5 
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ภาคผนวก 2 

 

 

 

 



ภาคผนวก 3 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก 4 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 5 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


