
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง       โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๔๔๑๒-๑๑๑๑ 
 

ที่  ชย ๗๗๒๐๑/.............................................................ลงวันที่  ๒  ตุลาคม  ๒๕๖๒ 
 

เรื่อง   รายงานสรุปผลการด าเนนิการตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคลากร  ประจ าปี 

         งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

เรยีน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 

  เรื่องเดิม 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  เพื่อพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า

และพนักงานจ้าง  รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาทและหน้าที่ของ

พนักงานส่วนต าบล  ในระบอบประชาธิปไตย  และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนต าบล  พนักงาน

ครู  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างที่ดี  โดยด าเนินการตามกรอบมาตรฐานความส าเร็จ  ๕  ด้าน  ได้แก่  

๑.ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์  ๒.ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๓.ประสิทธิผลของ

การบริหารทรัพยากรบุคคล  ๔.ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๕.คุณภาพชีวิตและ

ความสมดุลระหว่างชีวติกับการท างาน  เพื่อพัฒนาศักยภาพขององคก์ารบริหารส่วนต าบลให้สอดคล้องกับ

บทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  นัน้ 

  ข้อเท็จจริง 

  คณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.

๒๕๖๑-๒๕๖๓  คาดหวังว่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  

เล่มนี้จะอ านวยประโยชน์และเป็นการเพิ่มศักยภาพขององค์กรและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลห้วยบง  ซึ่งจะเกิดประสทิธิผลตามเป้าหมายขององค์กรอย่างด ี คอื 

  ๑.การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม  การท างานเป็นทีม  และมีการบูร

ณาการรว่มกัน 

  ๒.มีการวางแผนและบริหารก าลังคนสอดคล้องกับภารกิจและความจ าเป็นของส่วน

ราชการทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

  ๓.ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพิ่มเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตาม

กฎหมาย 

  ๔.มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ  ประสทิธิผล  และความคุ้มคา่ 



  ๕.มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการ  ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  ๖.สนับสนุนให้ข้าราชการ  มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง  มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยน

ข้อมูล  ความรู ้ และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

  ๗.มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

เพื่อปรับปรุงการบริหารและการบริการ 

  ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรฯ  บรรลุตาม

วัตถุประสงค์จึงขอรายงานสรุปแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒  

ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

  ปัญหา/อุปสรรคที่พบ 

  ๑.สร้างจิตส านึกให้ข้าราชการในทุกระดับ  เป็นข้าราชการที่ดี  มคีุณธรรมและจริยธรรม 

  ๒.สร้างองค์กรใหเ้ป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

  ๓.การพัฒนาข้าราชการอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

  ๔.การกระจายอ านาจการตัดสินใจไปสู่ระดับส านัก/กอง  เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการ

ท างาน 

  ๕.ผูป้ฏิบัติงานไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

  ประโยชน์ที่ได้รับ 

  ๑.พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  มีประสิทธิภาพ  

ประสิทธิผล  ความพร้อมรับผิด  และคุณภาพชวีิตของพนักงาน 

  ๒.มีความสอดคล้องกับนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัด  และ

องค์การบริหารส่วนต าบล 

  ๓.ผู้บริหารน าเป็นเครื่องมือในการบริหาร/ปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อบรรลุภารกิจ  เป้าหมายที่วางไว้ 
 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

     ลงช่ือ.......................................... 

      (นางละมัย  วลิัยหล้า) 

         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง............................................................... 

    

(ลงช่ือ)..................................................                  

           (นางสาวเพชรมณ ี  นารีรักษ์) 

    หัวหนา้ส านักปลัด อบต. 

 



 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง.................................................................................... 

 

    (ลงช่ือ)....................................................... 

    (นางเพ็ญศรี   รติเมธากุล) 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
       

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง................................................................................... 

 

   (ลงช่ือ)....................................................... 

                                          (นายพชรพล   วรพล)  

                             นายกองค์การบริการสว่นต าบลหว้ยบง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์เชงิยุทธศาสตร์  ตัวชีว้ัด 

ความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานความส าเร็จด้าน  HR  และระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ 

ท่ี ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลส าเร็จของ

การปฏบัิติ 

ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

๑ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้

ท างานแบบมสี่วนร่วมการ

ท างานเป็นทีม  และมีการบูร

ณาการร่วมกัน 

๑.พัฒนา/ปรับเปลี่ยนทัศนคติบุคลากร

ให้มีวิสัยทัศน์  และเข้าใจในระบบ

บริหารราชการยุคใหม่ 

๒.จัดประชุมเพื่อการรับฟังความคิดเห็น

ของพนักงานในทุกระดับสม่ าเสมอ 

๑.ระดับความส าเร็จ

ของการท างานแบบ

มสี่วนร่วม  งาน

บรรลุผลตาม

เป้าหมาย  ท างานมี

ความสุข 

๒.จ านวนครัง้ในการ

ประชุม 

๑.การเข้าร่วม

โครงการ/

กิจกรรม 

๒.ประชุม

ประจ าเดือนละ  

๑ ครัง้รวม ๑๒ 

ครัง้ 

๑ ต.ค.๖๑-

๓๐ ก.ย.๖๒ 

๒ มกีารวางแผนและบริหาร

ก าลังคนสอดคลอ้งกับภารกจิ

และความจ าเป็นของส่วน

ราชการ  ทัง้ในปัจจุบันและ

อนาคต 

๑.ปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังให้

เหมาะสมกับภารกิจ 

๒.จัดท าแผนผังเส้นทางความกา้วหนา้

ให้กับพนักงาน 

๑.จ านวนครัง้ในการ

ปรับแผนอัตราก าลัง 

๒.ระดับความส าเร็จ

ในการจัดท าแผนผัง

เส้นทาง

ความก้าวหนา้ให้กับ

พนักงาน 

๑.ไมม่กีาร

ปรับปรุงแผนฯ 

๒.คู่มอืแผนผัง

เส้นทาง

ความก้าวหนา้

อาชีพจ านวน  ๑  

เล่ม 

๑ ต.ค.๖๑-

๓๐ ก.ย.๖๒ 

๓ ส่งเสริมสวัสดกิารและสิ่ง

อ านวยความสะดวกเพิ่มเตมิ

ไมใ่ชส่วัสดกิารภาคบังคับตาม

กฏหมาย 

๑.ให้พนักงานน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงมาใชใ้นการท างานและใน

ชวีติประจ าวัน 

๒.จัดสภาพแวดลอ้มการท างานและ

สวัสดกิารให้กับบุคลากรเพื่อเป็น

แรงจูงใจในการท างาน 

๑.จ านวนสวัสดกิาร

นอกเหนอืจากสิ่งท่ี

กฎหมายก าหนด 

๒.ระดับความพึง

พอใจของบุคลากร

ตอ่การจัดสวัสดกิาร 

๑.จัดเลีย้งปีใหม่  

วันเกิด  บรรจุ  

แตง่ตัง้  และโอน

(ยา้ย) 

๒.แบบประเมิน

ความพงึพอใจใน

การจัดสวัสดกิาร 

๑ ต.ค.๖๑-

๓๐ ก.ย.๖๒ 

๔ มรีะบบการบริหารผลงานท่ีเนน้

ประสิทธิภาพประสิทธิผลและ

ความคุ้มคา่ 

๑.มรีะบบการประเมินผลงานท่ี

เท่ียงตรงเชื่อถอืได้ 

๒.มกีารตดิตามและประเมินผลการ

ปฏบัิตงิานอย่างตอ่เนื่องและเป็น

รูปธรรม 

๓.ยดึประชาชนเป็นศูนยก์ลางในการ

ท างานและบริการ 

๑.ระดับความพึง

พอใจของบุคลากรท่ี

มตีอ่ระบบการ

ประเมินผลการ

ปฏบัิตงิาน 

๒.ระดับความพึง

พอใจของประชาชน

ท่ีมีต่อผลการ

ปฏบัิตงิานของ

หนว่ยงาน 

 ๑ ต.ค.๖๑-

๓๐ ก.ย.๖๒ 

 

 



ท่ี ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลส าเร็จของการ

ปฏบัิติ 

ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

๕ มคีวามโปร่งใสในทุกกระบวนการ  

ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑.ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ  ยดึ

ระบบคุณธรรมเป็นแนวทางในการ

ด าเนนิงาน 

๒.จัดท าโครงการสง่เสริมคุณธรรม

จรยิธรรมให้กับพนักงาน 

๓.มกีารเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้านการ

บริหารงานบุคคลอย่างสม่ าเสมอ 

๑.มกีารประกาศ

หลักเกณฑ์การ

ตัดสนิใจหรือการใช้

ดุลพนิจิของผู้บริหาร

หนว่ยงานในเร่ือง

การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

๒.มกีารจัดเก็บ

หลักฐานหรือ

รายงานเกี่ยวกับดา้น

การบริหารงาน

บุคคลไวเ้พื่อการ

ตรวจสอบ 

๓.มกีารจัด

โครงการ/กิจกรรม

ด้านคุณธรรม

จรยิธรรม 

๔.จ านวนเร่ือง

ร้องเรียนเกี่ยวกับ

ความไมโ่ปร่งใสด้าน

การบริหารงาน

บุคคล 

๑.มกีารจัดเก็บ

เอกสารด้านการ

บริหารงานบุคคลไว้

เป็นหมวดหมู่ 

๒.มโีครงการ/

กิจกรรมดา้น

คุณธรรมจรยิธรรม

จ านวน  ๕ กิจกรรม 

๓.ไมม่เีร่ืองร้องเรียน

เกี่ยวกับความ

โปร่งใสด้านการ

บริหารงานบุคคล 

๑ ต.ค.๖๑-

๓๐ ก.ย.๖๒ 

๖ สนับสนุนให้ขา้ราชการมกีารพฒันา

ความรู้อยา่งต่อเนื่อง มกีารแบ่งปัน

แลกเปลี่ยนขอ้มูลความรู้และพัฒนา

องคก์รให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๑.มกีารจัดอบรมหรือส่งบุคลากรเข้ารับ

การพัฒนาความรู้  ทักษะ  อย่าง

สม่ าเสมอ 

๒.มกีารเก็บรวบรวม  องค์ความรู้ให้

เป็นระบบและหมวดหมู่ 

๓.มกีารเก็บรวบรวม  องค์ความรู้ให้

เป็นระบบและหมวดหมู่ 

๔.มกีารจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

๑.ระดับความส าเร็จ

ในการเผยแพร่องค์

ความรู้ 

๒.จ านวนองค์

ความรู้ท่ีได้รับการ

รวบ 

๓.ร้อยละของ

บุคลากรท่ีมีการ

จัดท าแผนพัฒนา

บุคลากร 

 

 

๑.ร้อยละ ๙๐ของ

พนักงานส่วนต าบล

และพนักงานจา้งได้

เข้ารับการฝึกอบรมฯ 

๒.องคค์วามรู้ท่ีได้จะ

มกีารจัดท าเอกสาร

คู่มอื  เผยแพร่และ

ในท่ีประชุม

ประจ าเดือน 

๓.ร้อยละ ๘๐ของ

บุคลากรท่ีมีการ

จัดท าแผนพัฒนา

บุคลากร 

๑ ต.ค.๖๑-

๓๐ ก.ย.๖๒ 

ท่ี ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลส าเร็จของการ ระยะเวลา



ปฏบัิติ ด าเนนิการ 

๗ มกีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้

ในกิจกรรมและกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  เพื่อปรับปรุงการ

บริหารและการบริการ 

๑.มกีารน าเทคโนโลยแีละสารสนเทศมา

ใชใ้นการปฏบัิตงิาน  เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ 

๒.มกีารพัฒนาความรู้ดา้น IT ของ

บุคลากรอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

๓.น าเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อลดปริมาณ

การใช้วัสดุครุภัณฑ ์

๑.มจี านวนกิจกรรม

ด้านการบริหารงาน

บุคลากรท่ีใช้

เทคโนโลยแีละ

สารสนเทศมาใชใ้น

การเก็บรวบรวม

ข้อมูลและให้บริการ 

๒.ร้อยละของ

บุคลากรท่ีได้รับการ

อบรมหรือพัฒนา

ความรู้ดา้น

เทคโนโลยี 

๓.ปริมาณการใช้

วัสดุครุภัณฑล์ดลง 

๑.การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชใ้น

การเก็บรวบรวม

ข้อมูลจ านวน  ๑๐ 

กิจกรรม 

๒.ร้อยละ ๑ ของ

บุคลากรได้รับการ

พัฒนาความรูด้้าน

เทคโนโลยี 

๓.ปริมาณการใช้

วัสดุครุภัณฑล์ดลง

ร้อยละ  ๕ 

๑ ต.ค.๖๑-

๓๐ ก.ย.๖๒ 

 

รายงานตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลเสนอตอ่นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

แผนงาน/โครงการท่ีรองรับแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

มติ ิ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ รายงานการติดตามผล 

มติท่ีิ ๑ 

ความสอดคล้อง

เชงิยุทธศาสตร์ 

๑.ปรับปรุงโครงสร้างและ

อัตราก าลังให้เหมาะสมกับ

ภารกิจ 

๒.จัดท าแผนผังเส้นทาง

ความก้าวหนา้ให้กับ

พนักงาน 

๑.จ านวนครัง้ในการ

ปรับแผนอัตราก าลัง 

๒.ระดับความส าเร็จใน

การจัดท าแผนผัง

เส้นทางความก้าวหนา้

ให้กับพนักงาน 

๑.แผนงานจัดท าแผนผัง

เส้นทางความก้าวหนา้

ให้กับพนักงาน 

 

ส านักปลัด            

งานบริหารงาน

บุคคล 

๑.คู่มอืแผนเส้นทาง

ความก้าวหนา้จ านวน 

๑ เล่ม 

 

มติท่ีิ ๒ 

ประสิทธิภาพ

ของการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

๑.มกีารน าเทคโนโลยแีละ

สารสนเทศมาใชใ้นการ

ปฏบัิตงิานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ 

๒.มกีารพัฒนาความรู้ดา้น 

IT ของบุคลากรอย่าง

ตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

๓.น าเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อ

ลดปริมาณการใชว้ัสดุ

ครุภัณฑ ์

๑.จ านวนกิจกรรมดา้น

การบริหารงานบุคคล

ท่ีใชเ้ทคโนโลยแีละ

สารสนเทศใชใ้นการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลและ

ให้บริการ 

๒.ร้อยละของบุคลากร

ท่ีได้รับอบรมหรือ

พัฒนาความรูด้้าน

เทคโนโลยี 

๓.ปริมาณการใชว้ัสดุ

ครุภัณฑ์ลดลง 

๑.แผนงานส่งบุคลากรเข้า

รับการอบรมพัฒนา

ความรู้ดา้น IT จาก

หนว่ยงานภายนอก 

๒.แผนงานการจัดท า

บันทึกทะเบียนประวัตดิ้วย

คอมพิวเตอร์ 

๓.แผนงานการเผยแพร่

ข้อมูลขา่วสารทางเว็ปไซต ์

ส านักปลัด            

งานบริหารงาน

บุคคล 

๑.ร้อยละ ๑ บุคลากร

เข้ารับการอบรมดา้น 
IT  
-การบันทึกทะเบียน

ประวัตดิ้วย

คอมพิวเตอร์ครบถ้วน

ร้อยละ  ๑๐๐ 

๓.มกีารเผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารเป็นปัจจุบัน

ทางเว็ปไซต์ 

มติ ิ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ รายงานการติดตามผล 



มติท่ีิ ๓ 

ประสิทธิผลของ

การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

(ประเด็น

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔) 
 

 

 

 

(ประเด็น

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ 

๑.มรีะบบการประเมินผล

งานท่ีเท่ียงตรง เช่ือถือได้ 

๒.มกีารตดิตามและ

ประเมินผลการปฏบัิตงิาน

อย่างตอ่เนื่องและเป็น

รูปธรรม 

๓.ยดึประชาชนเป็น

ศูนยก์ลางในการท างาน

และบริการ 

๑.มกีารจัดอบรมหรือส่ง

บุคลากรเข้ารับการพัฒนา

ความรู้  ทักษะอย่าง

สม่ าเสมอ 

๒.มกีารเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้

ให้กับบุคลากรอื่นได้เรียนรู้

ด้วย 

๓.มกีารเก็บรวบรวมองค์

ความรู้ให้เป็นระบบและ

หมวดหมู ่

๔.มกีารจัดท าแผนพัฒนา

บุคลากร 

๑.ระดับความพึงพอใจ

ของบุคลากรท่ีมีต่อ

ระบบการประเมินผล

การปฏบัิตงิาน 

๒.ระดับความพึงพอใจ

ของประชาชนท่ีมีต่อ

ผลการปฎบัิตงิานของ

หนว่ยงาน 

 

๑.ระดับความส าเร็จใน

การเผยแพร่องค์

ความรู้ 

๒.จ านวนองคค์วามรู้ท่ี

ได้รับการรวบรวม 

๓.ร้อยละของบุคลากร

ท่ีมกีารจัดท า

แผนพัฒนาบุคลากร 

๑.แผนงานการส ารวจ

ความพงึพอใจของ

บุคลากรท่ีมีต่อระบบการ

ประเมินผลการปฏบัิตงิาน 

๒.แผนงานการส ารวจ

ความพงึพอใจของ

ประชาชนท่ีมีต่อผลการ

ปฏบัิตงิานของหนว่ยงาน 

 

๑.โครงการอบรมสัมมนา

ผู้บริหาร สมาชกิสภา 

อบต. พนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจา้ง 

๒.แผนงานการเผยแพร่

องคค์วามรู้ในองคก์ร 

๓.แผนงานการจัดเก็บ

รวบรวมความรู้ในองคก์ร 

๔.แผนงานการจัดท า

แผนพัฒนาบุคลากร 

ส านักปลัด            

งานบริหารงาน

บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 
 

ส านักปลัด            

งานบริหารงาน

บุคคล 

๑.ร้อยละ๙๐พงึพอใจ

ตอ่ระบบการ

ประเมินผลการ

ปฏบัิตงิาน (บันทึก

ข้อความแจ้งการ

ประเมินฯ) 

๒.ร้อยละ ๙๐ พึง

พอใจการบริการ(ตาม

แบบประเมินฯ) 

๑.โครงการฝึกอบรม

เพิ่มศักยภาพการ

พัฒนาบุคลากร

ประจ าปงีบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๒ 

๒.มกีารเผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารทางเว็ปไซต์

และในท่ีประชุม

ประจ าเดือน 

๓.แผนพัฒนาบุคลากร 

จ านวน ๑  เล่นและ

รายงานตาม

แผนพฒันาฯ(บันทึก

ข้อความรายงานฯ) 

มติท่ีิ ๔ 

ความพร้อมรับ

ผิดด้านการ

บริหารงานบุคคล 

๑.ส่งเสริมให้บุคลากรทุก

ระดับ ยดึระบบคุณธรรม

เป็นแนวทางในการ

ด าเนนิงาน 

๒.จัดท าโครงการสง่เสริม

คุณธรรมจรยิธรรมให้กับ

พนักงาน 

๓.มกีารเผยแพร่ ข้อมูล

ข่าวสารด้านการ

บริหารงานบุคคลอย่าง

สม่ าเสมอ 

๑.มกีารประกาศ

หลักเกณฑ์การ

ตัดสนิใจหรือการใช้

ดุลยพนิจิของผู้บริหาร

หนว่ยงานในเร่ืองการ

บริหารทรัพยากร

บุคคล 

๒.มกีารจัดเก็บ

หลักฐานหรือรายงาน

เกี่ยวกับดา้นการ

บริหารงานบุคคลไว้

เพื่อการตรวจสอบ 

๑.แผนงานการจัดเก็บ

หลักฐานการตัดสนิใจหรือ

การใช้ดุลยพินิจและ

รายงานเกี่ยวกับด้านการ

บริหารงานบุคคล 

๒.โครงการอบรม

คุณธรรมจรยิธรรม

พนักงานส่วนต าบล  

พนักงานครู ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจา้ง 

ส านักปลัด            

งานบริหารงาน

บุคคล 

๑.โครงการ/กิจกรรม 

การอบรมคุณธรรม

จรยิธรรม จ านวน  ๕  

โครงการ/กิจกรรม 

 

 

มติ ิ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ รายงานการติดตามผล 



  ๓.มกีารจัดโครงการ/

กิจกรรมดา้นคุณธรรม

จรยิธรรม 

๔.จ านวนเร่ือง

ร้องเรียนเกี่ยวกับ

ความไมโ่ปร่งใสด้าน

การบริหารงานบุคคล 

 ส านักปลัด            

งานบริหารงาน

บุคคล 

 

มติท่ีิ ๕ 

คุณภาพชีวิตและ

ความสมดุล

ระหว่างชีวิตกับ

การท างาน 

(ประเด็น

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓) 
 

 

 
 

(ประเด็น

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑) 

๑.ให้พนักงานน าหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

มาใชใ้นการท างานและใน

ชวีติประจ าวัน 

๒.จัดสภาพแวดลอ้มการ

ท างานและสวัสดกิาร

ให้กับบุคลการเพื่อเป็น

แรงจูงใจในการท างาน 

 

 

๑.พัฒนา/ปรับเปลี่ยน

ทัศนคติบุคลากรให้มี

วสิัยทัศน์และเขา้ใจใน

ระบบบริหารราชการยุค

ใหม ่

๒.จัดประชุมเพื่อการรับฟัง

ความคิดเห็นของพนักงาน

ในทุกระดับสม่ าเสมอ 

๑.จ านวนสวัสดกิาร

นอกเหนอืจากสิ่งท่ี

กฎหมายก าหนด 

๒.ระดับความพึงพอใจ

ของบุคลากรตอ่การ

จัดสวัสดกิาร 

 

 

 

 
 

๑.ระดับความส าเร็จ

ของการท างานแบบมี

ส่วนร่วมงานบรรลุผล

ตามเป้าหมายท างานมี

ความสุข 

๒.จ านวนครัง้ในการ

ประชุม 

๑.โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

๒.แผนงานส ารวจความพงึ

พอใจของบุคลากรตอ่การ

จัดสวัสดกิาร 

๒.โครงการส่งเสริม

สนับสนุนเพื่อด าเนนิการ

ตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง 

 

๑.แผนงานการตดิตาม

ประเมินผลการปฏบัิตงิาน

ตามเป้าหมาย 

๒.แผนงานการประชุมเพื่อ

รับฟังความคิดเห็นระหว่าง

ผู้บริหารและพนักงาน 

ส านักปลัด            

งานบริหารงาน

บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ส านักปลัด            

งานบริหารงาน

บุคคล 

๑.โครงการสถานท่ี

ท างานน่าอยูป่ระจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.

๒๕๖๒ 

๒.ร้อยละ ๙๐ ของ

บุคลากรพงึพอใจต่อ

การจัดสวัสดกิาร 

 

 

 
 

๑.ประชุมพิจารณา

การประเมินผลการ

ปฏบัิตงิาน ครึ่งปีแรก 

ครึ่งปีหลัง 

๒.ประชุมพนักงานสว่น

ต าบล  พนักงานคร ู 

ลูกจ้างประจ า  และ

พนักงานจ้าง

ประจ าเดือน 

 


