
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง       โทรศัพท์/โทรสำร ๐-๔๔๑๒-๑๑๑๑ 
 

ที่  ชย ๗๗๒๐๑/.............................................................ลงวันที่  ๒  ตุลำคม  ๒๕๖๓ 
 

เรื่อง   รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคลำกร  ประจ ำปี 

         งบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

เรยีน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 
 

  เรื่องเดิม 
 

  ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง  ได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกร

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  เพื่อพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำนครู  ลูกจ้ำงประจ ำ

และพนักงำนจ้ำง  รู้ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร  หลักและวิธีปฏิบัติรำชกำร  บทบำทและหน้ำที่ของ

พนักงำนส่วนต ำบล  ในระบอบประชำธิปไตย  และแนวทำงปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำน

ครู  ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงที่ดี  โดยด ำเนินกำรตำมกรอบมำตรฐำนควำมส ำเร็จ  ๕  ด้ำน  ได้แก่  

๑.ควำมสอดคล้องเชิงยุทธศำสตร์  ๒.ประสิทธิภำพของกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ๓.ประสิทธิผลของ

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ๔.ควำมพร้อมรับผิดด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ๕.คุณภำพชีวิตและ

ควำมสมดุลระหว่ำงชีวติกับกำรท ำงำน  เพื่อพัฒนำศักยภำพขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลใหส้อดคล้องกับ

บทบำทและภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง  นัน้ 

  ข้อเท็จจริง 

  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.

๒๕๖๑-๒๕๖๓  คำดหวังว่ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง  

เล่มนี้จะอ ำนวยประโยชน์และเป็นกำรเพิ่มศักยภำพขององค์กรและประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของ

ผู้บริหำร  พนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำนครู  ลูกจ้ำงประจ ำ  และพนักงำนจ้ำง  ขององค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลห้วยบง  ซึ่งจะเกิดประสทิธิผลตำมเป้ำหมำยขององค์กรอย่ำงด ี คอื 

  ๑.กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้ท ำงำนแบบมีส่วนร่วม  กำรท ำงำนเป็นทีม  และมีกำรบูร

ณำกำรรว่มกัน 

  ๒.มีกำรวำงแผนและบริหำรก ำลังคนสอดคล้องกับภำรกิจและควำมจ ำเป็นของส่วน

รำชกำรทั้งในปัจจุบันและอนำคต 

  ๓.ส่งเสริมสวัสดิกำรและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพิ่มเติมที่ไม่ใช่สวัสดิกำรภำคบังคับตำม

กฎหมำย 

  ๔.มีระบบกำรบริหำรผลงำนที่เน้นประสิทธิภำพ  ประสทิธิผล  และควำมคุ้มคำ่ 



  ๕.มีควำมโปร่งใสในทุกกระบวนกำร  ของกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

  ๖.สนับสนุนให้ข้ำรำชกำร  มีกำรพัฒนำควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง  มีกำรแบ่งปันแลกเปลี่ยน

ข้อมูล  ควำมรู ้ และพัฒนำองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

  ๗.มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกิจกรรมและกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

เพื่อปรับปรุงกำรบริหำรและกำรบริกำร 

  ดังนั้น  เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกรฯ  บรรลุตำม

วัตถุประสงค์จึงขอรำยงำนสรุปแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๓  

ตำมรำยละเอียดแนบท้ำยนี้ 

  ปัญหำ/อุปสรรคที่พบ 

  ๑.สร้ำงจิตส ำนึกให้ข้ำรำชกำรในทุกระดับ  เป็นข้ำรำชกำรที่ดี  มคีุณธรรมและจริยธรรม 

  ๒.สร้ำงองค์กรใหเ้ป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

  ๓.กำรพัฒนำข้ำรำชกำรอย่ำงสม่ ำเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับสภำพกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

  ๔.กำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจไปสู่ระดับส ำนัก/กอง  เพื่อให้เกิดควำมคล่องตัวในกำร

ท ำงำน 

  ๕.ผูป้ฏิบัติงำนไม่ยอมรับกำรเปลี่ยนแปลง 

  ประโยชน์ที่ได้รับ 

  ๑.พนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำนครู  ลูกจ้ำงประจ ำ  และพนักงำนจ้ำง  มีประสิทธิภำพ  

ประสิทธิผล  ควำมพร้อมรับผิด  และคุณภำพชวีิตของพนักงำน 

  ๒.มีควำมสอดคล้องกับนโยบำยของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น จังหวัด  และ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

  ๓.ผู้บริหำรน ำเป็นเครื่องมือในกำรบริหำร/ปรับปรุงและพัฒนำขีดควำมสำมำรถของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเพื่อบรรลุภำรกิจ  เป้ำหมำยที่วำงไว้ 
 

  จงึเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ  
 

     ลงช่ือ.......................................... 

      (นำงละมัย  วลิัยหล้ำ) 

         นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 

ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง............................................................... 

    

(ลงช่ือ)..................................................                  

           (นำงสำวเพชรมณ ี  นำรีรักษ์) 

    หัวหนำ้ส ำนักปลัด อบต. 

 



 

ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง.................................................................................... 

 

    (ลงช่ือ)....................................................... 

    (นำงเพ็ญศรี   รติเมธำกุล) 

   ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 
       

ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง................................................................................... 

 

   (ลงช่ือ)....................................................... 

                                          (นำยพชรพล   วรพล)  

                             นำยกองค์กำรบริกำรสว่นต ำบลหว้ยบง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปประเด็นยุทธศำสตร์  เป้ำประสงค์เชงิยุทธศำสตร์  ตัวชีว้ัด 

ควำมสอดคล้องกับกรอบมำตรฐำนควำมส ำเร็จด้ำน  HR  และระยะเวลำท่ีจะด ำเนินกำร 

ท่ี ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลส ำเร็จของ

กำรปฏบัิติ 

ระยะเวลำ

ด ำเนนิกำร 

๑ กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้

ท ำงำนแบบมสี่วนร่วมกำร

ท ำงำนเป็นทีม  และมีกำรบูร

ณำกำรร่วมกัน 

๑.พัฒนำ/ปรับเปลี่ยนทัศนคติบุคลำกร

ให้มีวิสัยทัศน์  และเข้ำใจในระบบ

บริหำรรำชกำรยุคใหม่ 

๒.จัดประชุมเพื่อกำรรับฟังควำมคิดเห็น

ของพนักงำนในทุกระดับสม่ ำเสมอ 

๑.ระดับควำมส ำเร็จ

ของกำรท ำงำนแบบ

มสี่วนร่วม  งำน

บรรลุผลตำม

เป้ำหมำย  ท ำงำนมี

ควำมสุข 

๒.จ ำนวนคร้ังในกำร

ประชุม 

๑.กำรเข้ำร่วม

โครงกำร/

กิจกรรม 

๒.ประชุม

ประจ ำเดือนละ  

๑ ครัง้รวม ๑๒ 

ครัง้ 

๑ ต.ค.๖๒-

๓๐ ก.ย.๖๓ 

๒ มกีำรวำงแผนและบริหำร

ก ำลังคนสอดคลอ้งกับภำรกจิ

และควำมจ ำเป็นของส่วน

รำชกำร  ทัง้ในปัจจุบันและ

อนำคต 

๑.ปรับปรุงโครงสร้ำงและอัตรำก ำลังให้

เหมำะสมกับภำรกิจ 

๒.จัดท ำแผนผังเส้นทำงควำมกำ้วหนำ้

ให้กับพนักงำน 

๑.จ ำนวนครัง้ในกำร

ปรับแผนอัตรำก ำลัง 

๒.ระดับควำมส ำเร็จ

ในกำรจัดท ำแผนผัง

เส้นทำง

ควำมก้ำวหนำ้ให้กับ

พนักงำน 

๑.ไมม่กีำร

ปรับปรุงแผนฯ 

๒.คู่มอืแผนผัง

เส้นทำง

ควำมก้ำวหนำ้

อำชพีจ ำนวน  ๑  

เล่ม 

๑ ต.ค.๖๒-

๓๐ ก.ย.๖๓ 

๓ ส่งเสริมสวัสดกิำรและสิ่ง

อ ำนวยควำมสะดวกเพิ่มเตมิ

ไมใ่ชส่วัสดกิำรภำคบังคับตำม

กฏหมำย 

๑.ให้พนักงำนน ำหลกัปรัชญำเศรษฐกิจ

พอเพยีงมำใชใ้นกำรท ำงำนและใน

ชวีติประจ ำวัน 

๒.จัดสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนและ

สวัสดกิำรให้กับบุคลำกรเพื่อเป็น

แรงจูงใจในกำรท ำงำน 

๑.จ ำนวนสวัสดกิำร

นอกเหนอืจำกสิ่งท่ี

กฎหมำยก ำหนด 

๒.ระดับควำมพึง

พอใจของบุคลำกร

ตอ่กำรจัดสวัสดกิำร 

๑.จัดเลีย้งปีใหม่  

วันเกิด  บรรจุ  

แตง่ตัง้  และโอน

(ยำ้ย) 

๒.แบบประเมิน

ควำมพงึพอใจใน

กำรจัดสวัสดกิำร 

๑ ต.ค.๖๒-

๓๐ ก.ย.๖๓ 

๔ มรีะบบกำรบริหำรผลงำนท่ีเนน้

ประสิทธิภำพประสิทธิผลและ

ควำมคุ้มคำ่ 

๑.มรีะบบกำรประเมินผลงำนท่ี

เท่ียงตรงเชื่อถอืได้ 

๒.มกีำรตดิตำมและประเมินผลกำร

ปฏบัิตงิำนอย่ำงตอ่เนื่องและเป็น

รูปธรรม 

๓.ยดึประชำชนเป็นศูนยก์ลำงในกำร

ท ำงำนและบริกำร 

๑.ระดับควำมพึง

พอใจของบุคลำกรท่ี

มตีอ่ระบบกำร

ประเมินผลกำร

ปฏบัิตงิำน 

๒.ระดับควำมพึง

พอใจของประชำชน

ท่ีมีต่อผลกำร

ปฏบัิตงิำนของ

หนว่ยงำน 

 ๑ ต.ค.๖๒-

๓๐ ก.ย.๖๓ 

 

 



ท่ี ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลส ำเร็จของกำร

ปฏบัิติ 

ระยะเวลำ

ด ำเนนิกำร 

๕ มคีวำมโปร่งใสในทุกกระบวนกำร  

ของกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๑.ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกระดับ  ยดึ

ระบบคุณธรรมเป็นแนวทำงในกำร

ด ำเนนิงำน 

๒.จัดท ำโครงกำรสง่เสริมคุณธรรม

จรยิธรรมให้กับพนักงำน 

๓.มกีำรเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรด้ำนกำร

บริหำรงำนบุคคลอย่ำงสม่ ำเสมอ 

๑.มกีำรประกำศ

หลักเกณฑ์กำร

ตัดสนิใจหรือกำรใช้

ดุลพนิจิของผู้บริหำร

หนว่ยงำนในเร่ือง

กำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคล 

๒.มกีำรจัดเก็บ

หลักฐำนหรือ

รำยงำนเกี่ยวกับดำ้น

กำรบริหำรงำน

บุคคลไวเ้พื่อกำร

ตรวจสอบ 

๓.มกีำรจัด

โครงกำร/กิจกรรม

ด้ำนคุณธรรม

จรยิธรรม 

๔.จ ำนวนเร่ือง

ร้องเรียนเกี่ยวกับ

ควำมไมโ่ปร่งใสด้ำน

กำรบริหำรงำน

บุคคล 

๑.มกีำรจัดเก็บ

เอกสำรด้ำนกำร

บริหำรงำนบุคคลไว้

เป็นหมวดหมู่ 

๒.มโีครงกำร/

กิจกรรมดำ้น

คุณธรรมจรยิธรรม

จ ำนวน  ๕ กิจกรรม 

๓.ไมม่เีร่ืองร้องเรียน

เกี่ยวกับควำม

โปร่งใสด้ำนกำร

บริหำรงำนบุคคล 

๑ ต.ค.๖๒-

๓๐ ก.ย.๖๓ 

๖ สนับสนุนให้ขำ้รำชกำรมกีำรพฒันำ

ควำมรู้อยำ่งต่อเนื่อง มกีำรแบ่งปัน

แลกเปลี่ยนขอ้มูลควำมรู้และพัฒนำ

องคก์รให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

๑.มกีำรจัดอบรมหรือส่งบุคลำกรเข้ำรับ

กำรพัฒนำควำมรู้  ทักษะ  อย่ำง

สม่ ำเสมอ 

๒.มกีำรเก็บรวบรวม  องค์ควำมรู้ให้

เป็นระบบและหมวดหมู่ 

๓.มกีำรเก็บรวบรวม  องค์ควำมรู้ให้

เป็นระบบและหมวดหมู่ 

๔.มกีำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 

๑.ระดับควำมส ำเร็จ

ในกำรเผยแพร่องค์

ควำมรู้ 

๒.จ ำนวนองค์

ควำมรู้ท่ีได้รับกำร

รวบ 

๓.ร้อยละของ

บุคลำกรท่ีมีกำร

จัดท ำแผนพัฒนำ

บุคลำกร 

 

 

๑.ร้อยละ ๙๐ของ

พนักงำนส่วนต ำบล

และพนักงำนจำ้งได้

เข้ำรับกำรฝึกอบรมฯ 

๒.องคค์วำมรู้ท่ีได้จะ

มกีำรจัดท ำเอกสำร

คู่มอื  เผยแพร่และ

ในท่ีประชุม

ประจ ำเดือน 

๓.ร้อยละ ๘๐ของ

บุคลำกรท่ีมีกำร

จัดท ำแผนพัฒนำ

บุคลำกร 

๑ ต.ค.๖๒-

๓๐ ก.ย.๖๓ 



ท่ี ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลส ำเร็จของกำร

ปฏบัิติ 

ระยะเวลำ

ด ำเนนิกำร 

๗ มกีำรน ำเทคโนโลยสีำรสนเทศมำใช้

ในกิจกรรมและกระบวนกำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคล  เพื่อปรับปรุงกำร

บริหำรและกำรบริกำร 

๑.มกีำรน ำเทคโนโลยแีละสำรสนเทศมำ

ใชใ้นกำรปฏบัิตงิำน  เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภำพ 

๒.มกีำรพัฒนำควำมรู้ดำ้น IT ของ

บุคลำกรอย่ำงตอ่เนื่องสม่ ำเสมอ 

๓.น ำเทคโนโลยมีำใชเ้พื่อลดปริมำณ

กำรใช้วัสดุครุภัณฑ ์

๑.มจี ำนวนกิจกรรม

ด้ำนกำรบริหำรงำน

บุคลำกรท่ีใช้

เทคโนโลยแีละ

สำรสนเทศมำใชใ้น

กำรเก็บรวบรวม

ข้อมูลและให้บริกำร 

๒.ร้อยละของ

บุคลำกรท่ีได้รับกำร

อบรมหรือพัฒนำ

ควำมรู้ดำ้น

เทคโนโลยี 

๓.ปริมำณกำรใช้

วัสดุครุภัณฑล์ดลง 

๑.กำรใช้เทคโนโลยี

สำรสนเทศมำใชใ้น

กำรเก็บรวบรวม

ข้อมูลจ ำนวน  ๑๐ 

กิจกรรม 

๒.ร้อยละ ๑ ของ

บุคลำกรได้รับกำร

พัฒนำควำมรูด้้ำน

เทคโนโลยี 

๓.ปริมำณกำรใช้

วัสดุครุภัณฑล์ดลง

ร้อยละ  ๕ 

๑ ต.ค.๖๒-

๓๐ ก.ย.๖๓ 

 

รำยงำนตำมแผนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเสนอตอ่นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 

แผนงำน/โครงกำรท่ีรองรับแผนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

มติ ิ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงำน/โครงกำร ผู้รับผิดชอบ รำยงำนกำรติดตำมผล 

มติท่ีิ ๑ 

ควำมสอดคล้อง

เชงิยุทธศำสตร์ 

๑.ปรับปรุงโครงสร้ำงและ

อัตรำก ำลังให้เหมำะสมกับ

ภำรกิจ 

๒.จัดท ำแผนผังเส้นทำง

ควำมก้ำวหนำ้ให้กับ

พนักงำน 

๑.จ ำนวนครัง้ในกำร

ปรับแผนอัตรำก ำลัง 

๒.ระดับควำมส ำเร็จใน

กำรจัดท ำแผนผัง

เส้นทำงควำมก้ำวหนำ้

ให้กับพนักงำน 

๑.แผนงำนจัดท ำแผนผัง

เส้นทำงควำมก้ำวหนำ้

ให้กับพนักงำน 

 

ส ำนกัปลัด            

งำนบริหำรงำน

บุคคล 

๑.คู่มอืแผนเส้นทำง

ควำมก้ำวหนำ้จ ำนวน 

๑ เล่ม 

 

มติท่ีิ ๒ 

ประสิทธิภำพ

ของกำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคล 

๑.มกีำรน ำเทคโนโลยแีละ

สำรสนเทศมำใชใ้นกำร

ปฏบัิตงิำนเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภำพ 

๒.มกีำรพัฒนำควำมรู้ดำ้น 

IT ของบุคลำกรอย่ำง

ตอ่เนื่องสม่ ำเสมอ 

๓.น ำเทคโนโลยมีำใชเ้พื่อ

ลดปริมำณกำรใชว้ัสดุ

ครุภัณฑ ์

๑.จ ำนวนกิจกรรมดำ้น

กำรบริหำรงำนบุคคล

ท่ีใชเ้ทคโนโลยแีละ

สำรสนเทศใชใ้นกำร

เก็บรวบรวมขอ้มูลและ

ให้บริกำร 

๒.ร้อยละของบุคลำกร

ท่ีได้รับอบรมหรือ

พัฒนำควำมรูด้้ำน

เทคโนโลยี 

๓.ปริมำณกำรใช้วัสดุ

ครุภัณฑ์ลดลง 

๑.แผนงำนส่งบุคลำกรเข้ำ

รับกำรอบรมพัฒนำ

ควำมรู้ดำ้น IT จำก

หนว่ยงำนภำยนอก 

๒.แผนงำนกำรจัดท ำ

บันทึกทะเบียนประวัตดิ้วย

คอมพิวเตอร์ 

๓.แผนงำนกำรเผยแพร่

ข้อมูลขำ่วสำรทำงเว็ปไซต ์

ส ำนักปลัด            

งำนบริหำรงำน

บุคคล 

๑.ร้อยละ ๑ บุคลำกร

เข้ำรับกำรอบรมดำ้น 
IT  
-กำรบันทึกทะเบียน

ประวัตดิ้วย

คอมพิวเตอร์ครบถ้วน

ร้อยละ  ๑๐๐ 

๓.มกีำรเผยแพร่ขอ้มูล

ข่ำวสำรเป็นปัจจุบัน

ทำงเว็ปไซต์ 



มติ ิ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงำน/โครงกำร ผู้รับผิดชอบ รำยงำนกำรติดตำมผล 

มติท่ีิ ๓ 

ประสิทธิผลของ

กำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคล

(ประเด็น

ยุทธศำสตร์ท่ี ๔) 
 

 

 

 

(ประเด็น

ยุทธศำสตร์ท่ี ๖ 

๑.มรีะบบกำรประเมินผล

งำนท่ีเท่ียงตรง เช่ือถือได้ 

๒.มกีำรตดิตำมและ

ประเมินผลกำรปฏบัิตงิำน

อย่ำงตอ่เนื่องและเป็น

รูปธรรม 

๓.ยดึประชำชนเป็น

ศูนยก์ลำงในกำรท ำงำน

และบริกำร 

๑.มกีำรจัดอบรมหรือส่ง

บุคลำกรเข้ำรับกำรพัฒนำ

ควำมรู้  ทักษะอย่ำง

สม่ ำเสมอ 

๒.มกีำรเผยแพร่และ

ประชำสัมพันธ์องค์ควำมรู้

ให้กับบุคลำกรอื่นได้เรียนรู้

ด้วย 

๓.มกีำรเก็บรวบรวมองค์

ควำมรู้ให้เป็นระบบและ

หมวดหมู ่

๔.มกีำรจัดท ำแผนพัฒนำ

บุคลำกร 

๑.ระดับควำมพึงพอใจ

ของบุคลำกรท่ีมีต่อ

ระบบกำรประเมินผล

กำรปฏบัิตงิำน 

๒.ระดับควำมพึงพอใจ

ของประชำชนท่ีมีต่อ

ผลกำรปฎบัิตงิำนของ

หนว่ยงำน 

 

๑.ระดับควำมส ำเร็จใน

กำรเผยแพร่องค์

ควำมรู้ 

๒.จ ำนวนองคค์วำมรู้ท่ี

ได้รับกำรรวบรวม 

๓.ร้อยละของบุคลำกร

ท่ีมีกำรจัดท ำ

แผนพัฒนำบุคลำกร 

๑.แผนงำนกำรส ำรวจ

ควำมพงึพอใจของ

บุคลำกรท่ีมีต่อระบบกำร

ประเมินผลกำรปฏบัิตงิำน 

๒.แผนงำนกำรส ำรวจ

ควำมพงึพอใจของ

ประชำชนท่ีมีต่อผลกำร

ปฏบัิตงิำนของหนว่ยงำน 

 

๑.โครงกำรอบรมสัมมนำ

ผู้บริหำร สมำชกิสภำ 

อบต. พนักงำนส่วนต ำบล 

และพนักงำนจำ้ง 

๒.แผนงำนกำรเผยแพร่

องคค์วำมรู้ในองคก์ร 

๓.แผนงำนกำรจัดเก็บ

รวบรวมควำมรู้ในองคก์ร 

๔.แผนงำนกำรจัดท ำ

แผนพัฒนำบุคลำกร 

ส ำนักปลัด            

งำนบริหำรงำน

บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 
 

ส ำนักปลัด            

งำนบริหำรงำน

บุคคล 

๑.ร้อยละ๙๐พงึพอใจ

ตอ่ระบบกำร

ประเมินผลกำร

ปฏบัิตงิำน (บันทึก

ข้อควำมแจ้งกำร

ประเมินฯ) 

๒.ร้อยละ ๙๐ พึง

พอใจกำรบริกำร(ตำม

แบบประเมินฯ) 

๑.โครงกำรฝึกอบรม

เพิ่มศักยภำพกำร

พัฒนำบุคลำกร

ประจ ำปงีบประมำณ  

พ.ศ.๒๕๖๓ 

๒.มกีำรเผยแพร่ขอ้มูล

ข่ำวสำรทำงเว็ปไซต์

และในท่ีประชุม

ประจ ำเดือน 

๓.แผนพัฒนำบุคลำกร 

จ ำนวน ๑  เล่นและ

รำยงำนตำม

แผนพัฒนำฯ(บันทึก

ข้อควำมรำยงำนฯ) 

มติท่ีิ ๔ 

ควำมพร้อมรับ

ผิดด้ำนกำร

บริหำรงำนบุคคล 

๑.สง่เสริมให้บุคลำกรทุก

ระดับ ยดึระบบคุณธรรม

เป็นแนวทำงในกำร

ด ำเนนิงำน 

๒.จัดท ำโครงกำรสง่เสริม

คุณธรรมจรยิธรรมให้กับ

พนักงำน 

๓.มกีำรเผยแพร่ ข้อมูล

ข่ำวสำรด้ำนกำร

บริหำรงำนบุคคลอย่ำง

สม่ ำเสมอ 

๑.มกีำรประกำศ

หลักเกณฑ์กำร

ตัดสนิใจหรือกำรใช้

ดุลยพนิจิของผู้บริหำร

หนว่ยงำนในเร่ืองกำร

บริหำรทรัพยำกร

บุคคล 

๒.มกีำรจัดเก็บ

หลักฐำนหรือรำยงำน

เกี่ยวกับดำ้นกำร

บริหำรงำนบุคคลไว้

เพื่อกำรตรวจสอบ 

๑.แผนงำนกำรจัดเก็บ

หลักฐำนกำรตัดสนิใจหรือ

กำรใช้ดุลยพินิจและ

รำยงำนเกี่ยวกับดำ้นกำร

บริหำรงำนบุคคล 

๒.โครงกำรอบรม

คุณธรรมจรยิธรรม

พนักงำนส่วนต ำบล  

พนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำ 

และพนักงำนจำ้ง 

ส ำนักปลัด            

งำนบริหำรงำน

บุคคล 

๑.โครงกำร/กิจกรรม 

กำรอบรมคุณธรรม

จรยิธรรม จ ำนวน  ๕  

โครงกำร/กิจกรรม 

 

 



มติ ิ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงำน/โครงกำร ผู้รับผิดชอบ รำยงำนกำรติดตำมผล 

  ๓.มกีำรจัดโครงกำร/

กิจกรรมดำ้นคุณธรรม

จรยิธรรม 

๔.จ ำนวนเร่ือง

ร้องเรียนเกี่ยวกับ

ควำมไมโ่ปร่งใสด้ำน

กำรบริหำรงำนบุคคล 

 ส ำนักปลัด            

งำนบริหำรงำน

บุคคล 

 

มติท่ีิ ๕ 

คุณภำพชีวิตและ

ควำมสมดุล

ระหว่ำงชีวิตกับ

กำรท ำงำน 

(ประเด็น

ยุทธศำสตร์ท่ี ๓) 
 

 

 
 

(ประเด็น

ยุทธศำสตร์ท่ี ๑) 

๑.ให้พนักงำนน ำหลกั

ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพยีง

มำใชใ้นกำรท ำงำนและใน

ชวีติประจ ำวัน 

๒.จัดสภำพแวดลอ้มกำร

ท ำงำนและสวัสดกิำร

ให้กับบุคลกำรเพื่อเป็น

แรงจูงใจในกำรท ำงำน 

 

 

๑.พัฒนำ/ปรับเปลี่ยน

ทัศนคติบุคลำกรให้มี

วสิัยทัศน์และเขำ้ใจใน

ระบบบริหำรรำชกำรยุค

ใหม ่

๒.จัดประชุมเพื่อกำรรับฟัง

ควำมคิดเห็นของพนักงำน

ในทุกระดับสม่ ำเสมอ 

๑.จ ำนวนสวัสดกิำร

นอกเหนอืจำกสิ่งท่ี

กฎหมำยก ำหนด 

๒.ระดับควำมพึงพอใจ

ของบุคลำกรตอ่กำร

จัดสวัสดกิำร 

 

 

 

 
 

๑.ระดับควำมส ำเร็จ

ของกำรท ำงำนแบบมี

ส่วนร่วมงำนบรรลุผล

ตำมเป้ำหมำยท ำงำนมี

ควำมสุข 

๒.จ ำนวนครัง้ในกำร

ประชุม 

๑.โครงกำรพัฒนำ

คุณภำพชีวิต 

๒.แผนงำนส ำรวจควำมพงึ

พอใจของบุคลำกรตอ่กำร

จัดสวัสดกิำร 

๒.โครงกำรส่งเสริม

สนับสนุนเพื่อด ำเนนิกำร

ตำมแนวทำงปรัชญำ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

 

๑.แผนงำนกำรตดิตำม

ประเมินผลกำรปฏบัิตงิำน

ตำมเป้ำหมำย 

๒.แผนงำนกำรประชุมเพื่อ

รับฟังควำมคิดเห็นระหว่ำง

ผู้บริหำรและพนักงำน 

ส ำนักปลัด            

งำนบริหำรงำน

บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ส ำนักปลัด            

งำนบริหำรงำน

บุคคล 

๑.โครงกำรสถำนท่ี

ท ำงำนน่ำอยูป่ระจ ำปี

งบประมำณ  พ.ศ.

๒๕๖๓ 

๒.ร้อยละ ๙๐ ของ

บุคลำกรพงึพอใจต่อ

กำรจัดสวัสดกิำร 

 

 

 
 

๑.ประชุมพิจำรณำ

กำรประเมินผลกำร

ปฏบัิตงิำน ครึ่งปีแรก 

ครึ่งปีหลัง 

๒.ประชุมพนักงำนสว่น

ต ำบล  พนักงำนคร ู 

ลูกจ้ำงประจ ำ  และ

พนักงำนจ้ำง

ประจ ำเดือน 

 


