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ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  อ าเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ 

พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 
_______________ 

ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน ใน

การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  เพื่อให้การ

ด าเนนิงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่

ผูร้ับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูม้ีสว่นได้เสีย 

๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจ

ในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้ บังคับบัญชา   ต่อ

ประชาชน  และตอ่สังคม ตามล าดับ 

๕. ปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  

รวมทั้งเสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

    ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็ น

แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี ้  

 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

 
   

ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

“ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ องค์การ

บริหารส่วนต าบลห้วยบง 



 

-๒- 

“ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ  

ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น  รวมถึงพนักงานจา้ง  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ า องค์การ

บริหารส่วนต าบลห้วยบง 

  ข้อ ๒  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง รักษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้  
 

 

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการ  ของ องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยบง 
 

ข้อ ๓  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป

ตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์สว่นรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่

ประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี ้

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

   (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

   (๓) การมจีิตส านึกที่ด ี ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 

   (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชนส์่วนตน  และไม่มี 

     ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน   

     ข้อเท็จจริง 

(๘) การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มคีุณภาพ โปร่งใส และ 

     ตรวจสอบได้ 

 (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

-๓- 



           (๑๐) การสร้างจติส านกึใหป้ระชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  

ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมใหส้อดคล้อง

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

สว่นท่ี ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
   

   ข้อ ๔  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา  และ

พระมหากษัตรยิ์ 

ข้อ ๕  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้

และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ ๖  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น

พลเมอืงด ี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๗  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด

ความเสื่อมเสียต่อเกียรตภิูมขิองต าแหน่งหนา้ที่ 

ข้อ ๘   ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง

ความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมี

ประสิทธิภาพตามภาระหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ข้อ ๙  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหนว่ยงานและประชาชน 

ข้อ ๑๐  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 

เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

ข้อ ๑๑  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ

ปฏิบัติหน้าที่  การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่

และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรอืเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

ข้อ ๑๒  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ต้องรักษา และเสริมสร้างความ

สามัคคีระหว่างผู้รว่มงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ข้อ ๑๓  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป

แสวงหาประโยชน์ที่มคิวรได้ส าหรับตนเองหรอืผูอ้ื่น  ไม่วา่จะเป็นประโยชน์ในทาง 

-๔- 

ทรัพย์สินหรือไมก่็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน 

หรอืบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดย

ธรรมจรรยาหรอืการให้ตามประเพณี 



ข้อ ๑๔  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่นด้วยความสุภาพ   มีน้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน

ของเพื่อนรว่มงาน  และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 
 

 

ส่วนที่ ๑   

กลไกการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 
 

ข้อ ๑๖  ให้ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑) ด าเนนิการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ

ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างสม่ าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝุาฝืนจริยธรรมนี้  เพื่อรายงานผลให ้

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือ

อาจด าเนินการตามที่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  

หรอืตามที่เห็นเองก็ได้ 

(๓)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง

ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่า นายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลห้วยบง หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่น

เรื่องโดยไม่ต้องผ่าน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยัง

ผูต้รวจการแผน่ดินก็ได้ 

(๔)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา    มิให้

ถูกกลั่นแกล้งหรอืถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่าง     ถูกกล่าวหา

ว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้ อันมีผลกระทบต่อการแตง่ตัง้ โยกย้าย เลื่อนขัน้ 

 

-๕- 

เงินเดือน   ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย   หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น   จะ

กระท ามิได้    เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕)  ท าหน้าที่ฝุายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

 



 

(๖)  ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการ

จรยิธรรมหรอืปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด  

ข้อ ๑๗  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อ

ควบคุม ก ากับ ให้มกีารปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

   คณะกรรมการจรยิธรรม  ประกอบด้วย  

  (๑)  ปลัดหรอืรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   

 (๒)  กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้ริหาร เลอืกกันเองให้เหลือสองคน 

(๓)  กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การ 

บริหารส่วนต าบลห้วยบงที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลห้วยบง นั้น  จ านวนสองคน 

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ 

    คัดเลือกให้เหลือสองคน  ให้ หัวหน้าส านักปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรม  และอาจ   

   แตง่ตัง้ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรมได้ตามความเหมาะสมกรรมการจรยิธรรมต้องไม่เคย 

   ถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน   
 

  ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจรยิธรรมมอี านาจหน้าที่  ดังนี้ 

(๑)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใชบ้ังคับประมวลจริยธรรมนี้  ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝุาฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการ

อุทธรณ์  การลงโทษผูฝ้าุฝนืตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินจิฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ให้คณะกรรมการจรยิธรรมหรอืผูท้ี่คณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมาย   มี

อ านาจหน้าที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หนว่ยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรอืหา้ง

หุน้ส่วน บริษัท  ชีแ้จงขอ้เท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรอืบุคคลในสังกัด   มา

ชีแ้จงหรอืให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔)  เรียกผูถู้กกล่าวหา  หรือข้าราชการของหนว่ยงานนี้มาช้ีแจง  หรอืให้ถ้อยค า   

หรอืให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕)  พิจารณาวินจิฉัยชีข้าดปัญหาอันเกิดจากการใชบ้ังคับประมวลจรยิธรรม 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้า 

 



-๖- 

สิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ

จรยิธรรมเป็นที่สุด 

(๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง

ส าคัญหรอืมีผลกระทบในวงกว้างหลายองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

(๗)  คุ้มครองขา้ราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา     

มิใหผู้บ้ังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อขา้ราชการผู้นัน้ 

(๘)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้   หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน 

มอบหมายการประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมใหน้ ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง 

ปกครองมาใช้บังคับ 
    

ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ ๑๙  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวล

จรยิธรรม  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง เป็นผู้รับผดิชอบพิจารณาด าเนนิการ 

ข้อ ๒๐   การด าเนินการตามข้อ ๑๙  ให้ผู้ รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้ ง

คณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝุาฝืนจริยธรรม

ร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝุาฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ 

ความส าคัญและระดับต าแหน่ง   ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝุาฝืน อายุ ประวัติ และความ

ประพฤติ ในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝุาฝืน  และเหตุอื่นอันควรน ามา

ประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๒๒  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ  ๒๐  แล้ว        ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ             

ฝุาฝืนประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏ

ข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝุาฝนืประมวลจรยิธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณา

ด าเนินการตามข้อ ๑๙  สั่งลงโทษผู้ฝุาฝืนตามข้อ ๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้

ด าเนนิการทางวินัย   

ข้อ ๒๓  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝุาฝืนตามข้อ ๑๙  ข้อ ๒๐ 

และข้อ ๒๒  ให้น าแนวทางและวธิีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และ

การด าเนินการทางวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๔  การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ด าเนินการตามนั้น  เว้นแต่จะ

ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   



 

 

-๗- 
 

หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

 
 

ข้อ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย

หรือความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง  หรือ

ตักเตือน  หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง   การ

เลื่อนขัน้เงินเดือน  หรอืการพิจารณาความดคีวามชอบ  หรอืการสั่งให้ผู้ฝุาฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับ

การพัฒนาแล้วแต่กรณ ี

ข้อ ๒๖  เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒  แล้ว  

ให้ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ด าเนนิการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบงภายในสามสิบวัน  นับแตว่ันได้ทราบการลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตว่ันได้ทราบการลงโทษ  

  ข้อ ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลตอ่ผูต้รวจการแผ่นดิน   

    โดยเร็ว 

 

บทเฉพาะกาล 

 
 

ข้อ ๒๙  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุง

แก้ไขประมวลจรยิธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงาน 

บุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการขา้ราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น  และผู้ตรวจการแผน่ดินทราบต่อไป 
 

   ทั้งนี ้  ตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป 

    ประกาศ   ณ   วันที่  ๒  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

( นายพชรพล   วรพล ) 



               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง       โทร./โทรสาร ๐-๔๔๑๒-๑๑๑๐-๑ 
 

ที่  ชย ๗๗๒๐๑/.............................................................ลงวันที่  ๒๕  กันยายน  ๒๕๖๐ 
 

เรื่อง   การประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ  และลูกจา้ง  อบต.หว้ยบง 

 

เรยีน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 

  ๑.เรื่องเดิม 
 

  ด้วยประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  อ าเภอเมือ

ชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูม ิ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐  จะสิ้นสุดลงในวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๐  

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  จะต้องด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการฯโดยให้

สอดคล้องกับการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  
  
  ๒.ข้อเท็จจริง 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  บัญญัติให้

มีประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  หรือ

เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนด

ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้  การฝุาฝืน  หรือ ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรมดังกล่าว  ให้ถอืว่า  เป็นการกระท าผิดทางวินัย 

  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  

มาตรา  ๒๗๙  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  จึงได้จัดท าประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม

ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  เพื่อเป็นเครื่อง

ก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด 
 

  ๓.ข้อเสนอ 

  เพื่อให้การบริหารงานขขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิด

ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลในการพัฒนาต าบล  การให้บริการประชาชนตลอดจนสร้างความเชื่อถือศรัทธา  

ให้แก่ประชาชน  เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐาน  ใน

 



การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับ

องค์กรและระดับบุคคลเป็นเครื่องมอืการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ  ขององค์การบริหาร 
 

 

 

ส่วนต าบลห้วยบง  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  

ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน

ทั่วไปตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝุายบริหาร

ใช้อ านาจในขอบเขต  สรา้งระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อ

ประชาชน  และต่อสังคม  เพื่อปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่

อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี ้ รวมถึงเพื่อใชเ้ป็นค่านิยมรว่มส าหรับองค์การและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง

ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  จึงประกาศคุณธรรมและ

จรยิธรรม  โดยให้พนักงานสว่นต าบล  และพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลมีจรรยาบรรณ 

  ๔.ข้อพิจารณา 

  เห็นควรอนุมัติตามข้อ  ๓  จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบโปรดลงนามในค าสั่งที่

เสนอมาพรอ้มนี้   
 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
       

      (นางละมัย  วลิัยหล้า) 

             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

ความเห็นของหัวหนา้ส านักปลัด......................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................  

    
 

 (ลงช่ือ).......................................................... 

              (นางสาวเพชรมณี   นารีรักษ์) 

                   หัวหน้าส านักปลัด  

 

ความเห็นของ  ปลัด อบต................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 

      (ลงช่ือ)................................................................ 



      (นางเพ็ญศรี   รติเมธากุล) 

         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 

 

 

 

 

ความเห็นของ นายก อบต.................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
 

 

      อนุมัต ิ

      ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................................... 

 

 

      (ลงช่ือ)................................................................. 

            (นายพชรพล   วรพล) 

            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

     ที่  ๒๔๐/๒๕๖๐ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเพื่อจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยบง 

                                   ……………………… 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐   มีสาระส าคัญประการ 

หนึ่งที่มุง่แก้ไขปัญหาการผูกขาดอ านาจรัฐและการใชอ้ านาจอย่างไม่เป็นธรรม  รวมทั้งการด าเนินการทาง

การเมอืงที่ขาดความโปร่งใส  ไม่มคีุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใชอ้ านาจหน้าที่ลม้เหลว  

จงึมบีทบัญญัติที่มุง่เน้นการท าให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจรยิธรรม  โดยก าหนดในหมวด  

๑๓  จรยิธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืงและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 หมวด  ๑๓  มาตรา  ๒๗๙  เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจรยิธรรมของผูด้ ารงต าแหน่ง 

ทางการเมอืงและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ  ให้มีการจัดท าประมวลจรยิธรรม  เพื่อเป็น

มาตรฐานทางจรยิธรรมของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐแตล่ะประเภทและ

เพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ

แตล่ะประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งก าหนดโทษของการฝุาฝนืหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรมให้ถอืเป็นการกระท าผดิทางวินัย  และในมาตรา  ๒๘๐  ได้ก าหนดให้ผูต้รวจการแผน่ดินมีอ านาจ

หนา้ที่เสนอแนะหรอืให้ค าแนะน าในการจัดท าหรอืปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช   

๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  องค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง จงึขอแตง่ตั้งคณะท างานจัดท าประมวลจรยิธรรม

ของขา้ราชการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ดังนี้ 

 ๑. นางเพ็ญศรี รตเิมธากุล  ปลัด อบต.                      ประธานคณะท างาน 

๒. นางรตนพร  ธงภักดิ์   ผูอ้ านวยการกองคลัง              คณะท างาน 

๓. นายศักดา พระลับรักษา  ผูอ้ านวยการกองช่าง        คณะท างาน 

๔. นางนธมน โหมดนอก  ผอ.กองสาธารณสุขฯ                   คณะท างาน 

๕. นางสาวเพลินพิศ  หนิคล้าย  ผอ.กองสวัสดิการสังคม       คณะท างาน 



   ๖. นางสาวเพชรมณี  นารีรักษ์   หัวหน้าส านักปลัด  เลขานุการคณะท างาน           

๗. นางละมัย วิลัยหล้า  นักทรัพยากรบุคคล ผูช่้วยเลขานุการคณะท างาน 

/มหีน้าที่... 

-๒- 

มีหน้าที่ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง  ร่วมจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขา้ราชการ  องค์การบริหารส่วน

ต าบลห้วยบง  จัดท าเป็นประกาศและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  โดยยึดหลักการมีส่วนรว่มในการจัดท ารว่มคิด  

ร่วมท า  ร่วมปฏิบัติ 
   

           ทั้งนี ้ให้ผู้ที่ได้รับการแตง่ตั้งมีสว่นร่วมในการรว่มคิด ร่วมท า และร่วมปฏิบัติ อย่าให้เกิดความ

เสียหาย  หากมีปัญหาให้รายงานผลใหท้ราบด้วย 
  

 สั่ง ณ วันที่  ๒  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๐ 

  

  

 

    (ลงช่ือ) 

       (นายพชรพล   วรพล) 

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง       โทร./โทรสาร ๐-๔๔๑๒-๑๑๑๐-๑ 
 

ที่  ชย ๗๗๒๐๑/.............................................................ลงวันที่  ๙  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๐ 
 

เรื่อง   ขอเชิญประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดท าประมวลจรยิธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 

เรยีน  คณะกรรมการฯทุกท่าน 
 

 พร้อมนี้  ขอส่งส าเนาค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ที่  ๒๔๐/๒๕๖๐  เรื่อง    

แต่งตั้งคณะท างานเพื่อจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ลงวันที่  ๒  

ตุลาคม  ๒๕๖๐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  จึงขอเชญิท่านรว่มประชุมเพื่อจัดท าประมวลจริยธรรม

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ในวันพุธที่  ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๖๐  เวลา  ๑๕.๓๐  น.         

 ณ  ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
    

 

      (ลงช่ือ)................................................................ 

      (นางเพ็ญศรี   รติเมธากุล) 

         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

      ประธานกรรมการฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกรายงานการประชุม 

คณะกรรมการเพื่อจัดท าประมวลจรยิธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

คร้ังที่  ๑/๒๕๖๐ 

วันท่ี  ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๖๐  เวลา  ๑๕.๓๐  น. 

ณ  ห้องประชุมองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยบง 

 

ผู้มาประชุม 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมอืชื่อ หมายเหตุ 

๑ นางเพ็ญศรี  รติเมธากุล ประธานคณะท างาน เพ็ญศร ี รตเิมธากุล  

๒ นางรตนพร   ธงภักดิ์ คณะท างาน รตนพร   ธงภักดิ์  

๓ นายศักดา  พระลับรักษา คณะท างาน ศักดา  พระลับรักษา  

๔ นางนธมน  โหมดนอก คณะท างาน นธมน  โหมดนอก  

๕ นางสาวเพลินพิศ  หนิคล้าย คณะท างาน เพลินพศิ  หินคล้าย  

๖ นางสาวเพชรมณี  นารีรักษ์ เลขานุการ เพชรมณ ี นารีรักษ์  

๗ นางละมัย  วิลัยหล้า ผูช่้วยเลขานุการ ละมัย  วิลัยหล้า  
 

 เริ่มประชุมเวลา  ๑๕.๓๐  น. 

   เมื่อที่ปรุชุมพรอ้มแล้วประธานคณะท างานฯได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการ 

ประชุมต่อไป 
 

 ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่อง  ประธานแจง้ให้ที่ประชุมทราบ 

 นางเพ็ญศรี  รติเมธากุล   -ด้วยจังหวัดชัยภูมิ แจ้งว่าส านักงาน ก.ถ.ได้จัดท าคู่มือการจัดท า 

(ประธานกรรมการ)   ประมวลจรยิธรรมขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเสร็จเรยีบร้อยแลว้     

และให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางในการจัดท าประมวล

จรยิธรรมฯในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้ด าเนินการ

แตง่ตัง้ท่านเป็นคณะกรรมการ  โดยมีรายชื่อดังตอ่ไปนี้ 

๑.นางเพ็ญศร ี รติเมธากุล  ต าแหนง่ ปลัด อบต. เป็นประธานกรรมการ 

๒.นางรตนพร  ธงภักดิ์       ต าแหน่ง ผอ.กองคลัง        กรรมการ 

๓.นายศักดา  พระลับรักษา ต าแหนง่ ผอ.กองช่าง        กรรมการ 

๔.นางนธมน  โหมดนอก    ต าแหน่ง  ผอ.กองสาธารณสุขฯ   กรรมการ 

๕.นางสาวเพลินพิศ  หินคล้าย  ต าแหน่ง ผอ.กองสวัสดิการฯ  กรรมการ 

 



๖.นางสาวเพชรมณี  นารีรักษ์  ต าแหนง่  หน.สป.อบต.        เลขานุการ 

๗.นางละมัย  วิลัยหล้า  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล        ผช.เลขานุการ 

เพื่อจัดท าประมวลจรยิธรรมพนักงานสว่นต าบล  และพนักงานจ้างประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  

ซึ่งในการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  

ต้องเปิดโอกาสใหทุ้กคนมสี่วนร่วมในการจัดท าเพราะจะได้ปฏิบัติตนอยู่ใน

กรอบจรยิธรรม  และได้หลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติไปในทางที่

ถูกต้อง  เหมาะสม  ตลอดจนเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการ  

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัด 

ระเบียบวาระที่  ๒    เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

      -ไม่ม-ี 

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่อง เพื่อพิจารณาการจัดท าประมวลจรยิธรรมของพนักงานสว่นต าบล  และ 

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

นางเพ็ญศรี  รติเมธากุล  ขอให้เลขานุการฯชี้แจง 

(ประธานกรรมการ) 

 

นางสาวเพชรมณี  นารีรักษ์ -ด้วยส านักงาน ก.ถ. ได้จัดท าคู่มอืแนวทางการจัดท าประมวลจริยธรรมของ

(เลขานุการ)   องกรปกครองสว่นท้องถิ่นเพื่อให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นยึดเป็นแนวทาง 

ในการจัดท าประมวลจริยธรรมฯของหน่วยงาน  และเสนอแนวทางการจัดท า

ประมวลจรยิธรรม  ดังนี้ 

๑.พิจารณาจัดตั้งคณะท างานเพื่อจัดท าประมวลจรยิธรรมขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นฝุายข้าราชการประจ า  ซึ่งประกอบด้วยผูบ้ริหารท้องถิ่น  

ข้าราชการ  และลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

๒.เปิดโอกาสใหผู้บ้ริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ข้าราชการ  และ

ลูกจา้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้มสี่วนร่วมในการจัดท าเริ่มตน้ด้วย

วิธีการระดมสมองหรอืจัดอบรม 

๓.ในการจัดท าประมวลจรยิธรรมนั้น  จะต้องให้มีองค์ประกอบครบถ้วนทั้ง  

๓  องค์ประกอบ  (รายละเอียดตามคู่มอืที่แจกให)้ 

๔.เมือได้จัดท าประมวลจรยิธรรมขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นเสร็จ

เรียบร้อยแลว้ใหผู้บ้ริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดท าประกาศ  และแจง้

ให้ข้าราชการ  และลูกจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นทุกคนทราบยึดถือ 

 



 

เป็นแนวทางประพฤติตนและหลักการปฏิบัติงาน  และใหต้ิดประกาศโดย

เปิดเผย 

 -ซึ่งได้น าเรื่องการจัดท าประมวลจรยิธรรมขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นเข้าที่ประชุมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลห้วยบง  เป็นที่เรยีบร้อยแลว้  (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการ

ประชุมแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  ครั้งที่  ๑/๒๕๖๐  เมื่อ

วันที่  ๑๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๐)  ในการจัดท าประมวลจรยิธรรมตอ้งน าข้อมูล

เหล่านั้นมาประกอบในการจัดท าประมวลจรยิธรรม 

 ตามรายละเอียดคู่มือการจัดท าประมวลจรยิธรรมขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น  ประกอบด้วย  ๓  องค์ประกอบ  องค์ประกอบที่  ๑  

มาตรฐานจรยิธรรม  โดยส่วนนีส้ านักงานผูต้รวจการแผน่ดินซึ่งมีหนา้ที่

เสนอแนะการจัดท าประมวลจรยิธรรม  ได้ก าหนดให้มีค่านิยมหลักของ

มาตรฐานจรยิธรรม  ๙  ประการที่หนว่ยงานต่างๆ  จะต้องก าหนดไว้ใน

ประมวลจรยิธรรมของหนว่ยงาน  นอกเหนอืจากนี้  ประธาน ก.ถ.  ได้ก าหนด

เพิ่มเติมอกีหนึ่งประการเป็นข้อที่  ๑๐  ทั้งนี ้หากหน่วยงานต้องการจะ

เพิ่มเติมอกีก็สามารถจะเพิ่มเติมได้ 

นายศักดา  พระลับรักษา -ผมเห็นด้วยที่จะท าประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจา้ง

(ผอ.กองช่าง)   ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  เนื่องจากพนักงานส่วนต าบล  และ 

พนักงานจ้าง  เป็นผู้มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้

บริหารสาธารณะ  เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้ง

ยังมีหน้าที่และความรับผดิชอบส าคัญในการที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข  และ

สร้างคุณภาพชีวติที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย

ของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความ

เป็นอยู่ที่ดีมคีวามสุขหรือไม่  จงึขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของพนักงาน

ส่วนต าบล  และพนักงานจา้ง  เป็นผู้มีคุณธรรม  ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ

จรยิธรรม  เป็นผูม้ีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผน่ดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง  

เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  ดังนั้นในการจัดท าประมวล

จรยิธรรมควรอันเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ

รัชกาลที่  ๙  ใส่เกล้าฯ  ซึ่งประกอบด้วย 

 ๑.หลักคุณธรรม  ได้แก่  สุจรติ  เที่ยงตรง  เสียสละ  อดทน  ฝกึตน  

มีระเบียบ 



 

 ๒.หลักการท างาน  ได้แก่  เพียบพร้อมความรูกุ้ศลโลบาย  ขยาย

สัมพันธ์ประสาน 

 ๓.คุณค่า  ได้แก่  รับผดิชอบ  ท าหน้าที่เพื่อให้ส าเร็จทันการณ์

ปฏิบัติงาน  ยึดมั่นในผลประโยชน์ของแผ่นดิน  และความถูกต้องเป็นธรรม 

นางนธมน  โหมดนอก  -ในส่วนของการจัดท าประมวลจรยิธรรมควรน าปัจจัยที่ควรค านึงและมา

(กรรมการ)   ประกอบการจัดท าประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ  เช่น  พระบรมราโชวาท 

แก่ขา้ราชการพลเรือน  ทศพิธราชธรรม  ปรัชญาในการรา่งรัฐธรรมนูญแหง่

ราชอาณาจักรไทย  วิสัยทัศน์ของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  พระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี พ.ศ.

๒๕๔๖  ค่านิยมสร้างสรรค์ของเจา้หนา้ที่ของรัฐหรือจรรยาขา้ราชการตาม  

พ.ร.บ.  ระเบียบข้าราชการพลเรอืน  พ.ศ.๒๕๕๑  หลักธรรมหรอืค าสอนตาม

ศาสนาหรอืความเชื่อที่มุง่ใหค้นประพฤติตนเป็นคนดี  พฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ส าหรับการกระท าผดิและไม่ผิดกฏหมาย  และข้อบังคับ  ก.พ.  ว่า

ด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือง  พ.ศ.๒๕๓๗ 

นางสาวเพลินพิศ  หนิคล้าย -ตามที่ศกึษาคู่มอืการจัดท าประมวลจรยิธรรมขององค์กรปกครองสว่น

(กรรมการ)   ท้องถิ่นมีความเห็นว่าเป็นประโยชน์ส าหรับการจัดท าประมวลจริยธรรมของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงอย่างยิ่ง  เพราะการจัดท าคู่มอืดังกล่าว

ครอบคลุมและมีคุณค่าอย่างยิ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐและผูเ้กี่ยวข้อง 

นางเพ็ญศรี  รติเมธากุล  -มีท่านใดจะเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดท าประมวลจริยธรรมของ

(ประธานฯ)   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงหรอืไม่ 

ที่ประชุม   -ไม่มผีูใ้ดเสนอความคิดเห็น 
 

นางเพ็ญศรี  รติเมธากุล  -ถ้าไม่มีผูใ้ดเสนอความคิดเห็น  ดฉิันเห็นว่าความเห็นของคณะกรรมการเพื่อ

(ประธานฯ)   จัดท าประมวลจรยิธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบงมีความเห็น 

สอดคล้องกับคู่มอืการจัดท ารา่งประมวลจรยิธรรมขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ดังนั้นขอให้ทางฝุายเลขานุการฯ  จัดท าประมวลจริยธรรมพนักงาน

ส่วนต าบล  และพนักงานจา้ง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  โดยใช้คูม่อืแนวทางการจัดท าประมวล

จรยิธรรมขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นแบบอย่างในการจัดท า 

มตทิี่ประชุม    เห็นชอบให้จัดท าประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล  และ 

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  จ านวน  ๓๘  เสียง  ตาม

คู่มอืแนวทางการจัดท าประมวลจรยิธรรมขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  



และให้ถือว่าคณะท างานเพื่อจัดท าประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนต าบล  

และพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว  และให้น าเสนอผูบ้ริหาร

พิจารณาความเห็นชอบ  เพื่อลงนามประกาศใชป้ระมวลจรยิธรรมพนักงาน

ส่วนต าบล  และพนักงานจา้ง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  

ดังกล่าวต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่อง อื่นๆ  (ถ้ามี) 

    -ไม่มี- 

 

เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๓๐ น. 

 

 

     (ลงช่ือ)         ผูจ้ดรายงานการประชุม 

      (นางละมัย  วลิัยหล้า) 

       ผูช่้วยเลขานุการ 

 

 

     (ลงช่ือ)     ผูต้รวจรายงานการประชุม 

             (นางสาวเพชรมณ ี นารีรักษ์) 

                 เลขานุการ 
 

 

     (ลงช่ือ)    ผูร้ับรองรายงานการประชุม 

      (นางเพ็ญศรี  รติเมธากุล) 

           ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยบง 

   เรื่อง   ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ   

     ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  อ าเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ 

พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

_______________ 
 

              ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม

ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ลงวันที่  ๓ มกราคม   ๒๕๔๗  

ตามนัยมาตรา  ๗๗  แหง่รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  ไปแล้ว  นัน้ 

              เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐   มาตรา  ๒๗๙    

บัญญัติใหม้ีประมวลจรยิธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ

หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง

ก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้ การฝุาฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรม ดังกล่าว ให้ถือว่า เป็นการกระท าผิดทางวินัย 

                     เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐  

มาตรา ๒๗๙    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  จึงขอยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมที่อ้างถึง  และให้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง แทน

เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 
 

    ทั้งนี ้  ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

ประกาศ   ณ   วันที่  ๘  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

                              

(นายพชรพล   วรพล) 

              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 

 

 



 

 

 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยบง 

เรื่อง   การก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

_______________ 
 

              ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ  มีแนวความคิด

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล

ห้วยบง  ให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ส่งเสริมคนดี  มีจิตบริการ  และด าเนินชีวิตพอเพียงโดยมี

คุณธรรมจริยธรรมเป็นพื้นฐานภายในองค์กรธรรมาภิบาล  เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบาย  จึงขอประกาศ

นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม  ดังนี้ 

  ๑.ส่งเสริมให้เจา้หนา้ที่ที่มคีุณธรรม  จริยธรรม  ทีดีงามและใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวติ 

  ๒.สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสบืทอดวัฒนธรรม  ขนมธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามขององค์กร 

  ๓.ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิต  มีความขยัน  ประหยัดและ

ซื่อสัตย ์

  ๔.การบริหารองคก์รโปร่งใส  ตรวจสอบได้ ด บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 

  ๕.สร้างความสามัคคี  พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 

  เพื่อเป็นศูนย์กลางในการศึกษาวิจัย  และเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายทางด้านจริยธรรมใน

ระบบราชการ  และมีบทบาทส าคัญในการปฏิบัติหนา้ที่ตามนโยบายของรัฐ  และใหบ้ริการแก่ประชาชน 
 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ทั้งนี ้  ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

ประกาศ   ณ   วันที่  ๘  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

                              

(นายพชรพล   วรพล) 

              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 



 

 

 

 
 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยบง 

 เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
------------------------------  

เนื่องด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  เป็นหน่วยงานที่ให้บริการประชาชนอย่างใกล้ชิด  

ซึ่งในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้ค านึงถึงความต้องการและประโยชน์

สูงสุดของประชาชนเป็นหลัก 

ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้เล็งเห็นของปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันซึ่งเป็น

ปัญหาท าใหเ้กิดผลกระทบและความเสียหายต่อประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม  ท าให้ผลประโยชน์

ไม่ตกถึงมือประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  จึงมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการ

ด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใส  เป็นธรรม  และสามารถตรวจสอบได้  เพื่อองค์กรหนึ่งในการต่อต้าน

ทุจริตคอรัปช่ัน  โดยให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างทุกคนถือ

ปฏิบัติ  ดังนี้ 

๑.ไม่ยักยอก  เบียดบังเวลา  และทรัพย์สนิราชการ 

๒.ไม่เรียก  ไม่รับ  ไม่เสนอสิ่งใดเพื่อประโยชน์มิชอบ 

๓.ไม่ใช้อ านาจหน้าที่เพื่อประโยชนต์นหรอืพวกพ้อง 

๔.ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความโปร่งใส  เสมอภาค 

๕.กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

๖.เปิดเผยต่อสาธารณะเมื่อพบเหตุทุจริตคอรัปช่ัน 

๗.ร่วมปกปูองคุ้มครองผู้ตอ่ต้านทุจริตคอรัปชั่น 

๘.พร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
 

จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่  ๘  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

                                               
 

                                                        (นายพชรพล   วรพล)  

  นายกองค์การบริการส่วนต าบลห้วยบง 

 



 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง       โทร./โทรสาร ๐-๔๔๑๒-๑๑๑๐-๑ 
 

ที่  ชย ๗๗๒๐๑/.............................................................ลงวันที่  ๑๐  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

เรื่อง   การจัดท าประมวลคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างประจ าปี   

         งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 
 

เรยีน  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจา้งทุกท่าน 
 

 เรื่องเดิม 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้จัดท าประกาศ  เรื่อง  ประมวลคุณธรรม

และจรยิธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้ง  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  ลงวันที่  ๘  มกราคม  ๒๕๖๑  เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล  

ลูกจา้ง  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  

เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ  นั้น 

 ข้อเท็จจริง 

 เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  

บัญญัติใหม้ีประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง  

ข้าราชการ  หรอืเจ้าหน้าที่ของรัฐแตล่ะประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแหง่การกระท า  ทั้งนี ้ การฝาุฝนื  

หรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผดิทางวินัย 

 ข้อพิจารณา 

 เพือ่ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  

๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  จึงให้ยกเลิกประกาศประมวลคุณธรรม

และจรยิธรรมประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐  ลงวันที่  ๖  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๗  และให้

จัดท าเป็นประมวลจรยิธรมของขา้ราชการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  โดยใช้ฉบับนีแ้ทน  เพื่อ

เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด  ตามประมวลจรยิธรรมแนบท้ายนี้  

(รายละเอียดตามประกาศฯแนบท้ายนี้) 
 

   จงึเรียนมาเพื่อทราบ  
 



    
 

      (ลงช่ือ)................................................................ 

      (นางเพ็ญศรี   รติเมธากุล) 

         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
      

( / )  ทราบ 

 ๑.นางรตนพร   ธงภักดิ์  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 

 ๒.นายศักดา  พระลับรักษา ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการกองช่าง 

 ๓.นางสาวเพชรมณี  นารีรักษ์ ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

 ๔.นางนธมน  โหมดนอก  ต าแหน่ง  ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 ๕.นางสาวเพลินพิศ  หินคล้าย ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

 ๖.นางละมัย   วลิัยหล้า  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 

 ๗.นางสาววิริยา  พื้นชัยภูมิ ต าแหน่ง  นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 

 ๘.นางสาวจิตอารีย์  ชนิสาร์ ต าแหน่ง  นักวิชาการศกึษา 

 ๙.นายประหยัด  โสพุ้ย  ต าแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 ๑๐.นางรุง่นภา  มั่นคง  ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 

 ๑๑.ส.อ.สุทธิชัย  วารีอุดมทรัพย์  ต าแหน่ง  จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ๑๒.นางประภัสสร  หวยชัยภูมิ ต าแหน่ง  เจา้พนักงานพัสดุ 

 ๑๓.นางจารุณี  ศรีจ าปา ต าแหน่ง  เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ 

 ๑๔.นายธนาวุฒิ   โรมรัน ต าแหน่ง  นายช่างโยธา 

 ๑๕.นางสาวจงรักษ์   คงม่วงหมู่ ต าแหน่ง  เจา้พนักงานธุรการ 

 ๑๖.นางภิญญดา  พิเศษชพี ต าแหน่ง  พนักงานจดมาตรวัดน้ า 

 ๑๗.นางสาวิตรี  ลองจ านงค์ ต าแหน่ง  ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 ๑๘.นางสาวอ้อยทิพย์  จันทร์ฤชัย  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 ๑๙.นางสาวปาร์วยี์   ศรชัีย ต าแห่งน  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

 ๒๐.นายสมพงษ์  เติมสวัสดิ์ ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 

 ๒๑.นายเอนก  ลองจ านงค์ ต าแหน่ง  ผช.จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ๒๒.นายธรรมนูญ   พลลาภ ต าแหน่ง  พนักงานขับรถกู้ชีพกู้ภัย 

 ๒๓.นายอานนท์   จุฬาโคตร ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 

 ๒๔.นายพัฒนพงศ ์ สีเชียงหา ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 ๒๕.นายอัศวเทพ  จ าพันธุ์ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพนักงานผลิตน้ าประปา 

 ๒๖.นายไพรัชแย้มใย  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที่ ชย ๗๗๒๐๑/ว๐๐๕                        ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

        ถนนสาย บ กุดตุ้ม – บ.หินกองชย ๓๖๐๐๐ 
 

                                              ๑๐  มกราคม  ๒๕๖๒ 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ประกาศประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ 
 

เรียน  ...ก านัน  ผูใ้หญ่บ้านต าบลห้วยบง........................................................................ 
 

สิ่งที่สง่มาด้วย  ส าเนาประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง    จ านวน  ๑  ชุด 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  

ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  เพื่อก าหนดมาตรฐานทาง

จรยิธรรมของข้าราชการ  โดยให้มกีลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดขั้นตอน

การลงโทษตามความร้ายแรงแหง่การกระท า  การฝาุฝนื  หรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
   

  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  จึงขอความอนุเคราะห์

ท่านช่วยประชาสัมพันธ์  การประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน

จา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ดังกล่าว  ให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน  รายละเอียดปรากฎตาม

เอกสารที่สง่มาพร้อมนี้ 
 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

                                           ขอแสดงความนับถือ 
 

 

                                                                   

                                                              (นายพชรพล   วรพล) 

                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

ส านักปลัด อบต. 

โทรศัพท์/โทรสาร๐-๔๔๑๒-๑๑๑๑ 

http//www.huaybong.go.th 

abt@huaybong.go.th 

“ยดึมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพ่ือประชาชน” 
 

 

 

mailto:abt@huaybong.go.th


 

 

 


