
 

แผนเส้นทางความก้าวหน้า 

ในสายอาชีพ (career path) 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง
อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูม

 



 

บทน ำ 

การจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย

บง มวีัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง 

โยกย้าย และการสับเปลี่ยน หมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งจะท าให้บุคลากร

เกิดความมั่นใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ก่อให้เกิด

การกระตุ้นการพัฒนา ตนเองไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ รวมทั้งเพื่อเป็นการดึงดูด จูงใจและรักษา

บุคลากรที่มคีวามสามารถใหอ้ยู่ กับองค์กรตลอดไป ซึ่งในการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย

อาชีพฉบับนี้เป็นการจัดท าเส้นทาง ความก้าวหน้าในสายอาชีพเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม  ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการปรับเข้าสู่ระบบจ าแนกต าแหน่งในระบบแท่ง ซึ่งจะเข้าสู่ระบบใน

วันที่ 1 มกราคม 2559 นี ้

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สำรบัญ 

หน้ำ 

1. กรอบแนวคิดในการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 1 

2. การเปรียบเทียบโครงสรา้งช้ันงานและประเภทต าแหน่ง 2 

3. บัญชเีปรียบเทียบต าแหน่งและระดับในระบบซีกับระบบแท่ง 3 

4. การแบ่งประเภทสมรรถนะ 4 

5. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรบัการปฏิบัติงาน 5 

6. เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 6 

- เปรียบเทียบเส้นทางความก้าวหน้า ประเภททั่วไป (สายงาน 1/2) 7 

-  เปรียบเทียบเส้นทางความก้าวหน้า ประเภทวิชาการ (สายงาน 3/4) 8 

-  เปรียบเทียบเส้นทางความก้าวหน้า ประเภทอ านวยการท้องถิ่น (ฝา่ย/กอง) 9 

-  เปรียบเทียบเส้นทางความก้าวหน้า ประเภทบริหารท้องถิ่น (รองปลัด/ปลัด) 12 

- แผนความก้าวหนา้ในอาชีพ  

-  เปลี่ยนต าแหน่งจากประเภททั่วไปเป็นประเภทวิชาการ 16 

- เปลี่ยนต าแหน่งจากประเภททั่วไปเป็นประเภทอ านวยการท้องถิ่น 17 

- เปลี่ยนต าแหน่งจากประเภทอ านวยการท้องถิ่นเป็นประเภทบริหารท้องถิ่น 19



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เส้นทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพในดา้นบริหาร (Management Track) และดา้น 
เช่ียวชาญ (Specialist Track) 

กรอบแนวคิดในการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพด้านบริหาร (Manangement 
Track) และด้านเช่ียวชาญ (Specialist Track) 

 มีแรงปรารถนาที่จะน าคนและทีมงาน 

คุณภาพผลงาน 

 เน้นการท างานเป็นทีม 

เช่ียวชาญในงาน 

 มีแรงปรากนาในการ
เน้น 

 เน้นความเป็นเลศิและ
ความ 

 เก่งการบูรณา
การ 

 นวตักรรม 

กลุ่มผู้มคีวามเป็นเลศิในสายงาน/ 
ผู้เช่ียวชาญในสายงาน 

ความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 

เก่งงาน(Smart) จริยธรรม 

ความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 

จริยธรรม เก่งงาน(Smart) 
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เปรียบเทียบโครงสร้างช้ันงานและประเภทต าแหน่ง
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ าแนกกลุ่มต าแหน่งเป็น 4 ประเภท 
จ าแนกเป็น 10 ระดบั ในแต่ละกลุ่มมีการนบ่งระดับตามค่างานนละ
โครงสร้าง 
มีบญัชีเงินเดือนเดียว การท างานในองคก์ร 

* มีบญัชีเงินเดือนพ้ืนฐานแยกแต่ละประเภท/ระดบั 
* ก าหนดช่ือเรยกระดบัต าแหน่งแทนตวัเลข

 

การเปรียบเทยีบโครงสร้างช้ันงานและประเภทต าแหน่ง 

เดมิ ใหม่ 

เช่ียวชาญ 

อาวุโส 
 

ช านาญการ พเิศษ 

 

สูง 
 

สูง 

    

ช านาญงาน 
 

ช านาญการ 
 

กลาง 
 

กลาง 

    

ปฏิบัติงาน 
 

ปฏิบัติการ 
 

ต้น 
 

ต้น 

ท่ัวไป วิชาการ อ านวยการ บริหาร 
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บัญชีเปรียบเทยีบต าแหน่งและระดบัในระบบซีกบัระบบแท่ง 

ระบบซี ระบบแท่ง 

สายงาน ระดบั ประเภท ระดบั 

สายงานท่ีเร่ิมตน้จาก ระดบั 1/2 ระดบั 1-4 ทัว่ไป ปฏิบติังาน 

ระดบั 5-6 ทัว่ไป ช านาญงาน 

ระดบั 7 ทัว่ไป อาวโุส 

สายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 3 ระดบั 3-5 วชิาการ ปฏิบติัการ 

ระดบั 6 -7 วชิาการ ช านาญการ 

ระดบั 8 วชิาการ ช านาญการพิเศษ 

ระดบั 9 วชิาการ เช่ียวชาญ 

สายงานนกับริหาร ระดบั 6-7 อ านวยการทอ้งถ่ิน ตน้ 

(ท่ีมิ,โซ่ต าแหน่ง'ปลดั) ระดบั 8 อ านวยการทอ้งถ่ิน กลาง 

(รองปลดั) ระดบั 9 อ านวยการทอ้งถ่ิน สูง 

สายงานนกับริหาร ระดบั 6-7 บริหารทอ้งถ่ิน ตน้ 

(ต า แหน่งปลดั/รองปลดั) ระดบั 8 บริหารทอ้งถ่ิน กลาง 
 

ระดบั 9 -10 บริหารทอ้งถ่ิน สูง 
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การแบ่งประเภทสมรรถนะ 

การแบ่งสมรรถนะ ดงันี ้

สมรรถนะหลกัคือ สมรรถนะท่ีฃา้ราชการทุกประเภทและทุกระดบัต าแหน่งจ าเป็นตอ้งมี 
สมรรถนะประจ าผู้บริหารคือ สมรรถนะท่ีต าแหน่งประเภทบริหารและอ านวยการ ตอ้งมี ในฐานะผู ้
น่าท่ีมีประสิทธิภาพ 

สมรรถนะประจ าสายงานคือ สมรรถนะท่ีก าหนดเฉพาะส าหรับต าแหน่ง/สายงานต่าง ๆ 
เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังานท่ีไดคื้ยิง่ข้ึน 
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สมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับการปฏิบัตงิาน 

1. มุ่งสมฤทธ้ี 
 

1. การเป็นผูน้ าในการ 
 

ทุกประเภทก าหนด 
2. การยดึมัน่ในความถกตอ้ง  เปล่ียนแปลง  อยา่งนอ้ย 3 สมรรถนะ 
และจริยธรรม 

 2. ความสามารถในการเป็น   

3. ความเขา้ใจในองคก์รและ  ผูน้ า   

ระบบงาน 
 3. ความสามารถในการพฒันา   

4. การบริการเป็นเลิศ  คน   

5. การท างานเป็นทีม  4. การคิดเซิงกลยทุธ ์   
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4 ปี 

4 ปี 

สายงานเร่ิมตน้ ระดบั 1 
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รายง ไพ 

 

 

f \ 

เปรียบเทยีบความก้าวหน้าแต่ละประ๓ทต าแหน่ง 
ระบบซี ระบบแท่ง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บ 

ทบ 

ท
น 
ทบ 

เส■้แทางความทา้ว,หนา้ต าแหนง่ ประ!.กททูว้Id fตาย1/2i 

jjirnut! 

ค
บ 

7ว 

ระบฆุแทง่ 038111 

('ว) 

‘รา'พาญงาพ 

<5-๑ 

4/5/61) (นา£TJปวท./นาบ.) 

ท
บ 
ท
น 

รายงาน 

ปฐฆตังิาน 

0-4) 

ประเราาพา่วไป 
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เปรียบเทยีบความก้าวหน้าแต่ละประ๓ทต าแหน่ง (ต่อ) ระบบ

ซี ระบบแท่ง 

เก้นพางความก้าวหน้าต าแหน่ง ประพทวซิาการ (ตาย 3) 

บัจจบัน ระบบแท่ร ('ใ'ml’) 

ระดับ 9วช 

2 ปี + 4/6 ปี 

ระดับ 5 

^2ปี 
ระดับ 4 

I /2
ข 

เช่ียร'ชาญ 
(9รช) 

"รฃ 
ช านาญการพเิกษ 

(8ว) 
“ 4 ปี 

ช านาญการ 
(6-7) 
1 4/6ปี ท(.โพป.ตรี) 

ปฏิบัติการ 
(3-5) 

ประเกนวิร?าฅาร 

ระดับ 3 

สายงไน 3 
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เปรียบเทยีบความก้าวหน้าแต่ละประ๓ทต าแหน่ง (ต่อ)
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบซี ระบบแท่ง 
V 
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บทเฉพาะกาล หน.ฝ่าย 7/6 เล่ือนเป็น ผอ.(กลาง) 

4'ปี <#1ย 7+ฟ้แ1ค้น) 6
ปี <$1ย 6+ฝ่ายฅน) 
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V 

เปรียบเทยีบความก้าวหน้าแต่ละประ๓ทต าแหน่ง (ต่อ) 

ระบบซี ระบบแท่ง 
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ระสับ 2 

สายงาน 1 

การเปลีย่นประเภทต าแหน่ง (สายงาน) 

การเปลีย่นต าแหน่ง ประ!ทฑทัว่ไป เป็น ประ!ภทวชิาการ 

๒ฃ
มิษ ระสับ รา 

ระบแพท'ร 

ระสับ 7ว 

211+ 12 บ !พ0ไ!
ธาฌ ระสับ 6 

111+
6 li ระสับ 4 ระสับ 4 

fl/าปี 

ฝัายงาน 3 

ข านๆ รขูฑารพสิบ 

งทแรย
ไเ1ขอ้3 ช านาญการ 

•1/6 ป็ ฟ,โท/
ป.คร) 

รรสัม 2 

รทยงาน 2 

ข านาถ!งาน 
I ง/ร/6 
ปี ปเ}ป้ตงิาน P 

ประ!ภททั■่ฟ้ป 

ปฐบ้'ตกิาร 

ปรุร!ภ'ทวชิาทาร 
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การเปลยีนประเภทต าแหน่ง (สายงาน) ต่อ 

การเปลีย่นต าแหน่ง ประเภทวชิาการ เป็น ประเภทอ านวยการ 

บัฉจบัน ระบบแท่ง 

ระดบั 9 วช ผอ.ส านัก 9 เชียวชาญ ผอ.ส านัก (สูง) 

ระดบั รว ผอ. 8 
4/3
ปี 

ช านาญการพเศษ ผอ.กอง (กลาง) 
ผอ. 7 

ผอ.กอง (ต้น) 4/3
ข 4/3

ปี 
ช านาญการ ฝ่าย (ต้น) -J 

บริหารอนิ ประเภทอ านวยการ 

ระดบั 4 
$นิ2
จ ระดบั 3 

สายงานระดบั 3 

ตการ 

ประเภทริชาการ 
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บทเฉพาะกาล การเปลีย่นประเภทต าแหน่ง สาย V6 เป็นประเภทอ านวยการ 

บทเฉพาะทาส การ)ปสียนต นเหน่ง สาย 1/2 เป็น ประเภทรานพกา■ร 

ระบบแทง 

ผ0.7 

ระดบั 71 

ผอ.กอง (ตน) 
บูร'แารรน 

2ข + 
6ป็ ระดบั4 

Bi-jta ฝ่ใย (ต้น) 

ประ!ภทอ านวยการ 
ระดบั 3 ง่ร่านาญ

งาน 14/ ร/ 6 ปี (ปรุn./ปวท.!]
วา;.) 

ปฎฑิฅงาน 

รกผงาน 2 
ระดบั I ประ!ณ!ทัฟ้่ป 

สายงาน 1 
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4/3บ 

4/3ข 

ผอ.ส านัก 9 

ผอ.กอง 8 

■ ระดบั 6 - 

อ านวยการ 

การเปลีย่นประเภทต าแหน่ง (สายงาน) ต่อ 

กใรเปสีขนต าแหน่ง ประเภทอ านวยการ เป็น ประเภทบริหาร 

ฆจอ
บัน 

ปลดั 10 

ปลดั 8 

ปลดั 7 

รอง 7 

ปลดั/รอง 6 . 

ปลดั/รองปลดั 

ระบบแท่ง 

ปลดั (สง) 

ผอ.ส านัก (0ง) รองปลดั (0ง) 

ปลดั (กลาง) 

ผอ.กอง (กลาง) รองปลดั (กลาง) 

4/3ปี 

ผาย
ต้น 

ประเภทอ านวยการ 

ปลดั (ต้น) 

รองปลดั (ต้น) 

ประเภทบริหาร 

4/3ฃ 
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4/3ข 

4/3ปี 

ผอ.ส านัก 9 

ผอ.กอง 8 

ผอ.กอง 7 

L■ ฝ่าย 6 

อ านวยการ 

บทเฉพาะกาล ผอ.กอง 6/7 เปลีย่นเป็น รองปลดั (ระดบัต้น) 

บทเฉพาะกาล กอง 6/7 เปลี่ยนเป็น รองปลดั (ระดับต้น) 

บัฉฉบัน 

ปลดั 10 

ปลดั 9 

รอง 9 

ปลดั 8 

รอง 8 •f/3 ปี 

4/3 ปี 

ผอ.กอง (สัน) 

ร :บบแฑง 

2ปี (0047+904 (ค้น)) 
6 ปี (004 6+004 (ค้น)) 

รองปลดั (ด้น) 

ปลดั/■รอ'ร 6 ผายตน 
ประเภทบริหาร 

ปลดั/รองปลัด ประเภทอ านวยการ 





 

   





 

 
 

บันทึกข้อควำม 
 

ส่วนรำชกำร    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง       โทร./โทรสาร ๐-๔๔๑๒-๑๑๑๐-๑ 
 

ที่  ชย ๗๗๒๐๑/.............................................................ลงวันที่  ๒๕  กันยายน  ๒๕๖๐ 
 

เรื่อง   การประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ  และลูกจา้ง  อบต.หว้ยบง 

 

เรยีน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 

  ๑.เรื่องเดิม 
 

  ด้วยประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  

อ าเภอเมือชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูม ิ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐  จะสิ้นสุดลงในวันที่  ๓๐  

กันยายน  ๒๕๖๐  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  จะต้องด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมของ

ข้าราชการฯโดยใหส้อดคล้องกับการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-

๒๕๖๓  
  
  ๒.ข้อเท็จจริง 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  

บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  

ข้าราชการ  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้  การฝ่าฝืน  

หรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถอืว่า  เป็นการกระท าผิดทางวินัย 

  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  

๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  จึงได้จัดท าประกาศมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.

๒๕๖๑-๒๕๖๓  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด 
 

  ๓.ข้อเสนอ 

  เพื่อให้การบริหารงานขขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลในการพัฒนาต าบล  การให้บริการประชาชนตลอดจน

สร้างความเชื่อถือศรัทธา  ให้แก่ประชาชน  เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่

สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐาน  ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  ยึดถือเป็นหลักการและ

แนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการ

ท างานด้านต่างๆ  ขององค์การบริหาร 
 



 

 

ส่วนต าบลห้วยบง  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพ  และ

ประสิทธิผล  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่

ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและ

ข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของ

ข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชน  และต่อสังคม  เพื่อป้องกันการ

แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเสริมสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี ้ รวมถึงเพื่อใชเ้ป็นค่านิยมรว่มส าหรับองค์การและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น

แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  จึงประกาศ

คุณธรรมและจริยธรรม  โดยใหพ้นักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมี

จรรยาบรรณ 

  ๔.ข้อพิจำรณำ 

  เห็นควรอนุมัติตามข้อ  ๓  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบโปรดลงนาม

ในค าสั่งที่เสนอมาพรอ้มนี้   
 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
       

      (นางละมัย  วลิัยหล้า) 

             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

ความเห็นของหัวหนา้ส านักปลัด......................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................  

    
 

 (ลงช่ือ).......................................................... 

              (นางสาวเพชรมณี   นารีรักษ์) 

                   หัวหน้าส านักปลัด  

 

ความเห็นของ  ปลัด อบต................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 

      (ลงช่ือ)................................................................ 

      (นางเพ็ญศรี   รติเมธากุล) 

         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

ความเห็นของ นายก อบต



 

.................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................

. 
 

 

      อนุมัติ 

      ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................................... 

 

 

      (ลงช่ือ)................................................................. 

            (นายพชรพล   วรพล) 

            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 

 

 
      

 

 

 
 


