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พนักงานอบต. 

แนวทางปฏิบัติ 

1.การยึดมั่นใน

ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์

เป็นประมุข 

1.1ไมแ่สดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข  หรอื

สนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 

1.2จงรักภักดีตอ่พระมหากษัตรยิ์  และไม่ละเมดิองค์พระมหากษัตรยิ์  พระราชินีและพระรัชทายาท

ไม่ว่าทางกาย  หรอืทางวาจา 

2.การยึดมั่นใน

คุณธรรมและ

จรยิธรรม 

2.1ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเสี่ยงประมวลจรยิธรรมนี้ใน

กรณีที่มขี้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงวา่การกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจขัดประมวล

จรยิธรรม  พนักงานส่วนต าบลต้องไม่กระท าการดังกล่าวหรอืหากกระท าการดังกล่าว  ต้องหยุด

กระท าการและส่งเรื่องให้คณะกรรมการจรยิธรรมวินจิฉัย  ในกรณีที่คณะกรรมการจรยิธรรม

วินจิฉัยว่าการกระท านั้นขัดประมวลจรยิธรรมข้าราชการจะกระท าการนั้นมิได้ 

2.2ไม่ละเมดิหลักส าคัญทางศีลธรรม  ศาสนาและประเพณีในกรณีที่มขี้อขัดแย้งระหว่างประมวล

จรยิธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศีลธรรม  ศาสนาหรอืประเพณีข้าราชการตอ้งเสนอเรื่องให้

คณะกรรมการจรยิธรรมพิจารณาวินจิฉัย 

2.3หัวหนา้ส่วนราชการและผูบ้ังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ันตอ้งปกครองผู้อยู่ใต้บังคับ

บัญชาด้วยความเที่ยงธรรม  โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรอืบุญคุณส่วนตัว  และควบคุมให้ผู้อยู่ใต้

บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมโดยเคร่งครัด 

2.4หัวหนา้ส่วนราชการและผูบ้ังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ันตอ้งสนับสนุนส่งเสริมและยก

ย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์  มีผลงานดีเด่น  มีความรูค้วามสามารถและขยันขันแข็ง  

ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง  และยึดมั่นในระบบคุณธรรม 

2.5ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรอืราชการ

โดยรวม 

3.การมจีิตส านึกที่

ดี  ซื่อสัตย์  และ

รับผิดชอบ 

3.1ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์  สุจริต  เที่ยงธรรม  ไม่มุง่หวัง  และแสวงผลประโยชน์อันมิควรได้

จากการปฏิบัติงาน 

3.2รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง  อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมเีหตุผล 

และถูกต้อง  ชอบธรรม  พร้อมทั้งยินดีแก้ไขข้อผดิพลาดที่เกิดขึน้ 

3.3ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  ผูป้ฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ใหก้ระท าการหรอืมีพฤติกรรม

ในทางมชิอบ 

3.4ไม่น าผลงานของคนอื่นมาเป็นของตน 
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 3.5อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ดว้ยความรอบครอบ  ระมัดระวัง  และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มอียู่  ในกรณีที่ตอ้งไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย  จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่

เสียหาย 

3.6ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่จะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อต่ าแหน่งหน้าที่ของตนหรอืของ

ข้าราชการอื่น 

3.7ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรู ้ ความสามารถ  เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ  

ตรงไปตรงมา  ปราศจากอคติส่วนตน  ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

3.8เมื่อเกิดความผดิพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนา้ที่  ต้องรบีแก้ไขใหถู้กต้อง  และแจง้ให้หัวหน้าส่วน

ราชการทราบโดยทันที 

3.9ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้

ความรว่มมอืกับหนว่ยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยให้

ข้อมูลที่เป็นจรงิและครบถ้วน  เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

3.10ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ  ในกรณีที่สั่งราชการ

ด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพื่อให้ผูส้ั่ง

พิจารณาสั่งการตอ่ไป 

4.การยึดถือ

ประโยชน์ของ

ประเทศชาติ

เหนอืกว่าประโยชน์

ส่วนตน  และไม่มี

ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

4.1ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีตอ่บุคคลอื่น  ไม่ว่าจะเป็นญาติ  พี่น้อง  พรรคพวกเพื่อนฝูง  

หรอืผูม้ีบุญคุณส่วนตัวมาประกอบการ  ใชดุ้ลยพินจิใหเ้ป็นคุณหรอืเป็นโทษแก่บุคคลนั้น  หรอื

ปฏิบัติตอ่บุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง 

4.2ไม่ใช้เวลาราชการ  เงนิ  ทรัพย์สิน  บุคลากร  บริการหรอืสิ่งอ านวยความสะดวกของทาง

ราชการไปเพื่อประโยชน์สว่นตัวของตนเองหรอืผูอ้ื่น  เว้นแตไ่ด้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3ไม่กระท าการใด  หรอืด ารงต าแหน่ง  หรอืปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว  ซึ่งก่อใหเ้กิดความ

เคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์สว่นรวมที่อยู่ในความ 

รับผิดชอบของหน้าที่  ในกรณีมคีวามเคลือบแคลงหรือสงสัย  ใหข้้าราชการผู้นั้น 

ยุติกระท าการดังกล่าวไว้ก่อนแล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา  หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการ

จรยิธรรมวนิิจฉัยเป็นประการใดแล้วจงึให้ปฏิบัติตามนัน้ 

4.4ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นในรัฐวิสาหกิจ  องค์กรมหาชน  

หรือหน่วยงานของรัฐ  ข้าราชการต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  ในกรณีที่มีความ

ขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการ  หรอืประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตนหรอืส่วนกลุ่ม  

อันจ าเป็นต้องวินจิฉัยหรอืชีข้าด  ตอ้งยึดประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์สว่นรวมเป็นหลัก 

4.5ไม่เรียกรับ  หรอืยอมจะรับ  หรอืยอมใหผู้อ้ื่นเรียกรับหรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติ

ของตนไม่วา่ก่อนหรอืหลังด ารงต าแหนง่หรอืปฏิบัติหน้าที่ไม่วา่จะเกี่ยวข้อง  หรอืไม่เกี่ยวข้อง 
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 กับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา  หรือเป็นการให้ตามประเพณี  

หรอืให้แก่บุคคลทั่วไป 

4.6ไม่ใช้ต าแหน่ง  หรอืกระท าการที่เป็นคุณ  หรอืเป็นโทษแก่บุคคลใด  เพราะอคติ 

4.7ไม่เสนอ  หรืออนุมัติโครงการ  การด าเนินการ  หรือกระท านิติกรรมหรือสัญญา  ซึ่งตนเองหรือ

บุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจรยิธรรมนี้ 

5.การยืนหยัดท าใน

สิ่งที่ถูกต้อง  เป็น

ธ ร ร ม แ ล ะ ถู ก

กฎหมาย  

5.1ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี ้ ใน

กรณีที่มีข้อสงสัย  หรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าใดของข้าราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม  

ข้าราชการต้องไม่กระท าการดังกล่าว  หรือหากก าลังกระท าการดังกล่าว  ต้องหยุดกระท าการและ

ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย  ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่า

การกระท านัน้ขัดประมวลจรยิธรรมขา้ราชการจะกระท าการนั้นมไิด้ 

5.2เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ข้าราชการมีหน้าที่ต้องรายงานการฝ่าฝืน

ดังกล่าวพร้อมพยานหลักฐาน(หากมี)ต่อหัวหน้าส่วนราชการและหรือคณะกรรมการจริยธรรมโดย

พลันในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ฝ่าฝืนจริยธรรมต้องรายงานต่อปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลหรือผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปของหัวหน้าส่วนราชการนั้นแล้วแต่กรณีและหรือ

คณะกรรมการจริยธรรม 

5.3ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้  ความสามารถและทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นใน

ความถูกต้องเที่ยงธรรมด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย 

ระเบียบปฏิบัติและยึดมั่นรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ  หนว่ยงานและสว่นรวมในหลักวิชาการ

มากกว่าผลประโยชน์สว่นตน 

5.4ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  รวมทั้งละเว้นการ

แสวงหาต าแหน่ง  บ าเหน็จ  ความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.5ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ  ประชาชนและหน่วยงาน

มากกว่าประโยชน์สว่นตน 

5.6ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผูใ้ต้บังคับบัญชาในการยึดมั่นความถูกต้อง  เที่ยงธรรม 
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6.การให้บริการแก่

ประชาชนด้วย

ความรวดเร็วมี

อัธยาศัย  และไม่

เลือกปฏิบัติ 

6.1ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี  ปราศจากอคติและไม่เลือก

ปฏิบัติตอ่บุคคลผู้มาติดตอ่โดยไม่เป็นธรรม 

6.2สอดส่องดูแลและใหบ้ริการแก่ผูร้ับบริการด้วยความสะดวก  รวดเร็ว  เสมอภาค  ยุติธรรมและมี

อัธยาศัยไมตรี 

6.3ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ  ชัดเจน  เข้าใจง่าย  หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิคหรือถ้อยค า

ภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 

6.4ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง  รอบคอบ  รวดเร็ว  ระมัดระวัง  ไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิ

ของบุคคลอื่น 

6.5เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  ผู้มีส่วนได้เสียในสถานการณ์ที่ให้บริการและน า

ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา  ปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงานและการให้บริการประชาชน 

7.การให้ขอ้มูล

ข่าวสารแก่

ประชาชนอย่าง

ครบถ้วนถูกต้อง  

และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 

7.1เปิดเผยหลักเกณฑ์  ขั้นตอน  วธิีปฏิบัติงานให้ผู้รับบริการได้รับทราบ  รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่

ผูม้าร้องขอตามกรอบของระเบียบ  กฎหมาย 

7.2ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้องด้วยความระมัดระวัง  ไม่เปิดเผย

ข้อมูลขา่วสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

7.3ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผดิชอบของหนว่ยงาน 

8.การมุง่

ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

รักษามาตรฐานมี

คุณภาพ  โปร่งใส

และตรวจสอบได้ 

8.1ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลัง

ความสามารถ 

8.2ใช้งบประมาณ  ทรัพย์สิน  สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ด้วยความประหยัดคุ้มค่า  ไม่

ฟุ่มเฟือย 

8.3ใช้ความรูค้วามสามารถ  ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนา้ที่ตามคุณภาพและ 

มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

8.4อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบครอบระมัดระวัง  และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มอียู่ในกรณีที่ตอ้งไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย  จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 

8.5ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือของ

ข้าราชการอื่นไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการอื่นโดยมิชอบ 

8.6ใช้ดุลยพินิจและติดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ  เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ  

ตรงไปตรงมาปราศจากอคติสว่นตน  ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

8.7เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง  และแจ้งให้หัวหน้าส่วน

ราชการทราบโดยทันที 

8.8ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหนว่ยงานที่มหีน้าที่ตรวจสอบตามกฏหมายหรอืประชาชน  ตอ้งให้  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวล

จริยธรรมของ

พนักงานอบต. 

แนวทางปฏิบัติ 

 8.14ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สนิของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่าเหมาะสม  ด้วยความ

ระมัดระวัง  มิใหเ้สียหายหรือสิน้เปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินตนเอง 

9.การยึดมั่นในหลัก

จรรยาวิชาชีพของ

องค์กร 

9.1ต้องจงรักภักดีตอ่ชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตรยิ์ 

9.2ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก

ประการ 

9.3ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองด ี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

9.4ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหนง่หนา้ที่ 

9.5ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้

ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

9.6ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้าง

ความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

9.7ต้องปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความสุภาพ  เรยีบร้อย  มีอัธยาศัย 

9.8ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่  การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/

พนักงาน  จะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผูบ้ังคับบัญชา  หรอืเป็นไปตามที่

กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

9.9ต้องรักษา  และเสรมิสร้างความสามัคคีระหว่างผูร้่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ง

กันและกันในทางที่ชอบ 

9.10ต้องไม่ใช้สถานะหรอืต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มีควรได้ส าหรับตนเองหรอืผูอ้ื่นไม่ว่าจะเป็น

ประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รับของขวัญ  ของก านัลหรอืประโยชน์อื่นใดจากผู้

ร้องเรียน  หรอืบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนเว้นแต่

เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรอืการให้ตามประเพณี 

9.11ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ  มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  

ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน  และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบ

อ้างเป็นผลงานของตนเอง 



ประมวลจริยธรรม

ของพนักงานอบต. 

แนวทางปฏิบัติ 

10.การสรา้งจติส านึก

ให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นประพฤติตน

เป็นพลเมืองด ี 

ร่วมกับพัฒนาชุมชน

ให้นา่อยู่คู่คุณธรรม

และดูแล

สภาพแวดล้อมให้

สอดคล้อง

รัฐธรรมนูญฉบับ

ปัจจุบัน 

10.1ปลูกฝังจติใจใหป้ระชาชนมคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม  สร้างคุณธรรมจริยธรรม  

รู้จักเสียสละ  ร่วมแรงรว่มใจ  มคีวามรว่มมอืในการท าประโยชน์เพื่อสว่นรวม  ช่วยลดปัญหาที่

เกิดขึ้นในสังคม  ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวติเพื่อเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต  ช่วยแก้ปัญหา

และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชนต์่อตนเองและสังคม 

10.2สร้างจติสาธารณะเพื่อประโยชน์ตอ่ตนเองและสังคม 

-สร้างวินัยในตนเอง  ตระหนักถึงการมสี่วนรว่มในระบอบประชาธิปไตย  รู้ถึงขอบเขตของสทิธิ  

เสรีภาพ  หน้าที่ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

-ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม  ตระหนักเสมอว่าตนเองคอื  ส่วนหนึ่งของสังคมต้องมคีวาม

รับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องส่วนรวม  ทั้งต่อประเทศชาติและโลกใบนี้ 

-ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึน้กับสังคม  ให้ถือว่าเป็นปัญหาของตนเอง  เช่นกัน

อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  ตอ้งช่วยกันแก้ไข 

-ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวติ  เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับถือ  สอนให้

คนท าความดี 

10.3การด ารงชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด าเนินชีวิตบนสายกลาง  โดยยึดหลัก

ความพอประมาณ  ความมีภูมคิุ้มกันที่ด ี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

-ยึดหลักความพอประมาณ  โดยด ารงชีวติเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม  พัฒนา

ตนเองให้มคีวามอุตสาหะขยันหมั่นเพียร  ประหยัด  และดขีึน้เป็นล าดับ 

-ยึดหลักความมีเหตุผล  โดยถือปฎิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบถูกต้อง  มเีหตุผลถูกต้อง  

โปร่งใส  เป็นธรรมก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ  ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งต่อ

ส่วนรวมและต่อตนเอง 

-ยึดหลักการมีภูมคิุ้มกันที่ดี  ด้วยการด าเนินชีวติและปฏิบัติงาน  โดยมีเป้าหมาย  มีการวางแผน

และด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบประหยัด  อดทน  อดออมบนพืน้ฐานความรู้

และคุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

10.4ไม่ละเมดิรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  กฎ  ข้อบังคับ  หรอืมตคิณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 
 

      

ลงช่ือ 

  (นายพชรพล  วรพล) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 

 

 



 ลงช่ือ............................................................... 

    (นายพชรพล   วรพล) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   
 

 

 

 

 
 

ประกาศ  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลห้วยบง  อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ  พ.ศ.  2564-2566 

.......................................................... 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้มปีระกาศประมวลจริยธรรมของพนักงาน

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูม ิ โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 

  1.เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  

ที่สรา้งความโปร่งใส  มมีาตรฐานในการปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นสากล 

  2.ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับ

บุคคลและเป็นเครื่องมอืการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 

  3.ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความนา่เชื่อถือ  เกิดความเชื่อมั่นแก่

ผูร้ับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูม้ีสว่นได้เสีย 

  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  

ในทุกระดับ  โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานองค์การ

บริหารส่วนต าบลห้วยบง  ต่อตนเอง  ตอ่องค์กร  ผู้บังคับบัญชา  ประชาชน  และสังคม  ตามล าดับ 

  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ

เกิดขึ้นรวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วน

ต าบลห้วยบงทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออื่นๆ  อย่าง

ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ   

  ในการนี้  เพื่อให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  อัน

ก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน  และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  จึงก าหนดแนวทาง

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  อ าเภอเมืองชัยภูมิ  

จังหวัดชัยภูมิ  พ.ศ.2560  รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 
 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

   ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  2560 

 

       


