
 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยบง 

เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

******************************* 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐  พระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี พ.ศ.๒๕๔๖  รองรับภารกิจตามแผนการ

ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)  รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมนิคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ  (integrity  Transparency  Assessment :ITA  นั้น 
 

  ข้าพเจ้า  นายอุดร  คณาจันทร์  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ก าหนด

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนต าบลห้วยบง  แต่ละด้าน ดังนี้ 

  ๑.ด้านการสรรหา 

  ส านักปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ด าเนินการวางแผนก าลังคน  สรรหาคน  ตาม

คุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหนง่  และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง  เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ

องค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 

  -จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสรา้งและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  -จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ  และพนักงานจ้าง  ให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงหรอืทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก  หรอืโอนย้าย  โดยมุ่งเน้นให้มอีัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ  ๑๐  

ของอัตราก าลังทั้งหมด 

  -การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตง่ตั้งเข้ารับราชการ  หรือประกาศรับโอนย้าย

พนักงานส่วนท้องถิ่น  มาด ารงต าแหน่งที่วา่ง  โดยการเผยแพร่  ประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์  และ

เว็บไซต์ของหนว่ยงาน  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหนว่ยงานภายนอก  เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  -แตง่ตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  เพื่อให้การด าเนินงานสรรหาและ

เลือกสรรผูท้ี่มคีวามรู ้ ความสามารถ  และเป็นคนดี  สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

  -การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึน้  ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม  เสมอ

ภาคและยุติธรรม  เพื่อให้ได้บุคคลที่มคีวามรูค้วามสามารถเหมาะสมกับต าแหนง่ 
 

/๒.ด้านการ...  



-๒- 

๒.ด้านการพัฒนา 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล  เพื่อพัฒนา

ความรู ้ ทักษะ  และสมรรถนะแต่ละต าแหน่ง  ของพนักงานส่วนต าบล  ให้มผีลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่

สูงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โดยใช้เครื่องมอืที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

จนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กร  และระดับชาติ  ตามแนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 

  -จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และด าเนินการตามแผนฯ  ให้สอดคล้องตามความ

จ าเป็นและความตอ้งการในการพัฒนาบุคลากรในหนว่ยงาน 

  -ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตล่ะต าแหน่ง 

  -สร้างบทเรียนความรูเ้ฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learnning  เพื่อให้บุคลากร

ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

  -ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ในความรู้  

ทักษะ  และสมรรถนะ 

  -ด าเนนิการประเมนิความพงึพอใจของบุคลากร  ที่มผีลตอ่การพัฒนาบุคลากรทุกภาคส่วน 

  ๓.ด้านการธ ารง  รักษาไว้  และแรงจูงใจ 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน  เช่น  แผนความก้าวหน้าในสายงาน  การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  บ าเหน็จความดีความชอบ  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร  

สภาพแวดล้อมในการท างาน  ความปลอดภัยในการท างาน  การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดการพัฒนา

องค์กร  และการยกย่อง  ชมเชย  เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น  หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร  และ

สาธารณชน  เพื่อเป็นการสรา้งแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร  ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  -ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  ต าแหน่ง  ให้บุคลากรทราบ 

  -ด าเนินการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น

แหง่ชาติใหถู้กต้อง  ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน 

  -จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม  เสมอภาค  และสามารถ

ตรวจสอบได้ 

  -จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ  ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  

เสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้ 

  -ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี  เพื่อยกย่องชมเชย

แก่บุคลากรดีเด่น  ดา้นการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ตอ่สาธารณชน 

/จัดให้ม.ี.. 



-๓- 

  -จัดให้มกีารพัฒนาคุณภาพชวีิตที่ดีแก่บุคลากร  ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน  ดา้นความ

ปลอดภัยในการท างาน  ด้านการมสี่วนรว่มในการท างาน 

  ๔.ด้านคุณธรรม  จรยิธรรม  และวินัยข้าราชการ 

  -แจ้งให้บุคลากรในสังกัด  รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้อราชการส่วนท้องถิ่น 

  -ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง

การควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  แนวทาง  ระเบียบและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  -ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน  วินัยคุณธรรม  จริยธรรม

และป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖  
  
  ทั้งนี้  ให้งานบริหารงานบุคคล  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ด าเนินการ

รายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
 

  ครั้งที่  ๑  รอบ  ๖  เดือน  (ภายในวันท าการสุดท้ายของเดือนเมษายน) 

  ครั้งที่  ๒  รอบ  ๑๒  เดือน  (ภายในวันท าการสุดท้ายของเดือนตุลาคม) 
    

  ทั้งนี ้ ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 
  
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  เดือน  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

       (นายอุดร  คณาจันทร์) 

                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

 
 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบบง  อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

------------------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่ง

เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ  และขอ้บังคับที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  การวางแผนก าลังคน  การสรรหาคนดีคนเก่ง  เพื่อ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  การพัฒนาบุคลากร  (การพัฒนาบุคลากร  การสรา้งทางก้าวหน้าใน

สายอาชีพ)  การพัฒนาคุณภาพชวีิต  การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การ

ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

  ๑.นโยบายด้านการสรรหา 

  เป้าประสงค์  วางแผนก าลังคน  สรรหาคน  ตามคุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหนง่  และ

เลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง  เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

  กลยุทธ์   

  ๑.แตง่ตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  เพื่อให้การด าเนินงานสรรหาและ

เลือกสรรผูท้ี่มคีวามรู ้ ความสามารถ  และเป็นคนดี  สอดคล้องตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย

บง 

  ๒.คัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น  ตอ้งปฏิบัติโดยความเป็นธรรม  เสมอภาค

และยุติธรรม  เพื่อให้ได้บุคคลที่มคีวามสามารถ  เหมาะสมกับต าแหนง่ 

  การด าเนินการ 

  ๑.จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖)  เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ

กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

  ๒.จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง  ให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงหรอืทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก  หรอืโอนย้าย  โดยมุ่งเน้นให้มอีัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ  ๑๐

ของอัตราก าลังทั้งหมด 

  ๓.รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตง่ตั้งเข้ารับราชการ  หรือประกาศรับโอนย้าย

พนักงานส่วนท้องถิ่น  มาด ารงต าแหน่งที่วา่ง  โดยการเผยแพร่  ประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์

ของหน่วยงาน  พรอ้มทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหนว่ยงานภายนอก  เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  ๒.นโยบายด้านการพัฒนา 

  เป้าประสงค์  เพื่อพัฒนาความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะแตล่ะต าแหน่งของพนักงานส่วน

ต าบลใหม้ีผลการปฏิบัติงานที่มผีลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โดยใช้เครื่องมอืที่หลากหลาย

ในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมปีระสิทธิภาพจนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและระดับชาติ 



-๒- 

  กลยุทธ ์

  ๑.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และด าเนินการตามแผนฯ  ให้สอดคล้องตามความ

จ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

  ๒.ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

  ๓.ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหนง่  ในความรู้  

ทักษะ  และสมรรถนะ 

  ๔.ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลาการทุกส่วน

ราชการ 

  การด าเนินการ 

  ๑.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ 

  ๒.จัดส่งบุคลากรตามสายงานในแต่ละต าแหน่งไปเข้ารับการฝึกอบรม 

  ๓.สร้างบทเรียนความรูเ้ฉพาะด้านตามสายงานใหอ้ยู่ในระบบงาน   E-learnning  เพื่อให้

บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

  ๓.นโยบายด้านการธ ารง  รักษาไว้  และแรงจูงใจ 

  เป้าประสงค์  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชวีิตที่ดีในการท างาน  เช่น  แผนความก้าวหน้าในสาย

งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  บ าเหน็จความดีความชอบ  การพัฒนาระบบฐานขอ้มูลบุคลากร

สภาพแวดล้อมในการท างาน  ความปลอดภัยในการท างาน  การมีสว่นร่วมในการเสนอความคิดการพัฒนา

องค์กร  และการยกย่อง  ชมเชย  เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น  หรอืสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กรและ

สาธารณชน  เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 

  กลยุทธ์   

  ๑.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  ต าแหนง่ ให้บุคลากรทราบ 

  ๒.จัดให้มกีระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม  เสมอภาค  และสามารถ

ตรวจสอบได้ 

  ๓.จัดให้มกีารพิจารณาความดีความชอบ  ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  

เสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้ 

  ๔.จัดให้มกีารพัฒนาคุณภาพชีวติที่ดีแก่บุคลากร  ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน  ด้าน

ความปลอดภัยในการท างาน  และด้านการมีส่วนรว่มในการท างาน 

  การด าเนินการ 

  ๑.ด าเนนิการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  ขอ้มูลบุคลากรในระบบศูนย์ขอ้มูลบุคลากรท้องถิ่น

แห่งชาติใหถู้กต้อง  ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน 



-๓- 

  ๒.ด าเนนิการพิจารณาความดี  ความชอบในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการประจ าปี  เพื่อยกย่อง

ชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น  ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ตอ่สาธารณชน 

  ๔.นโยบายด้านคุณธรรม  จรยิธรรมและวินัยข้าราชการ 

  เป้าประสงค์  เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น

และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงใชย้ึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ 

  กลยุทธ ์

  ๑.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน  วินัยคุณธรรมจรยิธรรม

และป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

  การด าเนินการ 

  ๑.แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และขอ้บังคับ

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  วา่ด้วยจรรยาบรรณข้อราชการสว่นท้องถิ่น 

  ๒.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลอืกปฏิบัติ  รวมถึง

การควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  และดูแลผูใ้ต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ ์ แนวทาง  ระเบียบและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  


