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แผนพัฒนาบุคลากร 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

 

 

 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

อ าเภอเมอืงชัยภูมิ   จังหวัดชัยภูมิ 
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Human Development Planning 

องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยบง 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด 

โทร  ๐  ๔๔๑๒๑๑๑๑ 
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ค าน า 
 

การจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง นั้น 

ได้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจ หน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาให้บุคลากรรู้ระเบียบแบบ

แผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติ ราชการ บทบาทและหน้าที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตน เพื่อเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี โดยได้

ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรแต่ละต าแหนง่ ให้ได้รับการพัฒนาใน หลายๆ มิติ ทั้งในด้าน

ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ด้านความรู้ และ

ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อพัฒนา

ศักยภาพของ บุคลากรใหส้อดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง ต่อไป  

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  

อ าเภอเมืองชัยภูมิ   จังหวัดชัยภูมิ 
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สารบัญ 
 

  เรื่อง          หน้า  
 ส่วนที ่๑ 

หลกัการและเหตุผล        ๕-๖ 

 ส่วนที่ ๒  

วัตถุประสงค์        ๗  

เป้าหมายในการพัฒนา        ๗   

ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล    ๗-๑๐  

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาพนักงานสว่นต าบล             ๑๑ 

ปัญหาและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ๑๑-๑๙ 

ส่วนที่ ๓ 

 หลักสูตรการพัฒนา       ๒๐-๓๐ 

ส่วนที่ ๔ 

 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา    ๓๑-๓๔ 

ส่วนที่ ๕ 

 งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา     ๓๕-๓๖ 

ส่วนที่ ๖ 

 การตดิตามและประเมินผล      ๓๗ 

            โครงการและกิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ๓๘-๕๑ 

 ภาคผนวก    
    ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ   

    ๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

    รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
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แผนพัฒนาบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   อ าเภอเมอืงชัยภูมิ  จังหวัดชัยภมูิ 

ส่วนที่ ๑ 

๑. หลักการและเหตุผล  
๑.๑ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑแ์ละ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔  ตุลาคม ๒๕๔๕  และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับ

ราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผน ของทาง

ราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี โดยองค์การ

บริหารส่วนต าบล ต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

(ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด เชน่ การพัฒนา ด้านความรู้พืน้ฐานในการปฏิบัติราชการ ใหใ้ช้วธิีการฝึกอบรม

ในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเอง ก็ได้ หากองค์การบริหารส่วนต าบลมี

ความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละ องค์การบริหาร

ส่วนต าบลก็ให้กระท าได้  ทั้ งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่

องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา เห็นว่ามีความเหมาะสม การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ ใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ เลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่นๆ ได้ และอาจกระท า

ได้โดยส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ส านักงาน คณะกรรมการพนักงาน

สว่นต าบล (ก.อบต.จังหวัด) องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรอืส านักงานคณะกรรมการ พนักงาน

ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรอืองค์การบริหารส่วนต าบล

ต้นสังกัด ร่วมกับส่วนราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได้และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบลจังหวัดชัยภูมิดังกล่าว ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อ

เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่ง

นั้นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

  ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บท

การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด โดยให้

ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล มีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของ แผนอัตราก าลังของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  ๆ         

   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง อ าเภอเมืองชัยภูมิ  

จังหวัดชัยภูมิ  จึงได้ส ารวจข้อมูล  สภาพปัญหา  และความต้องการของพนักงานแต่ละฝ่าย/ส่วน/กอง/

ส านัก  ว่าขาดความรู้ด้านใด  รวมถึงการศึกษาวิเคราะห์ถึงความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากร

องค์การบริหารส่วนต าบลต าแหน่งต่างๆ  ทั้งในฐานะตัวบุคคล  และฐานะต าแหน่ง  ตามที่ก าหนดใน
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ส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดทั้งความจ าเป็นในด้านความรู้

ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  จึงจัดท าแผนพัฒนาบุคลาการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ พัฒนาบุคลากรและเป็นเครื่องมือในการ

บริหารงานบุคคลของผู้บริหาร อีกทั้งยังเป็นการ พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม 

จรยิธรรมของบุคลากร อีกทางหนึ่งด้วย   
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ส่วนที่  ๒   

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 

 ๑.เพือ่ให้ผู้เข้ารับการบรรจุแตง่ตัง้เข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลได้เรียนรูแ้บบแผนของ

ทางราชการ  หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ  เข้าใจถึงบทบาทหนา้ที ่ และแนวทางการปฏิบัติตนเป็น 

ข้าราชการที่ดี  ตามหลักสูตรที่ ก.อบต.ก าหนด 

 ๒. เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ า  และ

พนักงานจ้าง  เพื่อพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน  ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความ

ซือ่สัตย์สุจรติ  ยุติธรรม  เสียสละ  โปร่งใส  พรอ้มรับการตรวจสอบ  โดยยึดประโยชนส์่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน 

 ๓. เพื่อให้ผูบ้ังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใตบ้ังคับบัญชา  เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ ทักษะ  

ทัศนคตทิี่ด ี คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้ปฏิบัติหนา้ที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๔. เพื่อให้ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผดิชอบในการควบคุม  ดูแล  และการพัฒนาผูอ้ยู่

ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง  รวมทั้งผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพิ่งย้ายหรือโอนมา

ด ารงต าแหนง่ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 

 ๕. เพือ่พัฒนาคณะผูบ้ริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  มคีวามสามารถในการ

บริหารงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

๓. เป้าหมายการพัฒนา 

 ๑. พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลเข้าใจแบบ

แผนของทางราชการ  หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ 

 ๒. เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ า  และพนักงานจ้าง  มีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 

 ๓. เพือ่ให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องลดปัญหาในการปฏิบัติงาน  โดยยึด

ประโยชน์ของส่วนรวม 

 ๔.เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาและผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชา  มคีวามพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับที่สูงขึน้ 

 ๕.เพื่อให้การประสานการท างานเป็นทีมและปฏิบัติหน้าที่อย่างสอดคล้องกันและเป็นระบบ 

 ๖. เพื่อพัฒนาส่งเสริมความรู้  ความสามารถด้านการบริหารให้แก่คณะผูบ้ริหารและสมาชิก

สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

๔.ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงาน

ส่วนต าบล  ประจ าปี งบประมาณ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ที่  

๑๗๗/๒๕๖๓ ลงวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓  ประกอบด้วย   

- นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ประธานกรรมการ  
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- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     เป็นกรรมการ 

- หัวหนา้สวนราชการ     เป็นกรรมการ 

-นักทรัพยากรบุคคล              กรรมการและเลขานุการ 

โดยคณะกรรมการดังกล่าวข้างต้น  ร่วมพิจารณาจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล

ของบุคลากรในสังกัด  ให้ครอบคลุม ดังนี้ 

 ๑. ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและ

งบประมาณในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้มีความสอดคล้องกับต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแต่

ละสายงาน ที่ด ารงอยู่ตามกรอบแผน อัตราก าลัง ๓ ปี  

  ๒. พิจารณาหลักสูตร ที่บุคลากรในสังกัด ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ

ใน หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้งหรือตามที่ผู้บริหารท้องถิ่น

เห็นสมควร อาจประกอบด้วย  

   (๑) หลักสูตรความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบัติราชการ  

   (๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผดิชอบ  

   (๓) หลักสูตรความรู ้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหนง่  

   (๔) หลักสูตรด้านการบริหาร  

   (๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

  ๓. พิจารณาหาวิธีการพัฒนาบุคลากร วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจ าเป็น 

และความเหมาะสม อาจประกอบด้วย  

   (๑) การปฐมนเิทศ  

  (๒) การฝึกอบรม  

  (๓) การศกึษาหรอืดูงาน  

  (๔) การประชุมเชงิปฏิบัติการ หรอืการสมัมนา  

  (๕) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรอืวิธีการอื่นที่เหมาะสม  

  ๔. พิจารณาจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการพัฒนา ในแต่ละหลักสูตร หรือแต่ละ

วิธีการส าหรับการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้ครอบคลุมโดย

ค านงึถึงความประหยัดคุ้มค่า เพือ่ให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมปีระสิทธิผลและประสิทธิภาพ  

 ๕. พิจารณาก าหนดแนวทางการพัฒนาให้ครอบคลุมสมรรถนะหลักที่จ าเป็นต่อการ

ปฏิบัติราชการ ให้กับบุคลากรในสังกัด อย่างนอ้ยควรประกอบด้วย 

  (๑) การมุง่ผลสัมฤทธิ์ 

  (๒) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

  (๓) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

  (๔) การบริการเป็นเลิศ 

  (๕) การท างานเป็นทีม 
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 ๖. พิจารณาจัดการเรียนรู้ในองค์กร  KM  (Knowledge Management) ในองค์การ

บริหารส่วนต าบลห้วยบง  เพื่อให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (learning organization) ในทุกวาระทุก

โอกาส เพื่อสบืค้นหาความรูใ้หม ่ๆ ในตัวบุคลากร และน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน  

 ๕. ขั้นตอน ในการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  

   ๑. แตง่ตัง้คณะกรรมการเพื่อด าเนนิการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  

  ๒. ประชุมคณะกรรมการ ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์  ก าหนดเป้าหมาย 

แนวทางในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง  

 ๓. เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง 

และส่งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาปรับแต่งร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  

  ๔. ประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และจัดส่งแผน ให้ อ าเภอ และจังหวัด 

และส่วนราชการในสังกัด 
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แนวคิดในการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Input Process Outcome Output 

 วสิัยทัศน์ พันธกิจ อบต.

ห้วยบง 

 

 นโยบายการพัฒนา

พนักงานส่วนต าบล 

 

 การพัฒนาแผนงาน 

 

 เป้าหมายของ อบต. 

ประจ าป ี๒๕๖๔ -๒๕๖๖ 

 

 บทบาท อ านาจหน้าท่ีของ 

อบต.ห้วยบง 

 

 ผลการประเมินสมรรถนะ

ของพนักงานสว่นต าบล 

ประจ าป ี

 

 วเิคราะห์

ยุทธศาสตร์ 

อบต. 

 แผนพัฒนา

พนักงานส่วน

ต าบลห้วยบง 

ประจ าปี

งบประมาณ 

๒๕๖๔ -๒๕๖๖ 

 พนักงานส่วนต าบล

สังกัด อบต.ห้วยบง 

ได้รับการพัฒนา

ตามแผนฯ  วเิคราะห์ SWOT

สภาพแวดลอ้ม

ภายในภายนอก 

 ก าหนด

เป้าหมายการ

พัฒนาพนักงาน

ส่วนต าบล 

 ก าหนด

รายละเอยีด

แผนงาน

โครงการ ตัวชี้วัด 

และการ

ประเมินผล 

Impact 

พนักงานส่วนต าบล

ทุกระดับมสีมรรถนะ

ด้านการปฏบัิตงิาน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยบง 
  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  

การพัฒนาคุณภาพชวีิตบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ

สมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

บุคลากรเพื่อรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติ

บุคลากรทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

การพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นคนดี 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้

คู่ความดี 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้บุคลากรมคีุณธรรม

จรยิธรรมในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปลีย่นแปลง 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาบุคลากร ใหย้อมรับการ

เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในองค์กรในอนาคต  

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือ

กับเครือข่าย หนว่ยงานรัฐ เอกชน และภาค

ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  

การสรา้งวัฒนธรรมในองค์กรใหม้ีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงาน

ของคนอื่นและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้

ร่วมกันภายในองค์กร ทุกวาระ (KM) เพื่อเป็น

เครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน 
 

ปัญหาและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมิน

สถานการณ์  ส าหรับองค์กร  ซึ่ งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จาก

สภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย 

ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์

สถานการณ์  เพื่อให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรคขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่า

องค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยัง

เป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานภายในองค์กรยังมปีระสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อน
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ที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามา

พิจารณา  ๒  ส่วน  ดังนี ้   

 ๑.ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 

  ๑.๑S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิด

จากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  

จุดแข็ง ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

  ๑.๒W มาจาก Weaknesses  

หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็นปัญหา

หรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กรซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการ

แก้ปัญหานั้น     

 ๒.ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

  ๒.๑ O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กร

เอือ้ประโยชน์หรอืส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผล

มาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้อง

เสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

  ๒.๒ T มาจาก Threats  

หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่ง

การบริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ใหส้อดคล้องและพยายามขจดัอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึน้ให้ได้จริง  
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ในการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

จุดแข็ง   S 
 

     ๑.มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง

ชัดเจน  สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทันต่อ

เหตุการณ ์

     ๒.มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานที่

ปฏิบัติ 

     ๓.ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ  และIT  

ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

     ๔.มีจ านวนเจ้าหนา้ที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

     ๕.มีการพัฒนาศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติม 

 

จุดอ่อน   W 
 

     ๑.การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและ

ระหว่างภาคส่วนราชการยังขาดความเชื่อมโยง

เกือ้หนุนซึ่งกันและกัน 

     ๒.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็น

ระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

     ๓.เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และ

ความรับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย  

ส่วนมากขาดข้อมูลในแต่ละส่วนงานในส่วนที่

รับผิดชอบไม่เป็นปัจจุบัน 

     ๔.ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร  และ

พัฒนาแนวคิดรวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม  

เพื่อให้เกิดสิ่งจูงใจและขวัญก าลังใจ  ที่จะท าให้

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุ่มเทก าลังกายและ

ความคิดในการปฏิบัติงาน 

     ๕.ท างานในลักษณะใช้ความคิดสว่นตัวเป็น 

หลัก 

โอกาส   O 

   ๑.ประชาชนร่วมมือพัฒนา  อบต.เป็นอย่างด ี

   ๒.มคีวามคุ้นเคยกันทั้งหมดทุกคน 

   ๓.มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและเปิดโอกาส

ให้บุคลากรมสี่วนรว่ม 

   ๔ .อบต.ห้ วยบง ให้ความส าคัญต่องานการ

เจ้าหนา้ที่  

   ๕.ได้รับความรว่มมอืจากหนว่ยงานนอกอย่างดี 

ข้อจ ากัด  T 

     ๑.ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

     ๒.นโยบายรัฐมกีารเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 

     ๓.มคีวามก้าวหน้าน้อย 

     ๔.บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว  และ

ต่อสู้ปัญหาเศรษฐกิจ  ท าให้มี เวลาให้ ชุมชน

จ ากัด 
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การวเิคราะห์ในระดับองค์กร 
 

 จุดแขง็  (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

   ๑.บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 

   ๒.การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 

   ๓.อยู่ในวัยท างานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว 

   ๔.มีความรูเ้ฉลี่ยระดับปริญญาตรี 

   ๕.ผูบ้ริหารระดับหนว่ยงานมีความเข้าใจในการ

ท างานสามารถตอบสนองนโยบายได้ดี 

   ๖.มีระบบบริหารงานบุคคล 

 ๑.ขาดความกระตอืรอืร้น 

    ๒.มีภาระหนี้สินท าให้ท างานไม่เต็มที่ 

    ๓.ขาดบุคลากรที่มคีวามรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 

    ๔.พืน้ที่พัฒนากว้าง  ปัญหามากท าให้บางสาย

งานมบีุคลากรไม่เพียงพอหรอืไม่ม ี เช่น  

นักวิชาการเกษตร  นักวิชาการสาธารณสุข 

    ๕.วัสดุอุปกรณ์เครื่องมอืเครื่องใช้ในงานบริการ

สาธารณะบางประเภทไม่มี/ไม่พอ 

    ๖.ส านักงานแคบ  ข้อมูลเอกสารต่างๆส าหรับ

ใช้อา้งอิงและปฏิบัติมีไมค่รบถ้วน 

โอกาส  (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 

   ๑.นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 

   ๒.กระทรวงมหาดไทย  และกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงานส่วน

ต าบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ๓.อัตราการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 

   ๔.ประชาชนให้ความสนใจตอ่การปฏิบัติงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    ๑.มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก

ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน  การ

ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบกลุ่ม

ญาตพิี่นอ้ง 

     ๒.ขาดบุคลากรที่มคีวามเชี่ยวชาญบางสาย

งานความรูท้ี่มจี ากัดท าให้ต้องเพิ่มพูนความรูใ้ห้

หลากหลายจึงจะท างานได้  ครอบคลุมภารกิจของ

องค์การบริหารส่วนต าบล 
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นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล 
สั่งการ/วางแผน/วินิจฉัย 

หัวหนา้หนว่ยงาน

จัดท าแผน  ควบคุม  

ก ากับดูแล 

สั่งการ/ก าหนดรายละเอียด 

ควบคุมตรวจสอบใหเ้ป็นไปตาม

ระเบียบแล้วรายงานนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

 

ประเมินผล 

ผูป้ฏิบัติงานมคีวามรู้

เข้าใจงานที่ท า 

ท างานตามค าสั่งฝกึฝน

พัฒนาด้วยตนเองตาม

ยุทธศาสตรไ์ด้ 

 

การวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาบุคลากร 
 

โครงสร้างปัจจุบัน 

 

   

           

 

 

 

 

   

 

 

 

  

การพัฒนาบุคลากรในโครงสร้างใหม่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  จะเป็นการพัฒนา

โดยใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมและใชร้ะบบเปิด  โดยบุคลากรสามสว่นที่ตอ้งสัมพันธ์กันเพื่อให้ได้บุคลากรที่

มคีุณภาพมีคณะกรรมการท าหนา้ที่วางแผนอัตราก าลัง  สรรหาทั้งการบรรจุแตง่ตั้ง  การโอนย้าย  และ

ประเมินผลเพื่อการเลื่อนระดับต าแหน่ง  การพิจารณาความดคีวามชอบ  และการต่อสัญญาจ้าง  

โครงสรา้งการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงที่จะปรับปรุงจึงเป็นดังนี้ 
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คณะกรรมการ 

วางแผนอัตราก าลัง  

สรรหา   

ประเมินผล/รายงาน 

     

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

สั่งการ  ตดิตามตรวจสอบ

ให้ความเป็นธรรม 
หัวหนา้หนว่ยงาน  จัดท า

แผน  ควบคุม  ก ากับ

ดูแลสนับสนุน 

ส่งเสริม/สนับสนุน  ให้

ความเป็นธรรม  ควบคุม

ตรวจสอบ 

ผูป้ฏิบัติงานมคีวามรู้ 

เข้าใจงานที่ท า 

ท างานเป็นทีม 

ฝกึฝนพัฒนาตนเอง 

สนองยุทธศาสตรไ์ด้ 

 

โครงสร้างการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 

 

 

 

 

 

 

การก าหนดสมรรถนะเพื่อใช้ในการพัฒนา 

๑.องค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง  ได้ยึดหลักสมรรถนะหลักที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติ 

ราชการ ของบุคลากรทุกระดับช้ันมาก าหนดเป็นสมรรถนะเพื่อการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่งองค์การ

บริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้ประกาศใช้เป็นตัวก าหนดในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

ส่วนต าบลทุก  ๖ เดือน ดังนี้ 

 การมุง่ผลสัมฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจรยิธรรม 

 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

 การบริการเป็นเลิศ 

 การท างานเป็นทีม 

๒.ต าแหน่ง บริหารงานท้องถิ่นและอ านวยการท้องถิ่น  เป็นสายงานของผูบ้ริหาร  
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องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ได้ก าหนดแนวทางการส าหรับการพัฒนาเพื่อท าหนา้ที่ผู้บริหารที่ดีใน

ปัจจุบันและอนาคต พร้อมกับเตรียมก้าวขึ้นเป็นผู้บริหารระดับมอือาชีพ  ดังนี้ 

 การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 

 ความสามารถในการเป็นผู้น า 

 ความสามารถในการพัฒนาคน 

 การคิดเชิงกลยุทธ์ 

๓.ต าแหน่งอื่น ที่นอกเหนอืจากสายงานผูบ้ริหารท้องถิ่น  อ านวยการท้องถิ่น  องค์การ 

บริหารส่วนต าบลห้วยบง ได้ก าหนดสมรรถนะประจ าสายงาน ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและระดับ

ทีด่ ารงต าแหน่งอยู่ , ตามสายงานประจ าของแต่ละต าแหน่ง ยกเว้น  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจา้งบาง

ต าแหน่ง ซึ่งเป็นไปตามประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ในเรื่องของการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจ าปี และต้องด าเนนิการทุก  ๖ เดือน  เชน่กัน  

การจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลรายบุคคล 

 แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) หมายถึง กรอบหรือ

แนวทางที่จะช่วยให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมายในสายอาชีพของตน 

โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการพัฒนาจุดอ่อน (weakness) และเสริมจุดแข็ง (Strength) ของบุคลากรใน

หน่วยงาน แผนพัฒนารายบุคคล หรือเรียกสั้น ๆ ว่า IDP จึงเป็นแผนส าหรับการพัฒนาบุคลากรเพื่อ

เตรียมความพร้อมให้มีคุณสมบัติ ความสามารถ และศักยภาพในการท างานส าหรับต าแหน่งที่สูงขึ้น

ตอ่ไปในอนาคต หรอืตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ที่องค์การบริหารส่วนต าบล

หว้ยบงก าหนดขึ้น  

 ดังนั้น IDP จึงไม่ใช่กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) เพื่อ

การเลื่อนต าแหน่งงานหรือการปรับเงินเดือนและการให้ผลตอบแทนในรูปแบบต่าง ๆ  แต่เมื่อได้มีการ

ด าเนินกิจกรรมตามกรอบ IDP อย่างเป็นระบบบนเกณฑ์ขั้นพื้นฐานของระดับความรู้ ความสามารถ 

หรือสิ่งที่ผู้บังคับบัญชาคาดหวัง มีการพูดคุยสื่อสารแบบสองทาง เป็นข้อผูกพันหรือข้อตกลงในการ

เรียนรู้ร่วมกัน IDP ก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการเชื่อมโยงความต้องการของพนักงานรายบุคคลให้

ตอบรับหรือตอบสนองต่อความต้องการในระดับหน่วยงานย่อย และส่งผลให้บรรลุเป้าหมายของ

องค์การได้ 

 การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง มีเจตนารมณ์

ส าคัญที่จะเปลี่ยนแปลงมุมมองต่อระบบบริหารพนักงานส่วนต าบล จากเดิมที่เน้นพัฒนาพนักงานส่วน

ต าบลให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน มาเป็นการให้พนักงานส่วนต าบลเป็นผู้รู้รอบ รู้ลึก และเป็น

แรงผลักดันต่อความส าเร็จขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  รวมทั้งให้พนักงานส่วนต าบล

ปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นที่ประชาชนและสัมฤทธิผล บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง จึงต้อง

ปรับเปลี่ยนบทบาท วิธีคิด และวิธีปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเองให้

สามารถตอบสนองต่อภารกิจของหน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการน าหลัก
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สมรรถนะมาประกอบในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้บุคลากรมีพื้นฐานสมรรถนะ

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบงก าหนด  

 ด้วยเหตุนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง จึงจ าเป็นต้องมีการด าเนินการในเรื่องการ

พัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคลเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรทุกระดับช้ัน หากมีการด าเนินการ

ตามกระบวนการพัฒนารายบุคคลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องแล้ว บุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ต าบลห้วยบงจะมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย อันจะมีผลเชื่อมโยงไปสู่การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  เพิ่มค่าจ้าง 

และค่าตอบแทน ท าให้บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ต่อองค์การบริหาร

สว่นต าบลหว้ยบงยิ่งขึ้นตอ่ไป  

 ดังนั้น บุคลากรทุกระดับ จ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดท า

แผนพัฒนารายบุคคล ประกอบด้วย ความหมาย ประโยชน์ บทบาทหน้าที่ของกลุ่มบุคคลที่มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการท าแผนพัฒนารายบุคคล รวมถึงเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ซึ่ง

บุคคลที่มสี่วนเกีย่วข้องในการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  ประกอบด้วย 

  ๑.ผูบ้ริหารระดับสูง   - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง 

  ๒.ผูบ้ังคับบัญชาที่มผีูใ้ต้บังคับบัญชา-ปลัด หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานทุกระดับ 

  ๓.เจ้าหน้าที่ - นักทรัพยากรบุคคล  

๔.องค์กร - องค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง   

บุคคลในแตล่ะกลุ่มมีบทบาทและขอบเขตหน้าที่ความรับผดิชอบ ดังตารางต่อไปนี้ 
 

กลุ่มบุคคล บทบาท/ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

นายก อบต.หว้ยบง  สนับสนุนและผลักดันให้ผูบ้ริหารและบุคลากรปฏิบัติตาม IDP ตามที่

ก าหนดขึ้น 

 อนุมัตใิห้การจัดท า IDP เป็นกระบวนการหนึ่งที่ผู้บังคับบัญชาจะต้อง

ปฏบิัติอย่างตอ่เนื่องทุกปี 

 ติดตามผลการจัดท า IDP ระหว่างผูบ้ังคับบัญชากับบุคลากร พร้อมทั้ง

การน าแผน IDP ไปใช้ปฏิบัตจิรงิ 

 จัดสรรงบประมาณในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรในแต่ละปีอย่าง

ต่อเนื่อง  

ปลัด อบต.หว้ยบง 

หัวหนา้สว่นราชการ 

ผูใ้ต้บังคับบัญชาในแต่

ละสายงาน ในแต่ละ

กอง 

 ท าความเข้าใจกับกระบวนการและวัตถุประสงค์ของการจัดท า IDP 

 ปฏิบัติตามกระบวนการและขั้นตอนของ IDP ที่ก าหนดขึ้น 

 ประเมินขดีความสามารถของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อค้นหาจุดแข็งและ

จุดอ่อนของบุคลากรในงานที่มอบหมายใหร้ับผิดชอบในปัจจุบัน  

 ท าความเข้าใจถึงแหล่งหรือช่องทางการเรียนรู้เพื่อพัฒนาขีด

ความสามารถของบุคลากรเป็นรายบุคคล 
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    ก าหนดแนวทางหรอืช่องทางการพัฒนาตนเองที่เหมาะสมกับบุคลากร 

 ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่บุคลากรถึงจุดเด่นและจุดที่บุคลากรต้องพัฒนา

ปรับปรุงใหด้ีขึ้น  

 ชีใ้ห้บุคลากรเห็นขอบเขตที่เขาสามารถเพิ่มความรับผิดชอบมากขึ้น  

นักทรัพยากรบุคคล  มีสว่นร่วมในการประเมินความสามารถของตนเองตามความเป็นจรงิ  

 ท าความเข้าใจแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ที่ผู้บังคับบัญชาก าหนดขึ้น

ด้วยความเต็มใจและตั้งใจ 

 ร่วมกับหัวหนา้ส่วนราชการก าหนดแผนฯ เป้าหมายและวัตถุประสงค์

ในการพัฒนาตนเอง  

 หาวิธีการในการท าให้เป้าหมายในสายอาชีพของตนเองและผลงานที่

รับผิดชอบประสบความส าเร็จ  

 ประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาตนเองและเต็มใจที่จะรับรู้ผลการ

พัฒนาความสามารถของตนเองจากผูอ้ืน่ 

องค์การบริหารส่วน

ต าบลหว้ยบง 

 ประชุมพิจารณาให้นายกอนุมัต ิเห็นด้วยกับการน าเอา IDP มาใช้ใน

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 จัดเตรียมแบบฟอร์มการท า IDP ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 ออกแบบและปรับปรุงระบบการพัฒนาบุคลากรรวมถึงบูรณาการ IDP 

กับเครือ่งมอืการบริหารบุคคลในเรื่องอื่น ๆ 

 ให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดท า IDP แก่ผู้บริหาร

ทุกส่วนราชการและบุคลากรทั่วหมด 

 ให้ค าปรึกษาและแนะน าแนวทางการจัดท าแผน IDP กับผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

 ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับวิธีการจัดท าแผน IDP  

 หาช่องทางในการสื่อสารเพื่อประชาสัมพันธ์เปลีย่น Mindset หรอื

จติส านึกของผู้บริหารและบุคลากรในการจัดท า IDP 

 ติดตามผลการปฏิบัติตามแผน IDP จากผู้บริหารและบุคลากร 

 

 การส ารวจตนเองของบุคลากรในสังกัด  เริ่มจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

เชญิปลัด และ หัวหนา้ส่วนราชการ ประชุมท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ และวิธีการส ารวจตนเอง ว่า 

หน่วยงาน หัวหน้าส่วน และผู้ใต้บังคับบัญชามีบทบาทอย่างไร จากนั้นให้แต่ละส่วนราชการไปส ารวจ

ตัวเอง โดยการท างานร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการและลูกน้อง ร่วมปรึกษาหารือภายในส่วน

ราชการและให้บุคลากรประเมินตนเองส่งงานการเจ้าหน้าที่   ตามตาราง 
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ส่วนที่ ๓ 

หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 
 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕  ก าหนดให้ต้อง

พัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่  

 ๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

เชน่ ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสรา้งของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น  

 ๒. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถใน

การปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เชน่ งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดดี งานด้านช่าง  

 ๓. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน 

เชน่ ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น  

 ๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี สง่เสริมให้สามารถปฏิบัติงาน

ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การท างาน การสื่อสารและสื่อ

ความหมาย การเสริมสรา้งสุขภาพอนามัย เป็นต้น  

 ๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน อย่างมคีวามสุข 
  

 ดังนั้น จึงให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ การฝึกอบรมตาม

หลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างน้อย ๑ หลักสูตร หรือหลายหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับ

ต าแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 



 หนา้ 21 

 

ตารางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลรายบุคคล 

องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยบง 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

ต าแหน่ง ทักษะที่ต้องพัฒนา วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาพัฒนา 

ปลัด อบต.  

 

๑.สมรรถนะหลัก 

๒.สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 

๓.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่

ในต าแหน่ง เช่น การบริหารจัดการ 

แผนงาน  งบประมาณ  การคลัง 

งานช่าง งานอ านวยการ  งาน

สาธารณสุข งานสิ่งแวดล้อม งาน

สภา ฯลฯ 

-อบรมตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากรจัด

อบรม 

-อบรมโดยจังหวัดจัดอบรม 

-อบรมตามหนว่ยงานอื่น 

-อบรมโดยการลงทะเบียนเข้ารับการอบรม

ตามสถาบันต่างๆที่กรมส่งเสริมเขา้ร่วม 

-อบรมโดยผู้บังคับบัญชาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  

ทักษะ  ทัศนคตทิี่ด ี คุณธรรมและจรยิธรรม

ตามแผนพัฒนาบุคลากร   

ตามแผนและ

หนังสือใหเ้ข้า

ร่วมอบรมในแต่

ละโอกาส 

ส านักงานปลัด    

หน.ส านักปลัด อบต. ๑.สมรรถนะหลัก 

๒. สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 

๓.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ 

เชน่ งานอ านวยการ  งาน

บริหารงานทั่วไป งานประสานงาน

ทั่วไป  งานสภา งานรัฐพิธี  งานที่ไม่

อยู่ในส่วนราชการอื่น 

-อบรมตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากรจัด

อบรม 

-อบรมโดยจังหวัดจัดอบรม 

-อบรมตามหนว่ยงานอื่น 

-อบรมโดยการลงทะเบียนเข้ารับการอบรม

ตามสถาบันต่างๆที่กรมส่งเสริมเขา้ร่วม 

-อบรมโดยผูบ้ังคับบัญชาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  

ทักษะ  ทัศนคตทิี่ด ี คุณธรรมและจรยิธรรม

ตามแผนพัฒนาบุคลากร   

ตามแผนและ

หนังสือใหเ้ข้า

ร่วมอบรมในแต่

ละโอกาส 

นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน  

๑.สมรรถนะหลัก 

๒.สมรรถนะประจ าสายงาน 

๓.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่

ในต าแหน่ง เชน่ งานแผน 

งบประมาณ ข้อบัญญัติ งานข้อมูลที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหนา้ที่ ฯลฯ   

 

 

 

 

 

-อบรมตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากรจัด

อบรม 

-อบรมโดยจังหวัดจัดอบรม 

-อบรมตามหนว่ยงานอื่น 

-อบรมโดยการลงทะเบียนเข้ารับการอบรม

ตามสถาบันต่างๆที่กรมส่งเสริมเขา้ร่วม 

-อบรมโดยผูบ้ังคับบัญชาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  

ทักษะ  ทัศนคตทิี่ด ี คุณธรรมและจรยิธรรม

ตามแผนพัฒนาบุคลากร   

ตามแผนและ

หนังสือใหเ้ข้า

ร่วมอบรมในแต่

ละโอกาส 
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ต าแหน่ง ทักษะที่ต้องพัฒนา วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาพัฒนา 

นักทรัพยากรบุคคล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.สมรรถนะหลัก 

๒.สมรรถนะประจ าสายงาน 

งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ใน

ต าแหน่ง เชน่ งานเลื่อนขั้น เลื่อน

ระดับ งานประเมินสวัสดิการ งาน

พัฒนา  งานสรรหา งานเงนิเดือน 

ค่าจา้ง  ค่าตอบแทน งานเครื่องราช 

งานเขียนโครงการ  งานฝึกอบรม  

งานบริการ  ฯลฯ 

-อบรมตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากรจัด

อบรม 

-อบรมโดยจังหวัดจัดอบรม 

-อบรมตามหนว่ยงานอื่น 

-อบรมโดยการลงทะเบียนเข้ารับการอบรม

ตามสถาบันต่างๆที่กรมส่งเสริมเข้าร่วม 

-อบรมโดยผูบ้ังคับบัญชาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  

ทักษะ  ทัศนคตทิี่ด ี คุณธรรมและจรยิธรรม

ตามแผนพัฒนาบุคลากร   

ตามแผนและ

หนังสือใหเ้ข้า

ร่วมอบรมในแต่

ละโอกาส 

 

 

 

 

ต าแหน่ง ทักษะที่ต้องพัฒนา วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาพัฒนา 

นักวิชาการศกึษา ๑.สมรรถนะหลัก 

๒.สมรรถนะประจ าสายงาน 

๓.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่

ในต าแหน่ง  เช่น  งานประเมินผล

การศกึษา  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

งานโรงเรียน  การจัดซื้อจัดจา้ง  

งานโครงการ  งานประเพณี

วัฒนธรรม  งานการศาสนา  งาน

พัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก/เยาวชน  

งานข้อมูลในความรับผิดชอบ ฯลฯ 

-อบรมตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากรจัด

อบรม 

-อบรมโดยจังหวัดจัดอบรม 

-อบรมตามหนว่ยงานอื่น 

-อบรมโดยการลงทะเบียนเข้ารับการอบรม

ตามสถาบันต่างๆที่กรมส่งเสริมเข้าร่วม 

-อบรมโดยผูบ้ังคับบัญชาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  

ทักษะ  ทัศนคตทิี่ด ี คุณธรรมและจริยธรรม

ตามแผนพัฒนาบุคลากร   

ตามแผนและ

หนังสือใหเ้ข้า

ร่วมอบรมในแต่

ละโอกาส 

 

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ 

๑.สมรรถนะหลัก 

๒.สมรรถนะประจ าสายงาน 

๓.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่

ในต าแหน่ง  เช่น  จัดระบบและ

วางแผนประมวลผลข้อมูลด้วย

เครื่องจักรประมวลผล  ควบคุมดูแล  

และติดตามการตดิตั้งหรอื

บ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  เช่น  ระบบเครือขา่ย

คอมพวิเตอร์  ระบบอินเตอร์เน็ต  

ชุดค าสั่งระบบปฏิบัติการ  ชุดค าสั่ง

ส าเร็จรูป ฯลฯ 

-อบรมตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากรจัด

อบรม 

-อบรมโดยจังหวัดจัดอบรม 

-อบรมตามหน่วยงานอื่น 

-อบรมโดยการลงทะเบียนเข้ารับการอบรม

ตามสถาบันต่างๆที่กรมส่งเสริมเขา้ร่วม 

-อบรมโดยผูบ้ังคับบัญชาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  

ทักษะ  ทัศนคตทิี่ด ี คุณธรรมและจรยิธรรม

ตามแผนพัฒนาบุคลากร   

ตามแผนและ

หนังสือใหเ้ข้า

ร่วมอบรมในแต่

ละโอกาส 



 หนา้ 23 

 

ต าแหน่ง ทักษะที่ต้องพัฒนา วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาพัฒนา 

ครู  ๑.สมรรถนะหลัก 

๒.สมรรถนะประจ าสายงานการ

สอน 

๓.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่

ในต าแหน่ง เชน่ งานการสอน  การ

ดูแลเด็กปฐมวัย  การเขียนโครงการ  

งานประเมินผลการศกึษา งาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย ฯลฯ 

-อบรมตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากรจัด

อบรม 

-อบรมโดยจังหวัดจัดอบรม 

-อบรมตามหนว่ยงานอื่น 

-อบรมโดยการลงทะเบียนเข้ารับการอบรม

ตามสถาบันต่างๆที่กรมส่งเสริมเขา้ร่วม 

-อบรมโดยผูบ้ังคับบัญชาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  

ทักษะ  ทัศนคตทิี่ดี  คุณธรรมและจรยิธรรม

ตามแผนพัฒนาบุคลากร   

ตามแผนและ

หนังสือใหเ้ข้า

รว่มอบรมในแต่

ละโอกาส 

เจ้าพนักงานธุรการ  ๑.สมรรถนะหลัก 

๒.สมรรถนะประจ าสายงาน 

๓.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่

ในต าแหน่ง เชน่ งานอ านวยการ  

งานบริหารงานทั่วไป  งาน

ประสานงานทั่วไป งานธุรการ งาน

สารบรรณ  งานสภา งานรัฐพิธี  

งานที่ไม่อยู่ในส่วนราชการอื่น 

-อบรมตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากรจัด

อบรม 

-อบรมโดยจังหวัดจัดอบรม 

-อบรมตามหนว่ยงานอื่น 

-อบรมโดยการลงทะเบียนเข้ารับการอบรม

ตามสถาบันต่างๆที่กรมส่งเสริมเขา้ร่วม 

-อบรมโดยผูบ้ังคับบัญชาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  

ทักษะ  ทัศนคตทิี่ด ี คุณธรรมและจรยิธรรม

ตามแผนพัฒนาบุคลากร   

ตามแผนและ

หนงัสอืให้เข้า

ร่วมอบรมในแต่

ละโอกาส 

จพง.ป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  

๑.สมรรถนะหลัก 

๒.สมรรถนะประจ าสายงาน 

๓.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่

ในต าแหน่ง เชน่ งานเฝา้ระวังภัย  

การช่วยภัย  งาน กู้ชีพ  อพปร.  

งานข้อมูลเกี่ยวกับงานที่รับผดิชอบ

ฯลฯ 

-อบรมตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากรจัด

อบรม 

-อบรมโดยจังหวัดจัดอบรม 

-อบรมตามหนว่ยงานอื่น 

-อบรมโดยการลงทะเบียนเข้ารับการอบรม

ตามสถาบันต่างๆที่กรมส่งเสริมเขา้ร่วม 

-อบรมโดยผูบ้ังคับบัญชาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  

ทักษะ  ทัศนคตทิี่ด ี คุณธรรมและจรยิธรรม

ตามแผนพัฒนาบุคลากร   

ตามแผนและ

หนังสือใหเ้ข้า

ร่วมอบรมในแต่

ละโอกาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 หนา้ 24 

 

ต าแหน่ง ทักษะที่ต้องพัฒนา วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาพัฒนา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    

พนักงานขับรถยนต์ ๑.สมรรถนะหลัก 

๒.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่ง เชน่ 

เรียนรู้การบ ารุงรักษาเครื่องยนต์  มารยาทการใช้รถ

ใช้ถนน เครื่องหมายจราจร ฯลฯ 

ฝกึอบรม 

ศกึษาดูงาน 

ตามแผนและ

หนังสือใหเ้ข้าร่วม

อบรมในแตล่ะ

โอกาส 

ผช.จพง.ป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

๑.สมรรถนะหลัก 

๒.สมรรถนะประจ าสายงาน 

๓.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่ง เชน่ 

งานเฝ้าระวังภัย  การช่วยภัย  งาน กู้ชีพ  อพปร. ฯลฯ 

ฝกึอบรม 

ศกึษาดูงาน 

ตามแผนและ

หนังสือใหเ้ข้าร่วม

อบรมในแตล่ะ

โอกาส 

ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก (ปวช.) ๑.สมรรถนะหลัก 

๒.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่ง เชน่ 

งานการสอน  การดูแลเด็กปฐมวัย  การเขียน

โครงการ  งานประเมินผลการศกึษา งานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย ฯลฯ 

ฝกึอบรม 

ศกึษาดูงาน 

ตามแผนและ

หนังสือให้เข้าร่วม

อบรมในแตล่ะ

โอกาส 

ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) ๑.สมรรถนะหลัก 

๒.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่ง เชน่ 

งานการสอน  การดูแลเด็กปฐมวัย  การเขียน

โครงการ  งานประเมินผลการศกึษา งานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย ฯลฯ 

ฝกึอบรม 

ศกึษาดูงาน 

ตามแผนและ

หนังสอืให้เข้าร่วม

อบรมในแต่ละ

โอกาส 

พนักงานจ้างทั่วไป    

พนักงานขับรถกู้ชีพกู้ภัย ๑.สมรรถนะหลัก 

๒.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่ง เชน่ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับจัดเตรียมความพร้อมใช้ของวัสดุ  

อุปกรณ์  เครื่องมอื  เครื่องใช้ส าหรับปฏิบัติการด้าน

การแพทย์ฉุกเฉิน  เพื่ออ านวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานช่วยเหลือและปฐมพยาบาลผูป้่วยฉุกเฉินใน

ชุมชนและผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

ฝกึอบรม 

ศกึษาดูงาน 

ตามแผนและ

หนังสือใหเ้ข้าร่วม

อบรมในแตล่ะ

โอกาส 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 หนา้ 25 

 

ต าแหน่ง ทักษะที่ต้องพัฒนา วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาพัฒนา 

คนงานทั่วไป ๑.สมรรถนะหลัก 

๒.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่ง เชน่ 

งานบ ารุงรักษา ต้นไม ้สนามหญ้า  งานบ ารุงรักษา

เครื่องยนตใ์นเบือ้งตน้  งานออกแบบและตกแต่ง

ต้นไมเ้ล็กใหญ่ ฯลฯ 

ฝกึอบรม 

ศกึษาดูงาน 

ตามแผนและ

หนังสือใหเ้ข้าร่วม

อบรมในแตล่ะ

โอกาส 

พนักงานขับรถบรรทุกน้ า ๑.สมรรถนะหลัก 

๒.ท าหน้าที่เป็นพนักงานขับรถบรรทุกน้ า บ ารุงรักษา 

ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ 

น้อย ๆ ในการใชร้ถยนต์ดังกล่าว  

ฝกึอบรม 

ศกึษาดูงาน 

ตามแผนและ

หนังสือใหเ้ข้าร่วม

อบรมในแตล่ะ

โอกาส 

กองคลัง ทักษะที่ต้องพัฒนา วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาพัฒนา 

ผูอ้ านวยการกองคลัง  ๑.สมรรถนะหลัก 

๒.สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 

๓.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่ง เช่น  

งานอ านวยการ  งานบริหาร งานการคลัง  งาน

งบประมาณ  งานสวัสดิการ  งานการเงิน  การบัญชี  

การจัดเก็บ  งานพัสดุฯลฯ 

-อบรมตามที่

สถาบันพัฒนา

บุคลากรจัดอบรม 

-อบรมโดยจังหวัด

จัดอบรม 

-อบรมตาม

หนว่ยงานอื่น 

-อบรมโดยการ

ลงทะเบียนเข้ารับ

การอบรมตาม

สถาบันต่างๆที่กรม

ส่งเสริมเข้าร่วม 

-อบรมโดย

ผูบ้ังคับบัญชาเพื่อ

เพิ่มพูนความรู้  

ทักษะ  ทัศนคตทิี่ด ี 

คุณธรรมและ

จรยิธรรมตาม

แผนพัฒนา

บุคลากร   

ตามแผนและ

หนังสือให้เข้าร่วม

อบรมในแตล่ะ

โอกาส 

 

 

 

 

 



 หนา้ 26 

 

กองคลัง ทักษะที่ต้องพัฒนา วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาพัฒนา 

เจ้าพนักงานพัสดุ  ๑.สมรรถนะหลัก 

๒.สมรรถนะประจ าสายงาน 

๓.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ใน

ต าแหน่ง เชน่ งานจัดซื้อ  จัดจ้าง  งาน

ลงทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงาน  

งานวิธีการพัสดุ  ตกลง  สอบ ประกวด 

ราคาพัสดุ ฯลฯ 

 

-อบรมตามที่สถาบัน

พัฒนาบุคลากรจัดอบรม 

-อบรมโดยจังหวัดจัด

อบรม 

-อบรมตามหนว่ยงานอื่น 

-อบรมโดยการลงทะเบียน

เข้ารับการอบรมตาม

สถาบันต่างๆที่กรม

ส่งเสริมเข้าร่วม 

-อบรมโดยผูบ้ังคับบัญชา

เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  

ทัศนคตทิี่ดี  คุณธรรมและ

จรยิธรรมตามแผนพัฒนา

บุคลากร   

ตามแผนและ

หนังสอืให้เข้าร่วม

อบรมในแตล่ะ

โอกาส 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ๑.สมรรถนะหลัก 

๒.สมรรถนะประจ าสายงาน 

๓.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ใน

ต าแหน่ง เชน่ งานจัดเก็บ  งานเขียน

ใบเสร็จ งานภาษีอากร  งานการเงิน  

งานแผนที่ภาษี  ฯลฯ   

-อบรมตามที่สถาบัน

พัฒนาบุคลากรจัดอบรม 

-อบรมโดยจังหวัดจัด

อบรม 

-อบรมตามหนว่ยงานอื่น 

-อบรมโดยการลงทะเบียน

เข้ารับการอบรมตาม

สถาบันต่างๆที่กรม

ส่งเสริมเข้าร่วม 

-อบรมโดยผูบ้ังคับบัญชา

เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  

ทัศนคตทิี่ดี  คุณธรรมและ

จรยิธรรมตามแผนพัฒนา

บุคลากร   

ตามแผนและ

หนงัสอืให้เข้าร่วม

อบรมในแตล่ะ

โอกาส 

 

 

 

 

 

 

 



 หนา้ 27 

 

กองคลัง ทักษะที่ต้องพัฒนา วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาพัฒนา 

นักวิชาการเงินและบัญชี  ๑.สมรรถนะหลัก 

๒.สมรรถนะประจ าสายงาน 

๓.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ใน

ต าแหน่ง เชน่ งานการเงนิ  การบัญชี  

งานควบคุมฎีกา  การเขียนฎีกา 

ใบส าคญั ฯลฯ 

-อบรมตามที่สถาบัน

พัฒนาบุคลากรจัดอบรม 

-อบรมโดยจังหวัดจัด

อบรม 

-อบรมตามหนว่ยงานอื่น 

-อบรมโดยการลงทะเบียน

เข้ารับการอบรมตาม

สถาบันต่างๆที่กรม

ส่งเสริมเข้าร่วม 

-อบรมโดยผูบ้ังคับบัญชา

เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  

ทัศนคตทิี่ด ี คุณธรรมและ

จรยิธรรมตามแผนพัฒนา

บุคลากร   

ตามแผนและ

หนังสือให้เข้าร่วม

อบรมในแตล่ะ

โอกาส 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    

ผูช่้วยเจ้าพนักงานการเงนิ

และบัญชี 

๑.สมรรถนะหลัก 

๒.สมรรถนะประจ าสายงาน 

๓.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ใน

ต าแหน่ง 

ฝกึอบรม 

ศกึษาดูงาน 

อบรมโดยผู้บังคับบัญชา

แบบ KM 

ตามแผนและ

หนังสือใหเ้ข้าร่วม

อบรมในแตล่ะ

โอกาส 

ผูช่้วยเจ้าพนักงานพสัดุ ๑.สมรรถนะหลัก 

๒.สมรรถนะประจ าสายงาน 

๓.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ใน

ต าแหน่ง 

ฝึกอบรม 

ศกึษาดูงาน 

อบรมโดยผู้บังคับบัญชา

แบบ KM 

ตามแผนและ

หนังสือใหเ้ข้าร่วม

อบรมในแตล่ะ

โอกาส 

ผูช่้วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้ 

๑.สมรรถนะหลัก 

๒.สมรรถนะประจ าสายงาน 

๓.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ใน

ต าแหน่ง เชน่ งานจัดเก็บ  งานเขียน

ใบเสร็จ งานภาษีอากร  งานการเงิน ฯลฯ   

ฝกึอบรม 

ศกึษาดูงาน 

อบรมโดยผู้บังคับบัญชา

แบบ KM 

ตามแผนและ

หนังสือใหเ้ข้าร่วม

อบรมในแตล่ะ

โอกาส 

 

 

 

 

 

 

 



 หนา้ 28 

 

กองช่าง ทักษะที่ต้องพัฒนา วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาพัฒนา 

ผูอ้ านวยการกองช่าง  ๑.สมรรถนะหลัก 

๒.สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 

๓.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ใน

ต าแหน่ง 

-อบรมตามที่สถาบัน

พัฒนาบุคลากรจัดอบรม 

-อบรมโดยจังหวัดจัด

อบรม 

-อบรมตามหนว่ยงานอื่น 

-อบรมโดยการลงทะเบียน

เข้ารับการอบรมตาม

สถาบันต่างๆที่กรม

ส่งเสริมเข้าร่วม 

-อบรมโดยผูบ้ังคับบัญชา

เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  

ทัศนคตทิี่ด ี คุณธรรมและ

จรยิธรรมตามแผนพัฒนา

บุคลากร   

ตามแผนและ

หนังสือใหเ้ข้าร่วม

อบรมในแตล่ะ

โอกาส 

นายช่างโยธา  ๑.สมรรถนะหลัก 

๒.สมรรถนะประจ าสายงาน 

๓.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ใน

ต าแหน่ง 

-อบรมตามที่สถาบัน

พัฒนาบุคลากรจดัอบรม 

-อบรมโดยจังหวัดจัด

อบรม 

-อบรมตามหนว่ยงานอื่น 

-อบรมโดยการลงทะเบียน

เข้ารับการอบรมตาม

สถาบันต่างๆที่กรม

ส่งเสริมเข้าร่วม 

-อบรมโดยผูบ้ังคับบัญชา

เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  

ทัศนคตทิี่ด ี คุณธรรมและ

จรยิธรรมตามแผนพัฒนา

บุคลากร   

ตามแผนและ

หนงัสอืให้เข้าร่วม

อบรมในแตล่ะ

โอกาส 
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กองช่าง ทักษะที่ต้องพัฒนา วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาพัฒนา 

ลูกจา้งประจ า    

พนักงานจดมาตรวัดน้ า ๑. สมรรถนะหลัก 

๒.สมรรถนะประจ าสายงาน 

๓.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่

ในต าแหน่ง 

-อบรมตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากรจัด

อบรม 

-อบรมโดยจังหวดัจัดอบรม 

-อบรมตามหนว่ยงานอื่น 

-อบรมโดยการลงทะเบียนเข้ารับการอบรม

ตามสถาบันต่างๆที่กรมส่งเสริมเขา้ร่วม 

-อบรมโดยผูบ้ังคับบัญชาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  

ทักษะ  ทัศนคตทิี่ด ี คุณธรรมและจรยิธรรม

ตามแผนพัฒนาบุคลากร   

ตามแผนและ

หนังสือใหเ้ข้า

ร่วมอบรมในแต่

ละโอกาส 

พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 

   

ผูช่้วยนายช่างโยธา ๑.สมรรถนะหลัก 

๒.สมรรถนะประจ าสายงาน 

๓.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่

ในต าแหน่ง 

ฝกึอบรม 

ศกึษาดูงาน 

อบรมโดยผู้บังคับบัญชาแบบ KM 

ตามแผนและ

หนังสอืให้เข้า

ร่วมอบรมในแต่

ละโอกาส 

ผช.พนักงานผลติ

น้ าประปา 

๑.สมรรถนะหลัก 

๒.สมรรถนะประจ าสายงาน 

๓.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่

ในต าแหน่ง 

ฝกึอบรม 

ศกึษาดูงาน 

อบรมโดยผู้บังคับบัญชาแบบ KM 

ตามแผนและ

หนังสือใหเ้ข้า

รว่มอบรมในแต่

ละโอกาส 

พนักงานจ้างทั่วไป    

คนงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.สมรรถนะหลัก 

งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ใน

ต าแหน่ง เชน่ งานบ ารุงรักษา 

ต้นไม ้สนามหญ้า  งานบ ารุงรักษา

เครื่องยนตใ์นเบื้องตน้  งาน

ออกแบบและตกแต่งตน้ไม้เล็ก

ใหญ่ ฯลฯ 

ฝกึอบรม 

ศกึษาดูงาน 

อบรมโดยผู้บังคับบัญชาแบบ KM 

ตามแผนและ

หนังสือให้เข้า

ร่วมอบรมในแต่

ละโอกาส 
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กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

ทักษะที่ต้องพัฒนา วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาพัฒนา 

ผูอ้ านวยการกอง

สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม  

๑.สมรรถนะหลัก 

๒.สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 

๓.สมรรถนะประจ าสายงาน 

งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติ 

หนา้ที่ในต าแหน่ง เชน่ งาน

บริหารงานสาธารณสุข  งาน

อ านวยการ  งานสิ่งแวดล้อม  

งานอนามัย  งานบริการ

สาธารณสุข  งานควบคุม

โรคติดต่อ งานทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อมฯลฯ 

-อบรมตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากรจัด

อบรม 

-อบรมโดยจังหวัดจัดอบรม 

-อบรมตามหนว่ยงานอื่น 

-อบรมโดยการลงทะเบียนเข้ารับการอบรม

ตามสถาบันต่างๆที่กรมส่งเสริมเขา้ร่วม 

-อบรมโดยผูบ้ังคับบัญชาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  

ทักษะ  ทัศนคตทิี่ด ี คุณธรรมและจริยธรรม

ตามแผนพัฒนาบุคลากร   

ตามแผนและ

หนังสือใหเ้ข้า

ร่วมอบรมในแต่

ละโอกาส 

กองสวัสดิการสังคม ทักษะที่ต้องพัฒนา วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาพัฒนา 

ผูอ้ านวยการกอง

สวัสดิการสังคม 

๑.สมรรถนะหลัก 

๒.สมรรถนะประจ าผูบ้ริหาร 

๓.สมรรถนะประจ าสายงาน 

งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ใน 

ดา้นงานสวัสดิการสังคม งาน

สังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชน

หรอืงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น

แบบแผนในการปฏิบัติงานของ

หนว่ยงานใหส้ามารถปฏิบัติงานได้

อย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุด  

-อบรมตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากรจัด

อบรม 

-อบรมโดยจังหวัดจัดอบรม 

-อบรมตามหนว่ยงานอื่น 

-อบรมโดยการลงทะเบียนเข้ารับการอบรม

ตามสถาบันต่างๆที่กรมส่งเสริมเขา้ร่วม 

-อบรมโดยผูบ้ังคับบัญชาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  

ทักษะ  ทัศนคตทิี่ด ี คุณธรรมและจรยิธรรม

ตามแผนพัฒนาบุคลากร   

ตามแผนและ

หนังสือให้เข้า

รว่มอบรมในแต่

ละโอกาส 

นักพัฒนาชุมชน ๑.สมรรถนะหลัก 

๒.สมรรถนะประจ าสายงาน 

๓.งานที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่

ในต าแหน่ง  เช่น งานสวัสดิการ

สังคม  งานเบี้ยยังชีพ  ผู้สูงอายุ  

ดอ้ยโอกาส  งานสตรี  งานพัฒนา

ชุมชน  งานส่งเสริมและพัฒนา

อาชีพฯลฯ 

-อบรมตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากรจัด

อบรม 

-อบรมโดยจังหวัดจัดอบรม 

-อบรมตามหนว่ยงานอื่น 

-อบรมโดยการลงทะเบียนเข้ารับการอบรม

ตามสถาบันต่างๆที่กรมส่งเสริมเขา้ร่วม 

-อบรมโดยผูบ้ังคับบัญชาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  

ทักษะ  ทัศนคตทิี่ด ี คุณธรรมและจรยิธรรม

ตามแผนพัฒนาบุคลากร   

ตามแผนและ

หนังสอืให้เข้า

รว่มอบรมในแต่

ละโอกาส 
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ส่วนที่ ๔ 

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 
 

๑.วิธีการพฒันาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 

 วิธีการพัฒนาผูบ้ริหาร  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  

ลูกจา้งประจ า  และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลจะเป็นหนว่ยด าเนินการเอง  หรอือาจ

ด าเนนิการร่วมกับสถาบันพัฒนาบุคลากร  หรอืส่วนราชการหรอืหนว่ยงานอื่นเป็นผูด้ าเนนิการอบรม  

โดยวิธีการใดวิธีการหน่ึงตามความจ าเป็นและเหมาะสม  ดังนี้ 

 ๑.การปฐมนเิทศ  จะด าเนนิการก่อนที่จะมีการมอบหมายใหป้ฏิบัติหน้าที่  เฉพาะพนักงาน

ส่วนต าบลและพนักงานจ้างผูท้ี่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 

 ๒.การฝึกอบรม  อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลเอง  หรอืคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  หรอืสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  หรอืส่วนราชการอื่นตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 ๓.การศกึษาดูงาน  อาจด าเนินการในหลักสูตรอบรมและศกึษาดูงานที่อยู่ในความสนใจ

และเกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๔.ประชุมเชิงปฏิบัติการหรอืสัมมนา  อาจด าเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัดชัยภูมิ   หรอืหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 ๕.การสอนงาน  ให้ผูบ้ังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชาก่อน

มอบหมายงาน 

 ๖.การให้ค าปรึกษา  ให้ผูบ้ังคับบัญชามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 

 ๗.การประชุม  จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยเดือนละ  ๑  ครั้ง  

ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 
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ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 

๑.หลักสูตรความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 

๑ การฝึกอบรมพนักงานส่วนท้องถิ่นที่บรรจุใหม่ บุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่  ธันวาคม – เมษายน ของทุกปี 

มิถุนายน - ตุลาคม ของทุกปี 

ตามความเหมาะสม 

๒.หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

ที่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

๘ 

๙ 

๑๐ 

๑๑ 

๑๒  

๑๓  

หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 

หลักสูตรหัวหน้าส านักปลัด อบต. 

หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 

หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 

หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุขฯ 

หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 

หลักสูตรนักวิชาการศกึษา 

หลักสูตรนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

หลักสูตรนักวิชาการเงนิและบัญชี 

หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรนักวิเคราะหน์โยบายและแผน 

หลักสูตรเจา้พนักงานธุรการ 

 

นักบริหารงานท้องถิ่น  จ านวน  ๑  ราย 

นักบริหารงานทั่วไป  จ านวน  ๑  ราย 

นักบริหารงานการคลัง  จ านวน  ๑  ราย 

นักบริหารงานช่าง  จ านวน  ๑  ราย 

นักบริหารงานสาธารณสุข  จ านวน  ๑  ราย 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  จ านวน  ๑  ราย 

นักทรัพยากรบุคคล  จ านวน  ๑  ราย 

นักวิชาการศกึษา  จ านวน  ๑  ราย 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์  จ านวน  ๑  ราย 

นักวิชาการเงินและบัญชี  จ านวน  ๑  ราย 

นักพัฒนาชุมชน  จ านวน  ๑  ราย 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จ านวน  ๑  ราย 

เจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน  ๑  ราย 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 
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ที่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑๔ 

๑๕ 

๑๖ 

๑๗ 

หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 

หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

หลักสูตรนายช่างโยธา 

เจ้าพนักงานพัสดุ  จ านวน  ๑  ราย 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน  ๑  ราย 

เจ้าพนักงานป้องกันฯ  จ านวน  ๑  ราย 

นายช่างโยธา  จ านวน  ๑  ราย 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

๓.หลักสูตรบริหาร 

ที่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ 

๒ 

๓ 

 

๔ 

 

๕ 

หลักสูตรนายก อบต. 

หลักสูตรรองนายก อบต. 

หลักสูตรเลขานุการสภา อบต./เลขานุการ

นายกอบต. 

หลักสูตรประธานสภา/รองประธานสภา 

อบต. 

หลักสูตรสมาชิกสภา อบต. 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  ๑  ราย 

รองนายก อบต.  จ านวน  ๒  ราย 

เลขานุการสภา อบต.  จ านวน  ๑  ราย 

เลขานุการนายก อบต.  จ านวน  ๑  ราย 

ประธานสภา/รองประธานสภา อบต. จ านวน ๑ คน 

 

สมาชิกสภา อบต. จ านวน  ๒๓  ราย 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 
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๔.หลักสูตรส่งเสรมิศักยภาพการปฏิบัติงาน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ 

 

๒ 

 

๓ 

หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและ

ศลิปะการบริหาร 

หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 

หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  ๑  ราย 

 

ผูบ้ริหาร  สมาชิกสภา อบต.  และพนักงาน อบต.  

จ านวน  ๖๓  ราย 

พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  ๒  ราย 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

๕.หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรม 

ที่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ หลักสูตรการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

คุณ ธรรมและจริยธรรม 

ผูบ้ริหารและพนักงานอบต.   จ านวน  ๖๓  ราย 

 

 

 

 

 
 

 สถาบันพัฒนาบุคลากร 
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ส่วนที่  ๕ 

งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 

แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยบง 

๑.แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา งบประมาณ  (บาท) ที่มาของงบประมาณ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ 

 

๒ 

 

๓ 

 

๔ 

 

๕ 

 

๖ 

 

๗ 

 

๘ 

 

๙ 

 

๑๐ 

 

๑๑ 

 

๑๒ 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

หรอืหลักสูตรอี่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหนา้ส านักปลัดหรอื

หลักสูตรอืน่ที่เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรเกี่ยวกับผูอ้ านวยการกองคลังหรอื

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรเกี่ยวกับผูอ้ านวยการกองช่างหรอื

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรเกี่ยวกับผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขฯ

หรอืหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรเกี่ยวกับผูอ้ านวยการกองสวัสดิการ

สังคมหรอืหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคลหรอื

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศกึษาหรอืหลักสูตร

อื่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการคอมพิวเตอร์หรอื

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชหีรือ

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะหน์โยบายและแผน

หรอืหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชนหรอืหลักสูตร

อื่นที่เกี่ยวข้อง 

๑๐๕,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

๑๐๕,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

๑๐๕,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

ขอ้บัญญัติงบประมาณ 
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา งบประมาณ  (บาท) ที่มาของงบประมาณ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑๓ 

 

๑๔ 

 

๑๕ 

 

๑๖ 

 

๑๗ 

 

๑๘ 

 

๑๙ 

 

๒๐ 

 

๒๑ 

 

๒๒ 

๒๓ 

 

๒๔ 

๒๕ 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการ 

หรอืหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

หรอืหลกัสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุหรือ

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานป้องกันฯหรือ

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรเกี่ยวกับนายชา่งโยธาหรอืหลักสูตร

อืน่ที่เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุหรอืหลักสูตร

อื่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการจัดเก็บรายได้หรอื

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรเกี่ยวกับครูหรอืหลักสูตรอื่นที่

เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรเกี่ยวกับลูกจา้งประจ าหรอืหลักสูตร

อื่นที่เกี่ยวข้อง 

การส่งเสริมระบบคุณธรรมจรยิธรรม 

จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพื่อ

การท างานที่มีประสิทธิภาพ 

ประชุมประจ าเดือน 

ประชุมด าเนินงานตามแผนจัดองคก์รแหง่การ

เรียนรู้ 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๓๕,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

- 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๓๕,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

- 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

๓๕,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

 

ไม่มีงบประมาณ 

ไม่มงีบประมาณ 

รวม ๙๕๐,๐๐๐ ๙๕๐,๐๐๐ ๙๕๐,๐๐๐  
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ส่วนที่  ๖ 
 

การติดตามและประเมินผล 

 ๑.ก าหนดให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา  ภายใน  ๗  วันท าการนับแต่

วันกลับจากการอบรมสัมมนา  เพื่อเสนอต่อผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับ  จนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๒.ให้ผูบ้ังคับบัญชาท าหน้าที่ตดิตามผลการปฏิบัติงานโดยพิจารณาเปรียบเทียบ  ผลการปฏิบัติงานก่อนและ

หลังการพัฒนาตามข้อ  ๑ 

 ๓.น าข้อมูลการตดิตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมใหเ้หมาะสมกับความต้องการ

ต่อไป 

 ๔.ผูบ้ังคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงนิเดือน  เลื่อนระดับ  ตามผลสัมฤทธิ์การ

ปฏิบัติงาน 

 ๕.ผลการตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นประจ าปี  โดย LPA  ต้อง

ผา่นการประเมินตัวชีว้ัดไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐ 
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โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยบง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
  

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การพัฒนาคุณภาพชวีิตบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ/หลักสูตร ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปทีีด่ าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ โครงการพฒันาทักษะและความรู้ประจ าสาย

งานของบุคลากร  

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม  เชิงปรมิาณ  

- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรใชส้มรรถนะในการปฏบัิติงาน รอ้ยละ 

๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมบุีคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถใน

การปฏบัิตงิานในสายงาน รอ้ยละ ๙๐ 

 

๒๕๐,๐๐๐ X X X งานการ

เจ้าหนา้ที ่

๒ โครงการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะหลัก

ให้กับบุคลากร 

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม  เชิงปริมาณ  

- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสมรรถนะหลัก ร้อย

ละ ๙๐ 

เชงิคุณภาพ 

- บุคลากรใชส้มรรถนะหลักในการปฏบัิตงิาน รอ้ย

ละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หน่วยงานมบุีคลากรท่ีมคีวามรู้ความสามารถใน

การปฏบัิตงิานตามสมรรถนะ ร้อยละ ๙๐ 

 

๒๕๐,๐๐๐ X - - งานการ

เจ้าหน้าท่ี 
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ล าดับ กจิกรรม/โครงการ/หลักสูตร ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปทีีด่ าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๓ ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา

ทักษะในการท างานของแต่ละสายงาน 

จากหน่วยงานอ่ืน 

ร้อยละผู้เข้ารับการ

อบรม  

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะในการท างานร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรปฏบัิตงิานอย่างมปีระสิทธิภาพ รอ้ยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมบุีคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการ

ปฏบัิตงิานในสายงาน รอ้ยละ ๙๐ 

๓๐๐,๐๐๐ X X X งานการ

เจ้าหน้าท่ี 

๔ โครงการพัฒนาศักยภาพการท างาน

ของครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ร้อยละของผู้เข้ารับ

การอบรม 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรทางการศกึษาได้รับการพัฒนาทักษะในการท างาน

ร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรทางการศึกษาปฏบัิตงิานอย่างมีประสิทธิภาพ รอ้ย

ละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมบุีคลากรทางการศกึษาท่ีมีความรู้ความสามารถ

ในการปฏบัิตงิานในสายงาน รอ้ยละ ๙๐ 

๙๐,๐๐๐ - X - กอง

การศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

๕ โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่

ประจ าป ี๒๕๖๔ 

ร้อยละของพนักงาน

บรรจุใหม่  

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรท่ีบรรจุใหมไ่ด้รับการปฐมนิเทศ ร้อยละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรท่ีบรรจุใหมเ่ข้าใจบริบทในการท างาน ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมบุีคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการ

ปฏบัิตงิาน ร้อยละ ๙๐ 

- X - - งานการ

เจ้าหนา้ท่ี 



 หนา้ 40 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การพัฒนาคุณภาพชวีิตบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปทีีด่ าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริม

ความก้าวหนา้ให้บุคลากรในสายงาน

ของตนเอง 

ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม  เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม รอ้ยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรเข้าใจเส้นทางความก้าวหนา้ของตน รอ้ยละ 

๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมบุีคลากรท่ีท่ีมีความรู้ความสามารถเติบโต

ในสายงาน ร้อยละ ๙๐ 

 

- X X X งานการ

เจ้าหนา้ที ่

๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าฐานข้อมูลการฝึกอบรมของ

บุคลากร 

 

ร้อยละผู้ได้รับการบันทึก

ข้อมูลการฝึกอบรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรท่ีผ่านการอบรมได้รับการบันทึกข้อมูล รอ้ย

ละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 

- การบันทึกข้อมูลถูกต้อง สมบูรณ์ ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมฐีานขอ้มูลการฝึกอบรม ตรวจสอบได้ 

ร้อยละ ๙๐ 

- X X X งานการ

เจ้าหนา้ที ่



 หนา้ 41 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การพัฒนาคุณภาพชวีิตบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติบุคลากร 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปทีี่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

๑ กิจกรรมตรวจสุขภาพ

ประจ าปขีองบุคลากร 

ร้อยละผู้ได้รับการตรวจ

สุขภาพประจ าปี 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ าป ีร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- การตรวจสุขภาพของบุคลากรผ่านเกณฑ์  ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมบุีคลากรท่ีมีสุขภาพดพีร้อมปฏบัิตงิาน ร้อยละ ๙๐ 

- X X X กอง

สาธารณสุข

และ

สิง่แวดลอ้ม 

๒ กิจกรรม ๕ ส. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม  เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเขา้รว่มกิจกรรม ๕ ส.  ร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมคีวามรู้ และเขา้ใจขัน้ตอน ๕ ส  ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมคีวามสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย เพ่ิมขึน้ ร้อยละ 

๙๐ 

- X X X ทุกส่วน

ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หนา้ 42 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 

กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมคีวามรูคู้่ความดี 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ  

ระยะเวลา/ปทีีด่ าเนินการ ผู้รับผิด

ชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ โครงการฝกึอบรมคุณธรรม

จรยิธรรม  

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม  เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้ารับการพฒันา ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม รอ้ยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมคีุณธรรมจรยิธรรม ในการปฏบัิตงิาน ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมบุีคลากรท่ีมีคุณธรรมจรยิธรรมในการปฏบัิตงิาน รอ้ยละ ๙๐ 

๕๐,๐๐๐ X X X งานการ

เจ้าหน้า

ท่ี 

๒ โครงการอบรมปกปอ้ง

สถาบันหลักของชาต ิ

ร้อยละผู้ได้รับการสง่เสริม

การตอ่ต้านการทุจรติ  

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรได้รับการสง่เสริมด้านต้านการทุจริต ร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจการทุจรติ ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมบุีคลากรท่ีปฏบัิตงิานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ิมขึน้ร้อยละ ๙๐ 

 

๔๐๐,๐๐๐ - - X งานการ

เจ้าหนา้

ท่ี 

๓ กจิกรรมตอ่ต้านการทุจรติ

ในพืน้ท่ีต าบลห้วยบง 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

เชงิปริมาณ  

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตอ่ตา้นการทุจรติ ร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรตระหนักรูก้ารตอ่ต้านการทุจรติ ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมบุีคลากรท่ีปฏบัิตงิานดว้ยความซื่อสัตย์สจุรติ เพิม่ขึน้ร้อยละ ๙๐ 

- X X X ทุกส่วน

ราชการ 

 

 

 



 หนา้ 43 

 

 

 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ  

ระยะเวลา/ปทีีด่ าเนินการ ผู้รับผิด

ชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๔ กิจกรรมแอพพลเิคชัน่

กฎหมาย ปปช. มาตรา 

๑๐๐ และ ๑๐๓ เพือ่

เครื่องมือในการสร้างเสริม

องค์ความรู้เพื่อป้องกัน

ผลประโยชนทั์บซ้อน 

ร้อยละผู้เข้าทดสอบ

แอพพลเิคชั่นกฎหมาย 

ปปช. มาตรา ๑๐๐ และ 

๑๐๓   

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้าทดสอบแอพพลเิคชั่นกฎหมาย ปปช 

 ร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ปปช. 

ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมบุีคลากรท่ีปฏบัิติงานดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ิมขึน้ร้อยละ ๙๐ 

- X X X งานการ

เจ้าหนา้

ท่ี 

๕ จัดท าคู่มือผลประโยชนทั์บ

ซ้อนและให้ความรู้เร่ือง

ผลประโยชนทั์บซ้อนให้กับ

บุคลากร 

ร้อยละความส าเร็จ เชงิปริมาณ  

- จัดท าคู่มือผลประโยชนทั์บซ้อน จ านวน ๑ เล่ม 

เชิงคุณภาพ 

- คู่มอืผลประโยชนทั์บซ้อน สมบูรณ์ อา่นเข้าใจง่าย  

ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมคีู่มอืผลประโยชนทั์บซ้อนในการปฏบัิตริาชการ 

- X X X งานการ

เจ้าหนา้

ท่ี 

๖ โครงการยกย่องเชดิชูเกียรติ

บุคลากรผู้มคีุณธรรม

จรยิธรรมและให้บริการ

ประชาชนดเีด่น 

ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ  เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้าร่วมโครงการเชดิชูเกียรต ิ ร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของโครงการ รอ้ยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมบุีคลากรท่ีมีคุณธรรมจรยิธรรมและเป็นแบบอยา่งที่ดี 

- X X X งานการ

เจ้าหนา้

ท่ี 

 

 

 



 หนา้ 44 

 

 

 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ  

ระยะเวลา/ปทีีด่ าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๗ จัดท าคู่มือการให้บริการ

และปรับปรุงศูนยข์้อมูล

ขา่วสาร  การเข้าถึงขอ้มูล

ข่าวสารของประชาชน ตอ่

องคก์ารบริหารส่วนต าบล

ห้วยบง  

 

จ านวนเล่ม เชิงปริมาณ  

- จัดท าคู่มอืผลการให้บริการ จ านวน ๑ เล่ม 

เชิงคุณภาพ 

- คู่มอืผลการให้บริการ สมบูรณ์ อา่นเข้าใจง่าย  

ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมคีู่มอืการให้บริการในการปฏิบัตริาชการ 

- X X X ส านักงาน

ปลัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หนา้ 45 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 

กลยุทธ์ที่  ๒ ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปทีีด่ าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจรติ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 

 

 

 

  

ร้อยละความส าเร็จ เชิงปริมาณ  

- จัดท าประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจรติ 

เชิงคณุภาพ 

- บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจเร่ืองการต่อตา้นการทุจรติ ร้อย

ละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมปีระกาศ เจตจ านงต่อตา้นการทุจรติ 

 

- X - - งานการ

เจ้าหนา้ที ่

๒ กจิกรรมมาตรการสร้างความโปร่งใสใน

การปฏบัิตงิาน ของบุคลากร 

 

ร้อยละความพงึ

พอใจ 

เชงิปริมาณ  

- จ านวนหนงัสอืท่ีประชาชนหรือหนว่ยงานตรวจสอบ ตรวจสอบ

ได ้

เชงิคุณภาพ 

- ความพงึพอใจในการท างานของหนว่ยงานจากประชาชน 

เชงิประโยชน์ 

- หนว่ยงานบริหารงานดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

- X X X ทุกส่วน

ราชการ 

๓ โครงการเผยแพร่ขอ้มูลดา้นการจัดซือ้-จัด

จ้าง 

ร้อยละความพงึ

พอใจ 

เชงิปริมาณ  

- ร้อยละของจ านวนโครงการท่ีเปิดเผยขอ้มูลการจัดซื่อจัดจ้าง 

เชงิคุณภาพ 

- ความพงึพอใจในการท างานของหน่วยงานจากประชาชน 

เชงิประโยชน์ 

- หนว่ยงานบริหารงานดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

- X X X กองคลัง 

งานพัสดุ 
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ล าดับ กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปทีีด่ าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๔ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลท่ีอยู่ระหว่าง

ทดลองปฏบัิตริาชการ 

 

ร้อยละผู้เข้ารับการ

พัฒนา  

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรท่ีบรรจุใหมไ่ด้รับการพัฒนา ร้อยละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรท่ีบรรจุใหมเ่ข้าใจบริบทในการท างาน ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัตงิาน

และเป็นเจ้าหนา้ที่รัฐที่ดี 

- X - - งานการ

เจ้าหนา้ที ่

๕ 

 

 

 

 

 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมดา้นวนิัย

และรักษาวนิัยในการท างาน 

ร้อยละของบุคลากร เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้ารับการอบรม รอ้ยละ ๖๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรผ่านการอบรมมคีวามรู้ ร้อยละ ๘๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมบุีคลากรท่ีดใีนการปฏบัิติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ X X X งานการ

เจ้าหนา้ที ่
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ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ใหย้อมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในองค์กร ในอนาคต  

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปทีีด่ าเนินการ 
ผูร้ับผดิชอบ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการท่ีเกี่ยวกับ

ภาวะการเป็นผู้น า 

 

ร้อยละผู้เข้ารับการ

อบรม 

เชงิปริมาณ  

- พนักงานส่วนต าบลได้รับการพัฒนาภาวะการเป็นผู้น า รอ้ยละ ๙๐ 

เชงิคุณภาพ 

- พนักงานส่วนต าบลสามารถปฏบัิตหินา้ที่ความเป็นผู้น า รอ้ยละ ๙๐ 

เชงิประโยชน์ 

- หนว่ยงานมบุีคลากรท่ีมีภาวะการเป็นผู้น าและบังคับบัญชาไดอ้ย่าง

มปีระสิทธิภาพ 

๕๐,๐๐๐ X X X งานการ

เจ้าหนา้ที ่

๒ ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน

โครงการพัฒนาศักยภาพการ

บริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละผู้เข้ารับการ

อบรม 

เชงิปริมาณ  

- ปลัด หัวหนา้ส่วนราชการ ไดรั้บการพัฒนาศักยภาพในการ

บริหารงาน รอ้ยละ ๙๐ 

เชงิคุณภาพ 

- ปลัด หัวหน้าสว่นราชการสามารถปฏิบัตหินา้ที่อย่างมี

ประสิทธิภาพ รอ้ยละ ๙๐ 

เชงิประโยชน์ 

- หนว่ยงานมสีายงานผู้บริหารท่ีมีภาวะการเป็นผู้น าและบังคับบัญชา

ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ X X X งานการ

เจ้าหน้าท่ี 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือขา่ย หนว่ยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดัโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปทีีด่ าเนินการ 
ผู้รบัผดิชอบ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ โครงการ “รักน้ า  รักปา่  รักษาแผ่นดนิ ร้อยละผู้เข้าร่วม

โครงการ 

เชงิปริมาณ  

- บุคลากรเข้าร่วมโครงการ รอ้ยละ ๙๐ เชงิคุณภาพ 

- บุคลากรเข้าใจวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ ๙๐ 

เชงิประโยชน์ 

- หนว่ยงานมพีื้นท่ีสีเขียวและสภาพแวดลอ้มนา่อยู่ 

๑๐,๐๐๐ X X X ส านกัปลัด 

อบต. 

และทุกส่วน

ราชการ

ร่วมกัน 

๒ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสภาเด็ก

และเยาวชนต าบล 

ร้อยละผู้เข้าร่วม

โครงการ 

เชงิปริมาณ  

- เด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการ รอ้ยละ ๙๐ เชงิคุณภาพ 

- เด็กและเยาวชนมคีวามพงึพอใจในโครงการ ร้อยละ ๙๐ 

เชงิประโยชน์ 

- ต าบลห้วยบง มเีด็กและเยาวชนท่ีมีคุณภาพ 

๓๕,๐๐๐ X X X ส านักงาน

ปลัด 

๓ โครงการ อบต.เคลื่อนท่ี  ร้อยละของส่วน

ราชการไปจัดกิจกรรม 

เชงิปริมาณ  

- ส่วนราชการสังกัด อบต.ห้วยบงร่วมจัดกิจกรรม รอ้ยละ ๙๐ 

เชงิคุณภาพ 

- กิจกรรมมคีวามเรียบร้อยและสมบูรณ์ ร้อยละ ๙๐ 

เชงิประโยชน์ 

- ประชาชนได้รับความสะดวกในการตดิตอ่ราชการ 

 

 

 

 

 

๒๐,๐๐๐ X X X ส านักปลดั 

อบต. 

ทุกส่วน

ราชการ 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การสรา้งวัฒนธรรมในองค์กรให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละร่วมกันพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอื่นและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดัโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปทีีด่ าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ กิจกรรมเทคนิคการสอนงานและสรา้ง

ระบบพี่เลีย้งในองค์กร ทุกงานใน อบต.ห้วย

บง 

ร้อยละของผู้มาติดต่อ

ราชการงานการเจ้าหนา้ที ่

เชงิปริมาณ  

- บุคลากร มาติดต่อราชการงานการเจ้าหนา้ที่ร้อยละ 

๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- ผู้มาติดต่อราชการงานการเจา้หน้าท่ีมีความพึงพอใจ 

ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมงีานการเจ้าหนา้ที่ทีมีประสิทธิภาพ 

- X X X ทุกส่วน

ราชการ  

๒ จัดกิจกรรมการสร้างสว่นราชการเป็น

องคก์รเรียนรู้ เชน่ จัดท าคู่มอืการปฏบัิติ

ราชการ แผ่นพับ คู่มอืการท างาน  

กฎระเบียบการปฏบัิตริาชการในสายงาน

ของตนเพื่อเผยแพร่ให้กับบุคลากรในสังกัด 

 

ร้อยละบุคลากรในส านักงาน

(เฉพาะพนักงานส่วนต าบล) 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรจัดท าคู่มอืปฏบัิตริาชการ รอ้ยละ ๕๐ 

เชิงคุณภาพ 

- คู่มอืผลการปฏบัิติราชการ สมบูรณ์ อา่นเข้าใจง่าย  

ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมคีู่มอืในการปฏบัิตริาชการ 

 

- X X X ทุกส่วน

ราชการ  
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การสรา้งวัฒนธรรมในองค์กรให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนรู้รว่มกันภายในองค์กร  เพื่อเป็นเครื่องมอืในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปทีีด่ าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ ประชุมประจ าเดือน และน าเสนอผล

การปฏบัิติงานประจ าเดือนของส่วน

ราชการ 

ร้อยละของการเข้าร่วม

ประชุมประจ าเดือน 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้ารวมประชุมประจ าเดือนร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- ส่วนราชการ จัดท าการน าเสนอผลงานประจ าเดือนร้อยละ ๙๐  

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานรู้การเคลื่อนไหวและการด าเนนิงานของแตล่ะสวน

ราชการอยา่งต่อเนื่อง 

 

- X X X ทุกส่วน

ราชการ 

๒ โครงการจัดการความรู้ในองคก์ร 

(knowledge Management /KM) 
 

 

 

 

 

 

ร้อยละความส าเร็จ เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้าร่วมโครงการ การจัดการความรู้ (KM) ของ

หนว่ยงาน  ร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมคีวามรู้เข้าใจวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ ๘๐  

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานได้จัดการเรียนรู้ร่วมกันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน

ร่วมกัน 

- X X X ทุกส่วน

ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  งบ ระยะเวลา/ปทีีด่ าเนินการ ผูร้ับผดิชอบ 
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ประมาณ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๓ โครงการส่งเสริมการท างานเป็นทีม ร้อยละความส าเร็จ เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้าร่วมโครงการการท างานเป็นทีม รอ้ยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมคีวามพงึพอใจในกจิกรรม รอ้ยละ ๙๐  

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมทีีมงานท่ีมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนงานขององค์กรได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

๒๕๐,๐๐๐ - X - งานการ

เจ้าหนา้ที ่

๔ กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ใน

อันดีให้กับบุคลากร (กิจกรรมย่อย

ตามสถานการณ ์ปีละไม่นอ้ยกวา่ ๕ 

กิจกรรม) 
 

 

ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 

๙๐ ของเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

- ด าเนนิกิจกรรม ไมน่อ้ยกวา่ ร้อยละ ๙๐ ของเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมคีวามพงึพอใจในกจิกรรม รอ้ยละ ๙๐  

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมทีีมงานท่ีมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนงานขององคก์รได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

- X X X ทุกส่วน

ราชการ 

๕ โครงการส ารวจความพงึพอใจและ

แรงจูงใจบุคลากร 

 

 

ร้อยละบุคลากร เชิงปริมาณ  

- บุคลากรตอบแบบสอบถามรอ้ยละ ร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมคีวามพงึพอใจในการท างาน ร้อยละ ๙๐  

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานรับทราบปัญหาและความต้องการในเบือ้งต้นของบุคลากร 

 

- X X X งานการ

เจ้าหน้าท่ี 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งองค์การบรหิารสว่นต าบลหว้ยบง 

ที่  ๑๗๗  / ๒๕๖๓ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔–๒๕๖๖) 

………………………...............………………….. 
 

 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ   เรื่อง  หลักเกณฑ์

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  ส่วนที่  

๓  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ข้อ ๒๕๙ – ข้อ ๒๙๕  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)  โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง   ๓     ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   ดังนี้ 
 

๑.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  เป็นประธานกรรมการ 

 ๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   เป็นกรรมการ 

 ๓.  ผูอ้ านวยการกองช่าง             เป็นกรรมการ 

 ๔.  ผูอ้ านวยการกองคลัง             เป็นกรรมการ 

 ๕.  หัวหน้าส านักปลัดฯ      เป็นกรรมการ 

 ๖.  ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   เป็นกรรมการ 

 ๗.  ผูอ้ านวยการกองสวัสดิการสังคม    เป็นกรรมการ 

 ๘.  นักทรัพยากรบุคคล             เลขานุการ 
 

  ทั้งนี ้   ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป  
 

สั่ง   ณ   วันที่  ๑ เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 
 

 

( นายพชรพล   วรพล ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
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บันทึกรายงานการประชุม 

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  

(รอบปงีบประมาณ  ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

ครั้งที่  ๑/๒๕๖๓ 

 วันท่ี  ๖  ตุลาคม  ๒๕๖๓ เวลา  ๑๓.๓๐  น. 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

............................... 

รายชื่อผู้มาประชุม 

๑.  นายพชรพล   วรพล   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ประธานกรรมการ 

๒.  นางเพ็ญศรี   รติเมธากุล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  กรรมการ 

๓.  นางสาวเพชรมณ ี นารีรักษ์  หัวหนา้ส านักปลัด อบต.    กรรมการ 

๔.  นางรตนพร ธงภักดิ์   ผูอ้ านวยการกองคลัง    กรรมการ  

๕.  นายศักดา  พระลับรักษา  ผูอ้ านวยการกองช่าง    กรรมการ  

๖.  นางนธมน    โหมดนอก  ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 

๗.  นางสาวเพลินพิศ  หนิคล้าย  ผูอ้ านวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 

๘.  นางละมัย   วิลัยหล้า  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   เลขานุการ  
 

ผู้ไม่มาประชุม 
  

- ไม่มี – 
 

เริ่มประชุมเวลาเวลา  ๑๓.๓๐  น. 

เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายพชรพล  วรพล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ประธาน

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔-๒๕๖๖)  ได้กล่าวเปิด

ประชุม  และมอบหมายให้นางเพ็ญศรี   รติเมธากุล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  

ด าเนินการประชุม  โดยมีวาระการประชุมดังนี้   

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่อง  แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ปลัด อบต. -แจ้งเรื่องการแตง่ตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔-

๒๕๖๖)  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ที่  ๑๗๗/๒๕๖๓  ลงวันที่  ๑  ตุลาคม  

๒๕๖๓  เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  

๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  ส่วนที่  ๓  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ข้อ  ๒๕๙ – ข้อ  ๒๙๕ 
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-๒- 

ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
 

มตทิี่ประชุม  - ไม่ม ี– 
 

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่อง  เพื่อทราบ 

- ไม่ม ี– 
 

ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่อง  เพื่อพิจารณา 

นายก อบต.  ๔.๑ ร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ๓  ปี  (รอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

  เรื่องเดิม 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ได้ออกค าสั่ง ที่ ๑๗๗/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑  ตุลาคม  

๒๕๖๓ เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – 

๒๕๖๖)  ฝา่ยเลขานุการฯ จงึเสนอร่างแผนพัฒนาบุคลากร (รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

เพื่อให้คณะการการที่ได้รับแต่งตั้งพิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่งฝ่ายเลขานุการฯ ได้ส่งร่าง

แผนพัฒนาบุคลากรฯ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการได้ตรวจพิจารณาแก้ไขเป็นการล่วงหน้าแล้ว 

โดยขอให้แก้ไขและส่งคืนกลับให้ฝ่ายเลขานุการ เพื่อปรับปรุงแก้ไขร่างแผนพัฒนาบุคลากรฯ  เข้า

เสนอในที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนฯ 

ข้อกฎหมาย 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  หมวด ๑๔  

กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ข้อ  ๒๕๙- 

ข้อ ๒๙๕ 

ข้อ ๒๖๔ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี  

คุณธรรม และจรยิธรรม อันจะท าให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ        

ข้อ ๒๖๕ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม  ดูแล  และการพัฒนา

ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้ใต้บังคับบัญชาที่เพิ่งย้ายหรือโอน

มาด ารงต าแหน่ง ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 

ข้อ ๒๖๖ การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น ผู้บังคับบัญชาอาจเป็นผู้ด าเนินการเองหรือมอบหมาย

ให้ผู้ที่เหมาะสมเป็นผู้ด าเนินการ โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเป็น

รายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม ซึ่งอาจใช้วิธีการฝกึอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่นๆ โดยพิจาณาด าเนินการ

หาความจ าเป็นในการพัฒนาจากการวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติงาน การจัดท าแผนพัฒนา

รายบุคคลหรอืข้อเสนอของผูใ้ต้บังคับบัญชาเอง  

  ข้อ ๒๖๗ การพัฒนาผูใ้ต้บังคับบัญชานั้น ต้องพัฒนาทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ 
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-๓- 

(๑) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น 

ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ 

(๒) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหนง่ใดโดยเฉพาะ เชน่ งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดดี งานด้านช่าง 

(๓) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารประชาชน เช่น 

ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน  เป็นต้น 

(๔) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน

ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อสาร  

และสื่อความหมาย การส่งเสริมสุขภาพอนามัย  เป็นต้น 

(๕) ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน เช่น  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมคีวามสุข 

ข้อ ๒๗๕  วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.

จังหวัด)  ด าเนินการเอง หรืออาจมอบหมายให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่เหมาะสม

ด าเนินการ หรือด าเนินการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)   

ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ ตามความ

จ าเป็น ความเหมาะสม ดังนี้ 

(๑)  การปฐมนเิทศ 

(๒)  การฝึกอบรม 

(๓)  การศกึษา การดูงาน 

(๔)  การประชุมเชงิปฏิบัติการ หรอืการสัมมนา 

(๕)  การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรอืวิธีการอื่นที่เหมาะสม 

ระยะเวลาด าเนินการการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องท าให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่เข้า

รับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแตล่ะหลักสูตร 

ข้อพิจารณา 

ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอ เนื่องจากประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง  

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔  

ตุลาคม   ๒๕๔๕ ในหมวดที่  ๑๒  ส่วนที่ ๓  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้อง

ด าเนินการให้มีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์  ทักษะและ

ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลเพื่อเป็นการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและเป็นการเพิ่มพูน 
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-๔- 
 

ความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการ เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา

บุคลากร (รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

ข้อเสนอ 

จงึเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 

ข้อคิดเห็นในที่ประชุม 

การบริหารงานบุคคล เป็นภารกิจส าคัญในการบริหารและพัฒนาองค์กร จึงเป็นภาระหน้าที่ของ

ผู้บริหาร และผู้รับผิดชอบงานบุคคลโดยเฉพาะ ที่ต้องมุ่งปฏิบัติในกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนา

บุคลากร เพื่อท าให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลส าเร็จ

ต่อเป้าหมายของหน่วยงานการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

เป็นการวางแผนและก าหนดเป้าหมายวัตถุประสงค์ของกระบวนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้มีประสิทธิภาพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุค

เทคโนโลยี โดยอาศัยความรู้ และประสบการณ์ในการท างานเป็นข้อมูลเบื้องต้น ตลอดจนปัญหา

ที่เกิดขึ้นภายในองค์กร น ามาวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา เพื่อน ามาประกอบการพิจารณา

วางแผนพัฒนาบุคลากร พร้อมทั้งเสริมสร้างความสามารถด้วยการฝึกอบรม  ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม และทัศนคตขิองบุคลากร เพื่อให้ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดท าแผนพัฒนา

พนักงานส่วนต าบลให้มีประสิทธิภาพ และมีระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรให้ทันสมัย 

และมีมาตรฐานของการให้บริการประชาชน  ทุกๆ ด้าน รวมทั้งเป็นการเพิ่มทักษะ ความรู้ให้ทัน

กับเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ  มีความรู้ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง การปกครอง 

และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานในองค์กรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากร (รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) ตามที่ฝ่าย 

        เลขานุการฯ เสนอ ให้แจ้งเวียนทุกส่านราชการทราบ และรายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ    

        ดังกล่าวใหผู้บ้ังคับบัญชาทราบทุกเดือน 
 

ระเบียบวาระการประชุมที่  ๕   เรื่อง   เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 

นายก อบต. ได้สอบถามมใีครสงสัยหรือมีปัญหาอะไรมั้ยถ้าไม่มีจะขอปิดประชุม 
 

มตทิี่ประชุม - ไม่ม ี– 
 

เลิกประชุมเวลา   ๑๕.๐๐  น. 
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      -๕- 
 

 

     (ลงช่ือ)     ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

                                                        (นางละมัย   วิลัยหล้า) 

                                                       กรรมการและเลขานุการ     

  

 

     (ลงช่ือ)     ผูต้รวจรายงานการประชุม 

                                                     (นางเพ็ญศรี   รติเมธากุล) 

กรรมการ 

 

 

      (ลงชื่อ)     ผูร้ับรองรายงานการประชุม 

                                                         (นายพชรพล   วรพล) 

                                                            ประธานกรรมการ 
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เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายพชรพล  วรพล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ประธาน
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑-๒๕๖๑)  ได้กล่าวเปิดประชุม  
และมอบหมายให้นางเพ็ญศรี   รติเมธากุล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ด าเนินการประชุม  
โดยมีวาระการประชุมดังนี้   

ระเบียบวาระการประชุมที่  ๑  เรื่อง  แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ปลัด อบต. -แจ้งเรื่องการแตง่ตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑-

๒๕๖๓)  ตามค าสั่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยบง  ที่  ๑๔๓/๒๕๖๐  ลงวันที่  ๓  กรกฎาคม  

๒๕๖๐  เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  

๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  ส่วนที่  ๓  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ข้อ  ๒๕๙ – ข้อ  ๒๙๕ 
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แผนการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

ประเภทบริหารงานท้องถ่ิน 
ชื่อหลักสูตร รุ่น ก ำหนดกำรจัดฝึกอบรม คุณสมบัติผู้เข้ำรับอบรม สถำนที่จัดอบรม เจ้ำหน้ำที่ประจ ำหลกัสูตร 

นักบริหำรงำนท้องถิ่นระดบัต้น 
จ ำนำวน ๗๐ คน/รุ่น (๔ สัปดำห์)  
ค่ำลงทะเบียน ๓๔,๐๐๐ บำท 
รวมค่ำที่พักและอำหำร 

๔ 
๕ 
๖ 
๗ 

๔ - ๓๐ ม.ค. ๒๕๖๔ 
๓๑ ม.ค. - ๒๖ ก.พ. ๒๕๖๔ 
๑๘ เม.ย. - ๑๔ พ.ค. ๒๕๖๔ 
๑๑ ก.ค. - ๖ ส.ค. ๒๕๖๔ 

ข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนทอ้งถิ่นผู้ด ำรงต ำแหน่ง 
นักบริหำรงำนท้องถิ่นระดับต้น และ 
ผู้ที่มีคุณสมบัติในกำรด ำรงต ำแหน่ง 
สำมำรถตรวจสอบคุณสมบัติ หรือสมัครอบรมได้ที่ 

www.lpdi.go.th 

สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น 
ช.คลองหลวง ๘ ถ. พหลโยธิน 
อ.คลองหลวง จ.ปทุมธำน ี

นำยวินยั สำดฟัก ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑๗๙ 
นำยอภิสิทธิ์ ใสยพร ๐๙ ๐๖๗๔ ๐๑๙๒ 

นักบริหำรงำนท้องถิ่นระดับกลำง 
จ ำนวน ๗๐ คน/รุ่น (๖ สัปดำห์) 
ค่ำลงทะเบียน ๑๐๕,๐๐๐ บำท 
รวมค่ำที่พักและอำหำร 
 
(โครงกำรควำมร่วมมอทำงวิชำกำร กบั คณะ
นิติศำสตร์ จุฬำลงกรมหำวิทยำลัย) 

๔ 
๕ 

๔ ม.ค. - ๑๓ ก.พ. ๒๕๖๔ 
๑๘ เม.ย. - ๒๘ พ.ค.๒๕๖๔ 

ข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนทอ้งถิ่นผู้ด ำรงต ำแหน่ง 
นักบริหำรงำนท้อองถิ่นระดับกลำง และ  
นักบริหำรงำนท้องถิ่นระดับต้น ที่มีคุณสมบัติ 
ในกำรด ำรงต ำแหน่งนักบริหำรงำนท้องถิ่นระดับกลำง 
สำมำรถตรวจสอบคุณสมบัติ หรือสมัครอบรมได้ที่ 

www.lpdi.go.th 

สถำบันพัฒนำท้องถิ่น 
ช.คลองหลวง ๘ ถ.พหลโยธิน 
อ.คลองหลวง จ.ปทุมธำน ี

น.ส.ชนัดดำ ทิศนุกุล ๐๙ ๐๖๗๘  ๐๑๙๒ 
** เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ 
๑.ใบสมัครพร้อมลำยเซ็นผู้บังคับบัญชำ 
๒.ส ำเนำทะเบียนประวัติกำรด ำรงต ำแหน่ง 
๓.ส ำเนำใบประกำศนยีบัตรหลักสูตรนักบริหำรงำน
ท้องถิ่น 
น ำส่งที่ Line : ๐๙๐๖๗๘๐๑๘๖ 
ถ้ำไม่น ำส่งเอกสำร จะไม่พิจำรณำให้เข้ำร่วมอบรม 

นักบริหำรงำนท้องถิ่นระดับสูง 
จ ำนวน ๗๐ คน/รุน่ (๖ สัปดำห์) 
ค่ำลงทะเบียน ๑๐๕,๐๐๐ บำท 
รวมค่ำที่พักและอำหำร 
 
(โครงกำรควำมร่วมมอทำงวิชำกำร กบั คณะ
นิติศำสตร์ จุฬำลงกรมหำวิทยำลัย) 
 
 

๔ 
๕ 

๑๕ พ.ย. – ๒๕ ธ.ค. ๒๔๖๓ 
๒๘ ก.พ. - ๙ เม.ย. ๒๕๖๔ 

ข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนทอ้งถิ่นผู้ด ำรงต ำแหน่ง 
นักบริหำรงำนท้อองถิ่นระสูง และ  
นักบริหำรงำนท้องถิ่นระดับกลำง ที่มีคุณสมบัติ 
ในกำรด ำรงต ำแหน่งนักบริหำรงำนท้องถิ่นระดับกลำง 
สำมำรถตรวจสอบคุณสมบัติ หรือสมัครอบรมได้ที่ 

www.lpdi.go.th 

สถำบันพัฒนำท้องถิ่น 
ช.คลองหลวง ๘ ถ.พหลโยธิน 
อ.คลองหลวง จ.ปทุมธำน ี

น.ส.ชนัดดำ ทิศนุกุล ๐๙ ๐๖๗๘  ๐๑๙๒ 
** เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ 
๑.ใบสมัครพร้อมลำยเซ็นผู้บังคับบัญชำ 
๒.ส ำเนำค ำสั่งแต่งต้ังนักบริหำรงำนท้องถิ่นระดับกลำง 
น ำส่งที่ Line : ๐๙๐๖๗๘๐๑๘๖ 
ถ้ำไม่น ำส่งเอกสำร จะไม่จะไม่พิจำรณำให้เข้ำร่วม
อบรม 
 
 
 

 

แผนการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
ประเภทบริหารงานท้องถิ่น 

ชื่อหลักสูตร รุ่น ก าหนดการจัดฝกึอบรม คุณสมบัติผู้เข้ารับอบรม สถานที่จัดอบรม เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตร 
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นักบรหิารงานท้องถิ่นระดับสูง : 

ผู้น าที่มีสมรรถนะสูง 

(The Executives High Performance) 

หรือ EHP 

จ านวน ๗๐ คน/รุ่น (๒ สัปดาห์) 

ค่าลงทะเบียน ๙๘,๕๐๐ บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

ศึกษาดูงานประเทศญี่ปุน่ 

 

(โครงการความร่วมมอทางวิชาการ กับ 

คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรมหาวิทยาลัย) 

 

๓ กรุณาแสดงความประสงค ์

ผ่านใบสมัครอบรม 

Fax ๐ ๒๕๑๖ ๒๑๐๖ 

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิน่ผู้ด ารงต าแหนง่ 

นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง/สูง 

ที่ผ่านการฝึกอบรม 

หลักสูตร นักบรหิารงานท้องถิ่นระดบัสูง แล้ว 

และ อ านวยการท้องถิ่นระดับกลาง/สงู 

ที่ผ่ารการฝึกอบรม 

หลักสูตรอ านวยการท้องถิ่นระดับสงู แล้ว 

สามารถตรวจสอบคุณสมบตัิ หรือสมัครอบรมได้ที่ 

www.lpdi.go.th 

 

สถาบันพัฒนาท้องถิน่ 

ช.คลองหลวง ๘ ถ.พหลโยธิน 

อ.คลองหลวง จ.ปทมุธาน ี

น.ส.ชนัดดา ทิศนุกุล ๐๙ ๐๖๗๘  ๐๑๙๒ 

** เอกสารประกอบการพิจารณา 

๑.ใบสมัครพร้อมลายเซ็นผู้บังคับบัญชา 

๓ .ส า เน า ใบ ป ระก าศนี ยบั ต รห ลั ก สู ต รนั ก

บริหารงานท้องถิ่นระดับสูง/อ านวยการท้องถิ่น

ระดับสูง 

น าส่งที่ Line : ๐๙๐๖๗๘๐๑๘๖ 

 

 
๑.ก าหนดการจัดฝกึอบรมฯ และค่าใช้จา่ยในการจัดการฝึกอบรมฯ บางหลักสูตร อาจมีการเปลี่ยนแปลงจากทีก่ าหนดไว้ ทัง้นี ้สามารถติดต่อสอบถาม

ข้อมูลเพิ่มเตมิได้ที่เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตร 

๒.ผู้สนจสามารถสมคัรเข้ารับการฝึกอบรมได้ทาง www.lpdi.go.th หัวข้อ สมัครอบรม หรือ ส่งใบสมัครเข้ารับการฝึกอบรม ได้ที่ โทรสาร ๐ ๒๕๑๖ 

๒๑๐๖ (อัตโนมัติ) 

ทั้งนี่ ยังไม่ตอ้งช าระเงินคา่ลงทะเบียน จนกว่าจะได้รับแจ้งเป็นหนงัสือจากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ซึง่จะไดรั้บหนังสือก่อนเปิดโครงการอบรม 

ประมาณ ๓๐ วัน 

๓.ต าแหน่งอื่น ๆ ที่มคีวามประสงค์จะเข้ารับการฝึกอบรมให้น าสง่ใบสมคัร โดยกรอกข้อมูลส่วนตัว และแจ้งความประสงค์ไดท้ี่ โทรสาร ๐ ๒๕๑๖ 

๒๑๐๖ (จะพิจารณาเพื่อเปิดการฝึกอบรมฯ ต่อไป) 

 

 

 

 

แผนการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

ประเภทบรหิารงานท้องถ่ิน 
ชื่อหลักสูตร รุ่น ก าหนดการจัดฝกึอบรม คุณสมบัติผู้เข้ารับอบรม สถานที่จัดอบรม เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตร 
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ล าดับ

ที ่

ชื่อหลักสูตร รุ่น วันที ่ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย/สถานที่ฝึกอบรม/ผู้รับผดิชอบ 

๘. กลยุทธ์การบริหารของนักบริหารงานท้องถิน่ 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๒  สัปดาห์) 

ค่าลงทะเบียน  ๑๗,๐๐๐  บาท  รวมค่าที่พักและ

อาหาร 

๒๓ 

๒๔ 

๒๕ 

๑๐-๒๒  ธ.ค.๒๕๖๐ 

๑๘-๓๐  มี.ค.๒๕๖๑ 

๒๒ ก.ค.-๓ ส.ค.๒๕๖๑ 

๑๗,๐๐๐ ข้าราชการของอปท.  ต าแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่นที่ผ่านการ

ฝึกอบรม  หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่นจากสถาบันพัฒนา

บุคลากรท้องถิ่นแลว้ 

สถานที่อบรมสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นศูนย์คลองหนึ่ง  ซ.

คลองหลวง  ๘  ถ.พหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธาน ี  

ติดตอ่  คณุวินัย  สาดฟัก  ๐๙๐-๖๗๘-๐๑๘๕ 

ติดตอ่  คุณอนูวา   สาและ  ๐๙๐-๖๗๘-๐๑๘๑ 

๙. นักบริหารงานช่าง 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๔  สัปดาห์) 

ค่าลงทะเบียน  ๓๕,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๗

๓ 

๗

๔ 

๗

๕ 

๑๘ ก.พ. – ๑๖ มี.ค.

๒๕๖๑ 

๒๗ พ.ค. – ๒๒ มิ.ย.

๒๕๖๑ 

๑๖ ก.ย. – ๑๒ ต.ค.

๒๕๖๑ 

๓๕,๐๐๐ ข้าราชการของ อปท.  ต าแหน่งนักบริหารงานช่าง 

สถานที่อบรมสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นศูนย์คลองหนึ่ง   

ซ.คลองหลวง  ๘  ถ.พหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธาน ี  

ติดตอ่  คุณเสนาะ  หามนตร ี ๐๙๐-๖๗๘-๐๑๘๘ 

ติดตอ่  คุณศราวุธ  สุวรรณรูป  ๐๙๐-๖๗๘-๐๑๘๗ 

๑๐. นักบริหารงานคลัง 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๔  สัปดาห์) 

ค่าลงทะเบียน  ๓๕,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๗

๘ 

๗๙ 

๘๐ 

๘๑ 

๒๙ ต.ค. – ๒๔ พ.ย.

๒๕๖๐ 

๔ ก.พ. – ๒ ม.ีค.๒๕๖๑   

๒๒  เม.ย.– ๑๘ พ.ค.

๒๕๖๑ 

๘ ก.ค. – ๓ ส.ค.๒๕๖๑                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

๓๕,๐๐๐ ขา้ราชการของ อปท.  ต าแหน่งนักบริหารงานการคลัง 

สถานที่อบรมสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นศูนย์คลองหนึ่ง   

ซ.คลองหลวง  ๘  ถ.พหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธาน ี  

ติดตอ่  คุณชนัดดา   ทุศนุกุล  ๐๙๐-๖๗๘-๐๑๘๖ 

ติดตอ่  คุณชญานนท์  จุลมานพ  ๐๙๐-๖๗๘-๐๑๘๙ 
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ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร รุ่น วันที ่ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย/สถานที่ฝกึอบรม/ผู้รับผดิชอบ 

๑๑. นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๔  สัปดาห์) 

ค่าลงทะเบียน  ๓๕,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๒๗ 

๒๘ 

๒๙ 

๓๐ 

๒-๒๙ ธ.ค.๒๕๖๐ 

๑๑ ม.ีค.-๖ เม.ย.๒๕๖๑ 

๑๐ มิ.ย.- ๖ ก.ค.๒๕๖๑ 

๒๓ ก.ย.- ๑๙ ต.ค.

๒๕๖๑ 

๖๗,๐๐๐ ข้าราชการของอปท.ต าแหน่งนักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

สถานที่อบรมสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นศูนย์คลองหนึ่ง  

ซ.คลองหลวง  ๘  ถ.พหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธาน ี  

ตดิต่อ  คุณวินัย   สาดฟัก  ๐๙๐-๖๗๘-๐๑๘๕ 

ตดิต่อ  คุณอนูวา  สาและ  ๐๙๐-๖๗๘-๐๑๘๑, 

๐๙๐-๖๗๘๐๑๙๒ 

๑๒. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๔  สัปดาห์) 

ค่าลงทะเบียน  ๓๕,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๒๐ 

๒๑ 

๒๒ 

๒-๒๙ ธ.ค.๒๕๖๐ 

๑๑ มี.ค. – ๖ เม.ย.๒๕๖๑ 

๕ – ๓๑ ส.ค.๒๕๖๑ 

๓๕,๐๐๐ ข้าราชการของ อปท.ต าแหน่งนกับริหารงานสวัสดิการสังคม 

สถานที่อบรมสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นศูนย์คลองหนึ่ง  

ซ.คลองหลวง  ๘  ถ.พหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธาน ี  

ติดตอ่  คุณวินัย   สาดฟัก  ๐๙๐-๖๗๘-๐๑๘๕ 

ติดตอ่  คุณอนูวา  สาและ  ๐๙๐-๖๗๘-๐๑๘๑, 

๐๙๐-๖๗๘๐๑๙๒ 

๑๓. นักบริหารงานทั่วไป 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๔  สัปดาห์) 

ค่าลงทะเบียน  ๓๕,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๖๘ 

๖๙ 

๗๐ 

๗๑ 

๗๒ 

๒๙ ต.ค.-๒๔พ.ย.๒๕๖๐ 

๔ ก.พ.-๒ มี.ค.๒๕๖๑ 

๒๙ เม.ย.-๒๕ พ.ค.

๒๕๖๑ 

๘ ก.ค.-๓ ส.ค.๒๕๖๑ 

๙ ก.ย.-๕ ต.ค.๒๕๖๑  

๓๕,๐๐๐ ข้าราชการของ อปท. ต าแหน่งนักบริหารงานทั่วไป 

สถานที่อบรมสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นศูนย์คลองหนึ่ง  

ซ.คลองหลวง  ๘  ถ.พหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธาน ี  

ติดตอ่  คุณวินัย   สาดฟัก  ๐๙๐-๖๗๘-๐๑๘๕ 

ติดตอ่  คุณอนูวา  สาและ  ๐๙๐-๖๗๘-๐๑๘๑, 

๐๙๐-๖๗๘๐๑๙๒ 

 

ล าดับ

ที ่

ชื่อหลักสูตร รุ่น วันที ่ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย/สถานที่ฝึกอบรม/ผู้รับผิดชอบ 

๑๔. นักบริหารงานการเกษตร 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๔  สัปดาห์) 

ค่าลงทะเบียน  ๓๕,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๒ ๑๗ มี.ค. – ๑๑ เม.ย.

๒๕๖๑ 

๓๕,๐๐๐ ข้าราชการของอปท.ต าแหน่งนักบริหารงานการเกษตร 

สถานที่อบรมสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นศูนย์คลองหนึ่ง  ซ.คลองหลวง  

๘  ถ.พหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี   

ติดตอ่  คุณชนัดดา   ทุศนุกุล  ๐๙๐-๖๗๘-๐๑๘๖ 

ติดตอ่  คุณชญานนท์  จุลมานพ  ๐๙๐-๖๗๘-๐๑๘๙ 

๑๕. นักบริหารงานประปา 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๔  สัปดาห์) 

ค่าลงทะเบียน  ๓๕,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๑ ๓-๒๙ มิ.ย.๒๕๖๑ ๒๒,๕๐๐ ขา้ราชการของอปท. ต าแหน่งนักบริหารงานประปา 

สถานที่อบรมสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นศูนย์คลองหนึ่ง  ซ.คลองหลวง  

๘  ถ.พหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธาน ี  

ติดตอ่  คุณชนัดดา   ทุศนุกุล  ๐๙๐-๖๗๘-๐๑๘๖ 

ติดตอ่  คุณชญานนท์  จุลมานพ  ๐๙๐-๖๗๘-๐๑๘๙ 
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๑๖. นักบริหารงานการศกึษา  (ตามมติ 

ก.ท.) 

จ านวน  ๘๐  คน/รุ่น  (๓๒  วัน) 

คา่ลงทะเบียน  ๔๙,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๒๖ ๑๑ มี.ค.-๑๐ เม.ย. 

๒๕๖๑ 

๔๙,๐๐๐ ข้าราชการของอปท.  ต าแหน่งนักบริหารงานการศกึษาหรอืนักวิชาการ 

ศกึษาช านาญการสถานที่อบรม  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ศูนย์คลอง

หนึ่ง  ซ.คลองหลวง  ๘  ถนนพหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 

ติดตอ่  คุณเสนาะ  หามนตรี   ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๘ 

ติดตอ่  คุณศราวุธ  สุวรรณรูป  ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ

ที ่

ชื่อหลักสูตร รุ่น วันที ่ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย/สถานที่ฝกึอบรม/ผู้รับผดิชอบ 

๑๕. ผูบ้ริหารสถานศกึษา  (ตามมต ิ ก.ท.) 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๓๐  วัน) 

คา่ลงทะเบียน  ๔๓,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๒ ๑๒-๑๔ ธ.ค.๒๕๖๐  

 

ผู้อ านวยการ  และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  ของ อปท.หรือครูตามมติ  

ที่ ก.ท.ก าหนด 

สถานที่อบรม  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ศูนย์คลองหนึ่ง   

ซ.คลองหลวง  ๘  ถนนพหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 

ติดตอ่  คุณเสนาะ  หามนตรี   ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๘ 

ติดตอ่  คุณศราวุธ  สุวรรณรูป  ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๗ 

๑๖. กลยุทธ์การบริหารของนักบริหารงานช่าง 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๒  สัปดาห์) 

ค่าลงทะเบียน  ๑๗,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๑๘ 

๑๙ 

๓๑ มี.ค.-๑๐ เม.ย.

๒๕๖๑ 

๑๙-๓๑ ส.ค.๒๕๖๑ 

๑๗,๐๐๐ ขา้ราชการของ อปท. ต าแหน่งนักบริหารงานช่าง 

ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานช่างจากสถาบันพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่นแล้ว 

สถานที่อบรม  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ศูนย์คลองหนึ่ง   

ซ.คลองหลวง  ๘  ถนนพหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 

ติดตอ่  คุณเสนาะ  หามนตรี   ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๘ 

ติดตอ่  คุณศราวุธ  สุวรรณรูป  ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๗ 

๑๗. กลยุทธ์การบริหารของนักบริหารงาน

การคลัง 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๒  สัปดาห์) 

ค่าลงทะเบียน  ๑๗,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๒๐ 

๒๑ 

๒๒ 

๒๓ 

 

๘-๒๐ ต.ค.๒๕๖๐ 

๒๑ ม.ค.-๒ ก.พ.

๒๕๖๑ 

๒๐ พ.ค.-๑ มิ.ย.

๒๕๖๑ 

๑๙-๓๑ ส.ค.๒๕๖๑ 

๑๗,๐๐๐ ข้าราชการของ อปท. ต าแหน่งนักบริหารงานการคลังที่ผ่านการฝึกอบรม

หลักสูตรนักบริหารงานการคลังจากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นแล้ว 

สถานที่อบรม  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ศูนย์คลองหนึ่ง   

ซ.คลองหลวง  ๘  ถนนพหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 

ติดตอ่  คุณชญานนท์   จุลมานพ   ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๙ 

 

 

ล าดับที ่ ชื่อหลักสูตร รุ่น วันที่ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย/สถานที่ฝกึอบรม/ผู้รับผดิชอบ 
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๑๘. กลยุทธ์การบริหารของนักบริหารงาน

ทั่วไป 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๒  สัปดาห์) 

ค่าลงทะเบียน  ๑๗,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๑๓ 

๑๔ 

๑๕ 

๑๖ 

๑๒-๒๔ พ.ย.๒๕๖๐ 

๑๑-๒๓ มี.ค.๒๕๖๑ 

๒๗ พ.ค.-๘ มิ.ย.

๒๕๖๑ 

๑๙-๓๑ ส.ค.๒๕๖๑ 

๑๗,๐๐๐ 

 

ข้าราชการของ อปท. ต าแหน่งนักบริหารงานทั่วไป 

ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป จากสถาบันพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่นแล้ว 

สถานที่อบรม  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ศูนยค์ลองหนึ่ง   

ซ.คลองหลวง  ๘  ถนนพหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 

ติดตอ่  คุณอนูวา   สาและ   ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๑,๐๙๐-๖๗๘๐๑๙๒ 

ติดตอ่  คุณวินัย   สาดฟัก  ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๕ 

๑๙. กลยุทธ์การบริหารของนักบริหารงาน

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

จ านวน  ๘๐  คน/รุ่น  (๒  สัปดาห์) 

ค่าลงทะเบียน  ๑๗,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๑ 

 

๘-๒๐  ก.ค.๒๕๖๑ ๑๗,๐๐๐ ข้าราชการของ อปท. ต าแหน่งนักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจาก

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นแล้ว 

สถานที่อบรม  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่  ศูนย์คลองหนึ่ง   

ซ.คลองหลวง  ๘  ถนนพหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 

ติดตอ่  คุณอนูวา  สาและ   ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๑,๐๙๐-๖๗๘๐๑๙๒ 

ติดตอ่  คุณวินัย   สาดฟัก  ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๕ 

๒๐. นักวิชาการพัสดุ 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๔  สัปดาห์) 

คา่ลงทะเบียน  ๓๕,๐๐๐  บาท 

รวมคา่ทีพ่ักและอาหาร 

 

๑๐ 

๑๑ 

๒-๒๘ ธ.ค.๒๕๖๐ 

๒ พ.ค.-๑๕ มิ.ย.

๒๕๖๑ 

๑๗,๐๐๐ ข้าราชการของ อปท. ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 

สถานที่อบรม  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ศูนย์คลองหนึ่ง   

ซ.คลองหลวง  ๘  ถนนพหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 

ติดตอ่  คุณชนัดดา  ทิศนุกุล   ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๖ 

ติดตอ่  คุณชญานนท์  จุลมานพ  ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๙ 

ล าดับที ่ ชื่อหลักสูตร รุ่น วันที ่ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย/สถานที่ฝกึอบรม/ผู้รับผดิชอบ 

๒๑. นักวิชาการคลัง 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๔ สัปดาห์) 

ค่าลงทะเบียน  ๓๕,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๙ 

๑๐ 

๗ ม.ค.-๒ ก.พ.๒๕๖๑ 

๒๔ มิ.ย.-๒๐ ก.ค.

๒๕๖๑ 

๓๕,๐๐๐ 

 

ข้าราชการของ อปท. ต าแหน่งนักวิชาการคลัง 

สถานที่อบรม  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ศูนย์คลองหนึ่ง   

ซ.คลองหลวง  ๘  ถนนพหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 

ติดตอ่  คุณชนัดดา  ทิศนุกุล   ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๖ 

ติดต่อ  คุณชญานนท์  จุลมานพ  ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๙ 

๒๒. นักพัฒนาชุมชน 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๔ สัปดาห์) 

ค่าลงทะเบียน  ๓๕,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๑๘ 

๑๙ 

๒๐ 

 

๗ ม.ค.-๒ ก.พ.๒๕๖๑ 

๒๒ เม.ย.-๑๘พ.ค.

๒๕๖๑ 

๒๗ ส.ค.-๒๑ ก.ย.

๒๕๖๑ 

๓๕,๐๐๐ ข้าราชการของ อปท. ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน 

สถานที่อบรม  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่  ศูนย์คลองหนึ่ง   

ซ.คลองหลวง  ๘  ถนนพหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 

ตดิต่อ  คุณอนูวา  สาและ   ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๑,๐๙๐-๖๗๘๐๑๙๒ 

ติดตอ่  คุณวินัย   สาดฟัก  ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๕ 

๒๓. วิศวกรโยธา 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๔  สัปดาห์) 

ค่าลงทะเบียน  ๓๕,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๗ 

 

 ๓๕,๐๐๐ ข้าราชการของ อปท. ต าแหน่งวิศวกรโยธา 

สถานที่อบรม  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ศูนย์คลองหนึ่ง   

ซ.คลองหลวง  ๘  ถนนพหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 

ติดตอ่  คุณชนัดดา  ทิศนุกุล   ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๖ 

ติดตอ่  คุณชญานนท์  จุลมานพ  ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๙ 
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ล าดับที ่ ชื่อหลักสูตร รุ่น วันที ่ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย/สถานที่ฝกึอบรม/ผู้รับผดิชอบ 

๒๔. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๔ สัปดาห์) 

ค่าลงทะเบียน  ๓๕,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๒ 

 

๔-๓๐ มี.ค.๒๕๖๑ ๓๕,๐๐๐ 

 

ข้าราชการของ อปท. ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

สถานที่อบรม  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ศูนย์คลองหนึ่ง   

ซ.คลองหลวง  ๘  ถนนพหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 

ติดตอ่  คุณชนัดดา  ทิศนุกุล   ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๖ 

ติดตอ่  คุณชญานนท์  จุลมานพ  ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๙ 

๒๕. นักจัดการงานทั่วไป 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๔ สัปดาห)์ 

ค่าลงทะเบียน  ๓๕,๐๐๐  บาท 

รวมค่าทีพ่ักและอาหาร 

๖ 

๗ 

๘ 

 

๗ ม.ค.-๒ ก.พ.๒๕๖๑ 

๒๒ เม.ย.-๑๘พ.ค.

๒๕๖๑ 

๑๒ ส.ค.-๗ ก.ย.

๒๕๖๑ 

๓๕,๐๐๐ ข้าราชการของ อปท. ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 

สถานที่อบรม  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ศูนย์คลองหนึ่ง   

ซ.คลองหลวง  ๘  ถนนพหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 

ติดตอ่  คุณอนวูา  สาและ   ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๑,๐๙๐-๖๗๘๐๑๙๒ 

ตดิต่อ  คุณวินัย   สาดฟัก  ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๕ 

๒๖. การพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๔  สัปดาห์) 

ค่าลงทะเบียน  ๓๕,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๑๖ 

 

 

 

๑๗ 

ช่วงที่ ๑ ระหว่างวันที ่

๒๘ ม.ค.-๑๖ ก.พ.

๒๕๖๑ 

ช่วงที่ ๒ ระหว่างวันที ่

๕-๑๖ มี.ค.๒๕๖๑ 

ช่วงที่ ๑ ระหว่างวันที่ 

 ๓ - ๒๒ มิ.ย.๒๕๖๑ 

ช่วงที่ ๒ ระหว่างวันที ่

๙-๒๐ ก.ค.๒๕๖๑ 

๓๕,๐๐๐ ข้าราชการของ อปท. ต าแหน่งนิตกิร 

 สถานที่อบรม  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ศูนย์คลองหนึ่ง   

ซ.คลองหลวง  ๘  ถนนพหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 

ติดตอ่  คุณอนูวา  สาและ   ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๑,๐๙๐-๖๗๘๐๑๙๒ 

ติดตอ่  คุณวินัย   สาดฟัก  ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๕ 

 

ล าดับที ่ ชื่อหลักสูตร รุ่น วันที ่ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย/สถานที่ฝกึอบรม/ผู้รับผดิชอบ 

๒๗. การพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น

ระดับกลาง 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๔ สัปดาห์) 

ค่าลงทะเบียน  ๔๘,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๖ 

 

 

 

๗ 

 

ช่วงที่ ๑ ระหว่างวันที่ 

๙-๒๘ ธ.ค. ๒๕๖๐ 

ช่วงที่ ๒ ระหว่างวันที่ 

๕-๑๖ มี.ค. ๒๕๖๑ 

ช่วงที่ ๑ ระหว่างวันที่ 

๕-๒๕ ส.ค. ๒๕๖๑ 

ช่วงที่ ๒ ระหว่างวันที่ 

๔๘,๐๐๐ 

 

ข้าราชการของ อปท. ต าแหน่งนิติกรตั้งแต่ระดับช านาญงานขึ้นไป  และผ่าน

การอบรมการพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่นมาแล้ว 

สถานที่อบรม  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ศูนย์คลองหนึ่ง   

ซ.คลองหลวง  ๘  ถนนพหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 

ติดตอ่  คุณอนูวา  สาและ   ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๑,๐๙๐-๖๗๘๐๑๙๒ 

ตดิต่อ  คุณวินัย   สาดฟัก  ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๕ 
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๑๐-๒๑ ก.ย. ๒๕๖๑ 

๒๘. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๔ สัปดาห์) 

ค่าลงทะเบียน  ๓๕,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๕ 

 

๔ ก.พ.-๒ ม.ีค. ๒๕๖๑ 

 

๓๕,๐๐๐ ข้าราชการของ อปท. ต าแหน่งนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

สถานที่อบรม  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ศูนย์คลองหนึ่ง   

ซ.คลองหลวง  ๘  ถนนพหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 

ติดตอ่  คุณชนัดดา   ทิศนุกุล   ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๖ 
 

๒๙                                                                            

. 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

จ านวน  ๘๐  คน/รุ่น  (๔  สัปดาห์) 

ค่าลงทะเบียน  ๓๕,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๖ 

 

 

 

๒๒ เม.ย.-๑๘ พ.ค.

๒๕๖๑ 

๓๕,๐๐๐ ข้าราชการของ อปท. ต าแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

สถานที่อบรม  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ศูนย์คลองหนึ่ง   

ซ.คลองหลวง  ๘  ถนนพหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จังหวัดปทุมธาน ี

ติดตอ่  คุณชนัดดา  ทิศนุกุล   ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๖ 

ติดตอ่  คุณชญานนท์  จุลมานพ  ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๙ 

 

 

 

ล าดับที ่ ชื่อหลักสูตร รุ่น วันที ่ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย/สถานที่ฝกึอบรม/ผู้รับผดิชอบ 

๓๐. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

จ านวน  ๘๐  คน/รุ่น  (๔ สัปดาห์) 

คา่ลงทะเบียน  ๓๕,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๑ 

 

 

 

 

๑-๒๗  ก.ค. ๒๕๖๑ ๓๕,๐๐๐ 

 

ข้าราชการของ อปท. ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

สถานที่อบรม  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ศูนย์คลองหนึ่ง   

ซ.คลองหลวง  ๘  ถนนพหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จังหวัดปทุมธาน ี

ติดตอ่  คุณวัฒนา  ไพบูลย์ธนะสิน   ๐๙๐-๖๗๘๐๑๗๙ 

ติดตอ่  คุณวินัย   สาดฟัก  ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๕ 

๓๑. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๔ สัปดาห์) 

ค่าลงทะเบียน  ๓๕,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๖๘ 

๖๙ 

๗๐ 

๗๑ 

 

๒๙ ต.ค.-๒๔ พ.ย. 

๒๕๖๑ 

๔-๓๐ มี.ค. ๒๕๖๑ 

๒๐ พ.ค. -๑๕ มิ.ย.

๒๕๖๑ 

๒-๒๘ ก.ย. ๒๕๖๑ 

๓๕,๐๐๐ ข้าราชการของ อปท. ต าแหน่งนักวิเคราะหน์โยบายและแผน 

สถานที่อบรม  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ศูนย์คลองหนึ่ง   

ซ.คลองหลวง  ๘  ถนนพหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 

ติดตอ่  คุณวัฒนา  ไพบูลย์ธนะสิน   ๐๙๐-๖๗๘๐๑๗๙ 

ติดตอ่  คุณวินยั   สาดฟัก  ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๕ 

๓๒  .                                                                           นักทรัพยากรบุคคล 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๔  สัปดาห์) 

ค่าลงทะเบียน  ๓๕,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๘ 

๙ 

๑๐ 

๑๑ 

 

๒๙ ต.ค.-๒๔ พ.ย. 

๒๕๖๑ 

๗ ม.ค.-๒  ก.พ. ๒๕๖๑ 

๒๒ เม.ย. -๑๘ พ.ค.

๒๕๖๑ 

๑๒ ส.ค.-๗ ก.ย. 

๒๕๖๑ 

๓๕,๐๐๐ ข้าราชการของ อปท. ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

สถานที่อบรม  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ศูนย์คลองหนึ่ง   

ซ.คลองหลวง  ๘  ถนนพหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 

ติดตอ่  คณุวัฒนา  ไพบูลย์ธนะสิน   ๐๙๐-๖๗๘๐๑๗๙ 

ติดตอ่  คุณวินัย   สาดฟัก  ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๕ 

๓๓. นักวิชาการศกึษา 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๔  สัปดาห์) 

๕๔ 

๕๕ 

๔ ก.พ.-๒ มี.ค. ๒๕๖๑ 

๑๗ มิ.ย.- ๑๒  ก.๘. 

 ข้าราชการของ อปท. ต าแหน่งนักวิชาการศกึษา 

สถานที่อบรม  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ศูนย์คลองหนึง่   
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ค่าลงทะเบียน  ๓๕,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๒๕๖๑ 

 

ซ.คลองหลวง  ๘  ถนนพหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 

ติดตอ่  คุณวัฒนา  ไพบูลย์ธนะสิน   ๐๙๐-๖๗๘๐๑๗๙ 

ติดตอ่  คุณวินัย   สาดฟัก  ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๕ 

ล าดับที ่ ชื่อหลักสูตร รุ่น วันที ่ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย/สถานที่ฝกึอบรม/ผู้รับผดิชอบ 

๓๔. นักวิชาการเงินและบัญชี 

จ านวน  ๘๐  คน/รุน่  (๔ สัปดาห์) 

ค่าลงทะเบียน  ๓๕,๐๐๐  บาท 

รวมค่าที่พักและอาหาร 

๒

๗ 

๒๘ 

๒๙ 

 

 

 

๒๖ พ.ย.-๒๒ ธ.ค. 

๒๕๖๐ 

๔ ก.พ. - ๒ มี.ค. 

๒๕๖๑ 

๒๐ พ.ค. -๑๕ มิ.ย.

๒๕๖๑ 

 

๓๕,๐๐๐ 

 

ข้าราชการของ อปท. ต าแหนง่นักวิชาการเงนิและบัญชี 

สถานที่อบรม  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่  ศูนย์คลองหนึง่   

ซ.คลองหลวง  ๘  ถนนพหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 

ติดต่อ  คุณวัฒนา  ไพบูลย์ธนะสิน   ๐๙๐-๖๗๘๐๑๗๙ 

ติดตอ่  คุณวินัย   สาดฟัก  ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๕ 

๓๕. นักวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จ านวน  ๑๒๐  คน/รุน่  (๑๒  วัน) 

ค่าลงทะเบียน  ๒๙,๕๐๐  บาท 

รวมค่าทีพ่ักและอาหาร 

๑๔ 

๑๕ 

๑๖ 

๑๗ 

๑๘ 

 

๖-๑๙ ต.ค. ๒๕๖๐ 

๒๙ ต.ค.-๑๑ พ.ย. 

๒๕๖๐ ๓-๑๖ พ.ย.

๒๕๖๐ 

๑๗-๓๐ พ.ย.๒๕๖๐ 

๑-๑๔ ธ.ค.๒๕๖๐ 

๓๕,๐๐๐ นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  และนักพัฒนาชุมชน 

สถานที่อบรม  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ศูนย์คลองหนึ่ง   

ซ.คลองหลวง  ๘  ถนนพหลโยธิน  อ.คลองหลวง  จังหวดัปทุมธานี 

ติดตอ่  คุณเสนาะ  หามนตร ี  ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๘ 

ติดตอ่  คุณศราวุธ  สุวรรณรูป  ๐๙๐-๖๗๘๐๑๘๗ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เป็นผู้คัดเลือกรายชื่อในแต่ละรุ่น  หาก

สนใจสมัครให้ส่งใบสมัครเพิ่มเติมที่  ๐๒-๕๑๖๒๑๐๖  โดยจะพิจารณาให้

ถ้ารุ่นนั้นยังไม่เห็น 

 

 

 

แผนการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มทักษะแลกเปลี่ยนประสบการณก์ารปฏิบัติงานของบุคลากร 

ในสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  จังหวัดชัยภูมิ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ 

ล าดับที ่ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ คา่ลงทะเบียน 

๑. ๑.หัวหน้าส านักปลัด 

๒.บุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานปลัด 

๒  วัน  ๑  คืน  (ด าเนินการ

ในเดือน  ธันวาคม  ๒๕๖๐) 

คนละ  ๒,๒๐๐  บาท  ส าหรับจา่ยเป็นค่าที่พัก  ๑  คืน  ค่าอาหาร/อาหารว่าง  

และค่าบริหารโครงการอื่น 

 

๒. ๑.ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

๒.นักพัฒนาชุมชนและบุคลากรในสังกัด

กองสวัสดิการสังคม 

๒  วัน  ๑  คืน  (ด าเนินการ

ในเดือน  ธันวาคม  ๒๕๖๐) 

คนละ  ๒,๒๐๐  บาท  ส าหรับจ่ายเป็นค่าที่พัก  ๑  คนื  ค่าอาหาร/อาหารว่าง  

และค่าบริหารโครงการอื่น 

 

๓. ๑.ผู้อ านวยการกองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

๒.บุคลากรที่ปฏิบัติงานในกองการศกึษาฯ 

๒  วัน  ๑  คืน  (ด าเนนิการ

ในเดือน  มกราคม  ๒๕๖๑) 

คนละ  ๒,๒๐๐  บาท  ส าหรับจ่ายเป็นค่าที่พัก  ๑  คืน  ค่าอาหาร/อาหารว่าง  

และค่าบริหารโครงการอื่น 
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๔. ๑.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

๒.บุคลากรในกองสาธารณสุขหรอืผูป้ฏิบัติ

หนา้ที่แทน 

๒  วัน  ๑  คืน  (ด าเนินการ

ในเดือน  มกราคม  ๒๕๖๑) 

คนละ  ๒,๒๐๐  บาท  ส าหรับจ่ายเป็นค่าที่พัก  ๑  คืน  ค่าอาหาร/อาหารว่าง  

และค่าบริหารโครงการอื่น 

 

๕. ๑.ผู้อ านวยการกองช่าง 

๒.บุคลากรที่ปฏิบัติงานในกองช่าง 

๒  วัน  ๑  คืน  (ด าเนินการ

ในเดือน  กุมภาพันธ์  

๒๕๖๑) 

คนละ  ๒,๒๐๐  บาท  ส าหรับจ่ายเป็นค่าที่พัก  ๑  คืน  ค่าอาหาร/อาหารว่าง  

และค่าบริหารโครงการอื่น 
 

๖. ๑.ผู้อ านวยการกองคลัง 

๒.บุคลากรที่ปฏิบัติงานในกองคลัง 

๒  วัน  ๑  คืน  (ด าเนินการ

ในเดือน  กุมภาพันธ์  

๒๕๖๑) 

คนละ  ๒,๒๐๐  บาท  ส าหรับจ่ายเป็นค่าที่พัก  ๑  คืน  ค่าอาหาร/อาหารว่าง  

และค่าบริหารโครงการอื่น 

 

ล าดับที ่ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ค่าลงทะเบียน 

๗. ๑.เจา้พนักงานธุรการและผู้ช่วยฯ 

 

๒  วัน  ๑  คืน  (ด าเนินการ

ในเดือน  กุมภาพันธ์  

๒๕๖๑) 

คนละ  ๒,๒๐๐  บาท  ส าหรับจ่ายเป็นค่าที่พัก  ๑  คืน  ค่าอาหาร/อาหารว่าง  

และค่าบริหารโครงการอื่น 

 

๘. ๑.ครูผู้ดูแลเด็ก ๒  วัน  ๑  คืน  (ด าเนินการ

ในเดือน  มนีาคม  ๒๕๖๑) 

คนละ  ๒,๒๐๐  บาท  ส าหรับจ่ายเป็นค่าที่พัก  ๑  คืน  ค่าอาหาร/อาหารว่าง  

และค่าบริหารโครงการอื่น 
 

๙. ๑.ปลัด อปท. 

๒.รองปลัด อปท. 

๔  วัน  ๓ คืน  (ด าเนินการ

ในเดือน  มีนาคม  ๒๕๖๑) 

คนละ  ๗,๖๐๐  บาท  ส าหรับจ่ายเป็นค่าที่พัก  ค่าอาหาร/อาหารว่าง  ค่า

เดินทางไปศกึษาดูงาน  และค่าบริหารโครงการอื่นๆ 
 

๑๐. ผูบ้ริหาร  รองผู้บริหาร  เลขานุการ  และที่

ปรึกษาผูบ้ริหาร อปท. 

๔  วัน  ๓ คืน  (ด าเนินการ

ในเดือน  มนีาคม  ๒๕๖๑) 

คนละ  ๗,๖๐๐  บาท  ส าหรับจ่ายเป็นค่าที่พัก  ค่าอาหาร/อาหารว่าง  ค่า

เดินทางไปศกึษาดูงาน  และค่าบริหารโครงการอื่นๆ 
 

๑๑. ประธานสภา  และรองประธานสภา

ท้องถิ่น 

๒ วัน  ๑ คืน (ด าเนินการใน

เดือน  เมษายน  ๒๕๖๑) 

คนละ  ๒,๒๐๐  บาท  ส าหรับจ่ายเป็นค่าที่พัก  ๑  คืน  ค่าอาหาร/อาหารว่าง  

และค่าบริหารโครงการอื่น 
 

๑๒. นักทรัพยากรบุคคลและผูช่้วย ๒ วนั  ๑ คืน (ด าเนินการใน

เดือน  พฤษภาคม  ๒๕๖๑) 

คนละ  ๒,๒๐๐  บาท  ส าหรับจ่ายเป็นค่าที่พัก  ๑  คืน  ค่าอาหาร/อาหารว่าง  

และค่าบริหารโครงการอื่น 
 

 

 

 

 

 

 

๓ ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา

ทักษะในการท างานของแต่ละสายงาน จาก

ร้อยละผูเ้ข้ารับการ

อบรม  

เชิงปรมิาณ  

- บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะในการท างาน

๓๐๐,๐๐๐ X X X งานการ

เจ้าหนา้ที ่
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หน่วยงานอืน่ ร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ รอ้ย

ละ ๙๐ 

เชิงประโยชน์ 

- หนว่ยงานมีบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถ

ในการปฏิบัติงานในสายงาน รอ้ยละ ๙๐ 

 

๔ โครงการพัฒนาศักยภาพการท างานของครู

และบุคลากรทางการศกึษา 

รอ้ยละของผูเ้ข้ารับการ

อบรม 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรทางการศกึษาได้รับการพัฒนา

ทักษะในการท างานร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรทางการศกึษาปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน์ 

- หนว่ยงานมีบุคลากรทางการศึกษาทีม่ีความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน ร้อย

ละ ๙๐ 

๙๐,๐๐๐ - X - กอง

การศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

๕ โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจ าปี 

๒๕๖๑ 

ร้อยละของพนักงาน

บรรจุใหม่  

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรที่บรรจุใหม่ได้รับการปฐมนเิทศ ร้อย

ละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรทีบ่รรจุใหม่เขา้ใจบริบทในการ

ท างาน รอ้ยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน์ 

- หนว่ยงานมีบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙๐ 

 

- X - - งานการ

เจ้าหนา้ที ่
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ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การพัฒนาคุณภาพชวีิตบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรบัความก้าวหน้าในสายงาน 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปทีี่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕

๖๑ 

๒๕๖

๒ 

๒๕๖

๓ 

๑ กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริมความก้าวหนา้

ให้บุคลากรในสายงานของตนเอง 

ร้อยละผู้เข้ารว่ม

กิจกรรม  

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม รอ้ยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรเข้าใจเส้นทางความก้าวหนา้ของตน ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมบุีคลากรท่ีท่ีมีความรู้ความสามารถเติบโตในสาย

งาน ร้อยละ ๙๐ 

 

- X X X งานการ

เจ้าหน้าท่ี 

๒ จัดท าฐานข้อมูลการฝึกอบรมของบุคลากร ร้อยละผู้ได้รับการ

บันทึกข้อมูลการ

ฝึกอบรม  

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรท่ีผ่านการอบรมได้รับการบันทึกข้อมูล รอ้ยละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 

- การบันทึกข้อมูลถูกต้อง สมบูรณ์ ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมฐีานขอ้มูลการฝึกอบรม ตรวจสอบได้ร้อยละ ๙๐ 

 

- X X X งานการ

เจ้าหนา้ที ่

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การพัฒนาคุณภาพชวีิตบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติบุคลากร 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปทีี่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖

๑ 

๒๕๖

๒ 

๒๕๖

๓ 

๑ กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปขีอง

บุคลากร 

ร้อยละผู้ได้รับการตรวจ

สุขภาพประจ าป ี

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ าป ีรอ้ยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- การตรวจสุขภาพของบุคลากรผ่านเกณฑ์  ร้อยละ ๙๐ 

- X X X กอง

สาธารณสุข

และ

สิง่แวดลอ้ม 
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เชงิประโยชน ์

- หนว่ยงานมบุีคลากรท่ีมีสุขภาพดพีร้อมปฏบัิตงิาน ร้อยละ ๙๐ 

๒ โครงการซ้อมแผนฉุกเฉินกรณเีกิด

เหตไุฟไหม ้

ร้อยละผู้เข้าร่วมซ้อม

แผน  

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้าร่วมการซ้อมแผนกรณีเกิดเหตุไฟไหม ้ร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมคีวามรู้และสามารถท าหนา้ที่ของตนเองกรณีเกิดเหตุ

ไฟไหมไ้ด้ ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมแีผนเตรียมความพร้อมกรณเีกิดเหตไุฟไหม้ 

- X X X งานป้องกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย 

๓ กิจกรรม ๕ ส. ร้อยละผู้เข้าร่วม

กิจกรรม  

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ๕ ส.  ร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมคีวามรู้ และเขา้ใจขัน้ตอน ๕ ส  ร้อยละ ๙๐ 

 

- X X X ทุกส่วน

ราชการ 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นคนดี 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คูค่วามดี 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  

งบ 

ประมาณ 

ต่อ

กจิกรรม 

ระยะเวลา/ปทีี่

ด าเนินการ ผู้รับผิดช

อบ ๒๕๖

๑ 

๒๕๖

๒ 

๒๕๖

๓ 

   เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมคีวามสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย เพิ่มขึ้น ร้อย

ละ ๙๐  

     

๑ โครงการฝกึอบรมคุณธรรมจรยิธรรม ธรร

มาภบิาลในหน่วยงาน ให้กับบุคลากร 

ร้อยละผู้เข้ารับการ

อบรม  

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้ารับการพัฒนา ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม รอ้ยละ 

๙๐ 

เชงิคุณภาพ 

- บุคลากรมคีุณธรรมจรยิธรรม ในการปฏบัิตงิาน ร้อยละ 

๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมบุีคลากรท่ีมีคุณธรรมจรยิธรรมในการ

ปฏบัิตงิาน รอ้ยละ ๙๐ 

๕๐๐,๐๐

๐ 

X X X งานการ

เจ้าหนา้ที ่

๒ โครงการอบรมและศึกษาดูงานการตอ่ต้าน

การทุจรติ 

ร้อยละผู้ได้รับการ

ส่งเสริมการตอ่ต้าน

การทุจรติ  

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรได้รับการสง่เสริมด้านตา้นการทุจรติ ร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจการทุจรติ ร้อยละ ๙๐ 

๒๕๐,๐๐

๐ 

- - X งานการ

เจ้าหนา้ที ่
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เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมบุีคลากรท่ีปฏบัิตงิานดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต 

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๙๐ 

๓ กิจกรรมตอ่ต้านการทุจริตในพืน้ท่ีต าบลห้วย

บง 

ร้อยละของผู้เข้ารว่ม

กจิกรรม 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตอ่ตา้นการทุจรติ ร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรตระหนักรูก้ารตอ่ต้านการทุจรติ ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมบุีคลากรท่ีปฏบัิตงิานดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต 

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๙๐ 

- X X X ทุกส่วน

ราชการ 

๔ กิจกรรมแอพพลเิคชั่นกฎหมาย ปปช. มาตรา 

๑๐๐ และ ๑๐๓ เพือ่เครื่องมือในการสร้าง

เสริมองคค์วามรู้เพื่อปัองกันผลประโยชนทั์บ

ซ้อน 

ร้อยละผู้เข้าทดสอบ

แอพพลเิคชั่นกฎหมาย 

ปปช. มาตรา ๑๐๐ 

และ ๑๐๓   

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้าทดสอบแอพพลเิคชั่นกฎหมาย ปปช 

 ร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ปปช. 

ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมบุีคลากรท่ีปฏิบัตงิานดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต 

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๙๐ 

- X X X งานการ

เจ้าหนา้ที ่

๕ จัดท าคู่มือผลประโยชนทั์บซ้อนและให้ความรู้

เร่ืองผลประโยชนทั์บซ้อนให้กับบุคลากร 

ร้อยละความส าเร็จ เชิงปริมาณ  

- จดัท าคู่มอืผลประโยชนทั์บซ้อน จ านวน ๑ เล่ม 

เชิงคุณภาพ 

- คู่มอืผลประโยชนทั์บซ้อน สมบูรณ์ อา่นเข้าใจง่าย  

ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมคีู่มอืผลประโยชนทั์บซ้อนในการปฏบัิตริาชการ 

- X X X งานการ

เจ้าหนา้ท่ี 

๖ โครงการยกย่องเชดิชูเกียรตบุิคลากรผู้มี

คุณธรรมจรยิธรรมและให้บริการประชาชน

ดีเดน่ 

ร้อยละผู้เข้าร่วม

โครงการ  

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้าร่วมโครงการเชดิชูเกียรต ิ ร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมบุีคลากรท่ีมีคุณธรรมจรยิธรรมและเป็น

แบบอย่างที่ดี 

- X X X งานการ

เจ้าหนา้ที ่

๗ จัดท าคู่มือการให้บริการและปรับปรุงศูนย์

ข้อมูลขา่วสาร  การเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารของ

ประชาชน ตอ่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วย

บง  

 

จ านวนเล่ม เชิงปริมาณ  

- จัดท าคู่มือผลการให้บริการ จ านวน ๑ เล่ม 

เชิงคุณภาพ 

- คู่มอืผลการให้บริการ สมบูรณ์ อา่นเข้าใจง่าย  

ร้อยละ ๙๐ 

- X X X ส านักงาน

ปลดั  
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เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมคีู่มอืการให้บริการในการปฏบัิตริาชการ 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นคนดี 

กลยุทธ์ที่  ๒ ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัติงาน   

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปทีี่

ด าเนินการ 
ผูร้ับผดิชอบ 

๒๕๖

๑ 

๒๕๖

๒ 

๒๕๖

๓ 

๑ จัดท าประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจรติ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 

ร้อยละความส าเร็จ เชิงปริมาณ  

- จัดท าประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริต 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจเร่ืองการตอ่ต้านการทุจรติ 

ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมปีระกาศ เจตจ านงต่อตา้นการทุจรติ 

 

- X - - งานการ

เจ้าหนา้ที ่

๒ กิจกรรมมาตรการสร้างความโปรงใสใน

การปฏบัิตงิาน ของบุคลากร 

 

ร้อยละความพงึ

พอใจ 

เชงิปริมาณ  

- จ านวนหนังสอืท่ีประชาชนหรือหนว่ยงานตรวจสอบ 

ตรวจสอบได้ 

เชงิคุณภาพ 

- ความพงึพอใจในการท างานของหน่วยงานจากประชาชน 

เชงิประโยชน์ 

- หนว่ยงานบริหารงานดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

- X X X ทุกส่วน

ราชการ 

๓ โครงการเผยแพร่ข้อมูลดา้นการจัดซือ้-จัด

จ้าง 

ร้อยละความพึง

พอใจ 

เชงิปริมาณ  

- ร้อยละของจ านวนโครงการท่ีเปิดเผยขอ้มูลการจัดซื่อจัก

จ้าง 

เชงิคุณภาพ 

- ความพงึพอใจในการท างานของหน่วยงานจากประชาชน 

เชงิประโยชน์ 

- หนว่ยงานบริหารงานดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

- X X X กองคลัง 

งานพัสดุ 

๔ มาตรการยกระดับการคุณภาพการ

ให้บริการประชาชน  

 

ร้อยละความพึง

พอใจ  

เชงิปริมาณ  

- จ านวนครัง้ในการให้บริการกบัประชาชน 

เชงิคุณภาพ 

- ความพงึพอใจในการท างานของหน่วยงานจากประชาชน 

เชงิประโยชน์ 

๒๕,๐๐๐ X X X งานวเิคราะห์

นโยบายและ

แผน 
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- ประชาชนได้รับความสะดวกในการมารับบริการ 

๕ การพัฒนาพนักงานสว่นต าบลท่ีอยู่ระหว่าง

ทดลองปฏบัิตริาชการ 

 

ร้อยละผู้เข้ารับการ

พัฒนา  

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรท่ีบรรจุใหมไ่ด้รับการพัฒนา ร้อยละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรท่ีบรรจุใหมเ่ข้าใจบริบทในการท างาน ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมบุีคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการ

ปฏบัิตงิานและเป็นเจ้าหนา้ที่รัฐที่ด ี

- X - - งานการ

เจ้าหนา้ท่ี 

๖ 

 

 

 

 

 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมดา้นวนิัย

และรักษาวนิัยในการท างาน 

ร้อยละของบุคลากร เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้ารับการอบรม รอ้ยละ ๖๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรผ่านการอบรมมคีวามรู้ ร้อยละ ๘๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมบุีคลากรท่ีดใีนการปฏิบัตงิาน 

๓๐,๐๐๐ X X X งานการ

เจ้าหนา้ที ่

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้ยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในองค์กร ในอนาคต  

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ ตัวชีว้ัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปทีี่

ด าเนินการ 
ผูร้ับผดิชอบ 

๒๕

๖๑ 

๒๕

๖๒ 

๒๕

๖๓ 

๑ ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการท่ีเกี่ยวกับ

ภาวะการเป็นผู้น า 

 

ร้อยละผู้เข้ารับการ

อบรม 

เชงิปริมาณ  

- พนักงานส่วนต าบลได้รับการพัฒนาภาวะการเป็นผู้น า ร้อยละ ๙๐ 

เชงิคุณภาพ 

- พนักงานสว่นต าบลสามารถปฏบัิตหินา้ที่ความเป็นผู้น า รอ้ยละ ๙๐ 

เชงิประโยชน์ 

- หนว่ยงานมบุีคลากรท่ีมีภาวะการเป็นผู้น าและบังคับบัญชาไดอ้ย่าง

มปีระสิทธิภาพ 

๕๐,๐๐๐ X X X งานการ

เจ้าหนา้ที ่

๒ ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน

โครงการพัฒนาศักยภาพการ

บริหารงาน 

 

ร้อยละผู้เข้ารับการ

อบรม 

เชงิปริมาณ  

- ปลัด หัวหนา้ส่วนราชการ ไดรั้บการพัฒนาศักยภาพในการ

บริหารงาน รอ้ยละ ๙๐ 

เชงิคุณภาพ 

- ปลัด หัวหนา้ส่วนราชการสามารถปฏิบัตหินา้ที่อย่างมี

ประสิทธิภาพ รอ้ยละ ๙๐ 

เชงิประโยชน์ 

- หนว่ยงานมสีายงานผู้บริหารท่ีมีภาวะการเป็นผู้น าและบังคับบัญชา

ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ X X X งานการ

เจา้หน้าท่ี 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือขา่ย หนว่ยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปทีี่

ด าเนินการ 
ผู้รบัผดิชอบ 

๒๕๖

๑ 

๒๕๖

๒ 

๒๕๖

๓ 

๑ โครงการปลูกต้นไมเ้พื่อเพิ่มพื้นท่ีสเีขียว

ลดภาวะโลกรอ้นในเขตพื้นท่ีต าบลหว้ย

บง 

ร้อยละผู้เข้าร่วม

โครงการ 

เชงิปริมาณ  

- บุคลากรเข้าร่วมโครงการ รอ้ยละ ๙๐ 

เชงิคุณภาพ 

- บุคลากรเข้าใจวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ ๙๐ 

เชงิประโยชน์ 

- หนว่ยงานมพีื้นท่ีสเีขียวและสภาพแวดลอ้มน่าอยู่ 

- X X X กองสธารณสุข

และ

สิ่งแวดลอ้ม 

และทุกส่วน

ราชการร่วมกัน 

๒ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสงัคมให้

เด็กและเยาวชนองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลหว้ยบง “เด็กไทยโตไปไมโ่กง” 

ร้อยละผู้เข้าร่วม

โครงการ 

เชงิปริมาณ  

- เด็กและเยาวชนเขา้รว่มโครงการ รอ้ยละ ๙๐ 

เชงิคุณภาพ 

- เดก็และเยาวชนมคีวามพงึพอใจในโครงการ รอ้ยละ ๙๐ 

เชงิประโยชน์ 

- ต าบลหว้ยบง มีเด็กและเยาวชนท่ีมคีุณภาพ 

๓๕๐,๐๐

๐ 

X X X ส านักงานปลัด 

๓ โครงการ อบต.เคลื่อนท่ี บริการด้วยใจ

รับใชป้ระชาชน 

ร้อยละของสว่นราชการ

ไปจัดกิจกรรม 

เชงิปริมาณ  

- ส่วนราชการสังกัด อบต.ห้วยบงร่วมจัดกิจกรรม รอ้ยละ ๙๐ 

เชงิคุณภาพ 

- กิจกรรมมคีวามเรียบร้อยและสมบูรณ์ ร้อยละ ๙๐ 

เชงิประโยชน์ 

- ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการ 

 

๒๐,๐๐๐ X X X ทุกส่วน

ราชการ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การสรา้งวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละร่วมกันพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ ๑ สง่เสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอื่นและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปทีี่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕

๖๑ 

๒๕

๖๒ 

๒๕

๖๓ 

๑ กิจกรรมเทคนิคการสอนงานและสร้างระบบ

พี่เลีย้งในองค์กร ทุกงานใน อบต.ห้วยบง 

ร้อยละของผู้มาติดต่อ

ราชการงานการเจ้าหนา้ที ่

เชิงปริมาณ  

- บุคลากร มาติดต่อราชการงานการเจ้าหนา้ที่ร้อยละ 

๙๐ 

- X X X ทุกส่วนราชการ  
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เชิงคุณภาพ 

- ผู้มาติดต่อราชการงานการเจา้หน้าท่ีมีความพึงพอใจ 

ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมีงานการเจา้หนา้ที่ทีมีประสิทธิภาพ 

 

๒ จัดกิจกรรมการสร้างสว่นราชการเป็นองค์กร

เรียนรู้ เชน่ จัดท าคู่มอืการปฏบัิตริาชการ 

แผ่นพับ คู่มือการท างาน  กฎระเบียบการ

ปฏบัิตริาชการในสายงานของตนเพื่อเผยแพร่

ให้กับบุคลากรในสังกัด 

 

ร้อยละบุคลากรใน

ส านักงาน(เฉพาะพนักงาน

ส่วนต าบล) 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรจัดท าคู่มือปฏบัิตริาชการ รอ้ยละ ๕๐ 

เชิงคุณภาพ 

- คู่มอืผลการปฏบัิตริาชการ สมบูรณ์ อา่นเข้าใจง่าย  

ร้อยละ ๙๐ 

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมคีู่มอืในการปฏบัิติราชการ 

 

- X X X ทุกส่วนราชการ  

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การสรา้งวัฒนธรรมในองค์กรให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร  เพื่อเป็นเครื่องมอืในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ล าดั

บ 
กจิกรรม/โครงการ ตัวชีว้ัดโครงการ เป้าหมาย  

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปทีี่

ด าเนินการ ผู้รับผิดช

อบ ๒๕๖

๑ 

๒๕

๖๒ 

๒๕๖

๓ 

๑ ประชุมประจ าเดือน และน าเสนอผลการ

ปฏบัิตงิานประจ าเดือนของส่วนราชการ 

ร้อยละของการเข้าร่วม

ประชุมประจ าเดือน 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้ารวมประชุมประจ าเดือนร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- ส่วนราชการ จัดท าการน าเสนอผลงานประจ าเดอืน 

 ร้อยละ ๙๐  

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานรู้การเคลื่อนไหวและการด าเนนิงานของแต่ละสวนราชการ

อย่างตอ่เนื่อง 

 

- X X X ทุกส่วน

ราชการ 

๒ โครงการจัดการความรู้ในองคก์ร 

(knowledge Management /KM) 

ร้อยละความส าเร็จ เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้าร่วมโครงการ การจัดการความรู้ (KM) ของหนว่ยงาน  

ร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมคีวามรู้เข้าใจวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ ๘๐  

เชิงประโยชน ์

๑๐๐,๐๐

๐ 

X X X ทุกส่วน

ราชการ 
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- หนว่ยงานได้จัดการเรียนรู้ร่วมกันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานร่วมกัน 

 

๓ โครงการสง่เสริมการท างานเป็นทีม ร้อยละความส าเร็จ เชงิปริมาณ  

- บุคลากรเข้าร่วมโครงการการท างานเป็นทีม รอ้ยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมคีวามพงึพอใจในกจิกรรม รอ้ยละ ๙๐  

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมทีีมงานท่ีมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนงานขององคก์รได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

๒๕๐,๐๐

๐ 

- X - งานการ

เจ้าหนา้ที ่

๔ กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพนัธ์ในอันดี

ให้กับบุคลากร (กจิกรรมย่อยตาม

สถานการณ์ ปีละไมน่อ้ยกว่า ๕ 

กิจกรรม) 
 

 

ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ ๙๐ 

ของเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

- ด าเนนิกิจกรรม ไมน่อ้ยกวา่ ร้อยละ ๙๐ ของเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมคีวามพงึพอใจในกจิกรรม รอ้ยละ ๙๐  

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานมทีีมงานท่ีมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนงานขององคก์รได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

- X X X ทุกส่วน

ราชการ 

๕ โครงการส ารวจความพงึพอใจและ

แรงจูงใจบุคลากร 

 

 

ร้อยละบุคลากร เชิงปริมาณ  

- บุคลากรตอบแบบสอบถามรอ้ยละ ร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมคีวามพงึพอใจในการท างาน รอ้ยละ ๙๐  

เชิงประโยชน ์

- หนว่ยงานรับทราบปัญหาและความต้องการในเบือ้งต้นของบุคลากร 

 

- X X X งานการ

เจ้าหนา้ที ่

 

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามแผนการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน   

ประจ าปีงบประมาณ   ๒๕๖๑   
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การสรา้งวัฒนธรรมในองค์กรใหม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร  เพื่อเป็นเครื่องมอืในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 

๓ โครงการสง่เสริมการท างานเป็นทีม ร้อยละความส าเร็จ เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้ารว่มโครงการการท างานเป็นทีม รอ้ยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมคีวามพงึพอใจในกจิกรรม รอ้ยละ ๙๐  

เชิงประโยชน ์

๒๕๐,๐๐

๐ 

- X - งานการ

เจ้าหนา้ที ่
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- หนว่ยงานมทีีมงานท่ีมคีุณภาพพร้อมขับเคลื่อนงานขององคก์รได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

 


