
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง  อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 
**************************** 

  เพ่ือให้การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบงจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569  สำหรับใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้
อัตรากำลังคนและการพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมและเป็นเครื่องมือสำคัญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบงที่มีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย 

  1.ด้านการสรรหา  (Recruitment) 

  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง  มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ  
ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.
2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่  7)  พ.ศ.2562  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจ าย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่ง  ต้องยึดหลัก
ธรรมาภิบาลเพื่อให้ได้คนดี  คนเก่ง  เข้าสู่ระบบราชการและต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  (ก.อบต.ชัยภูมิ)  และ
หนังสือสั่งการ  ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

  2.ด้านการพัฒนา  (Development) 
  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และ
พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง  ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  
คุณธรรมและจริยธรรม  ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยหลักสูตรที่ ต้องได้รับการ
พัฒนา  ได้แก่  หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  
หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง  หลักสูตรด้านการบริหาร  และหลักสูตรด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
  3.ด้านเก็บรักษา (Retention) 
  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และ
พนักงานจ้าง  มีคุณภาพชีวิต  และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี  ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมาย
กำหนดมีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ  เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน   
  4.ด้านการใช้ประโยชน์  (Utilization) 
  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และ
พนักงานจ้าง  ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ
วินัย  จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป  ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 



-2- 
  เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง   
จึงได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569  เพื่อให้เป็น
แนวทางปฏิบัติต่อไป 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  2569 
 

1.ด้านการสรรหา  (Recruitment) 
 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง  มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ  ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาม 
พระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่  7)  พ.ศ.2562  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกา รกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง  ต้องยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้ได้คนดี  คนเ ก่ง  เข้าสู่ระบบราชการและต้องดำเนินการ
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  (ก.อบต.ชัยภูมิ)  และหนังสือสั่ งการ  ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1. โครงการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  

3  ป ี  ป ร ะจ ำป ี ง บป ร ะม า ณ  
2567-2569 

เพื ่อให้มีการกำหนดตำแหน่ง
อ ั ตรากำล ั ง   โครงสร ้ า งที่
เหมาะสมสอดคล้องกับปริมาณ
งานตามอำนาจหน้าที่ 

-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  
ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567-
2569 
-ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.ชัยภูมิ 
-องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้
แผนอัตรากำลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม  2568 
ถึง 

กันยายน  2569 

 

2. การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2568 

เพ ื ่อดำเน ินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ้างแทนตำแหน่งที ่ว ่าง  ให้
เป ็นไปด ้วยความเป ็นธรรม  
โปร่งใส  ได้คนดี  คนเก่ง  เข้าสู่
ตำแหน่ง   

-ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร  
และแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรฯ 
-รับสมัคร  ตรวจสอบคุณสมบัติ  และ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
-ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  และ
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
-ขอความเห็นชอบ  ก.อบต.ชัยภูมิ 
-ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม  2568 
ถึง 

กันยายน  2569 

ดำเนินการกรณีมี
ตำแหน่งว่างและ
ได้รับการร้องขอ
จากส่วนราชการ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
3. กิจกรรมการรับโอนพนักงานส่วน

ตำบล  ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

เพื่อสรรหาพนักงานส่วนตำบล
แทนตำแหน่งว่างด้วยการรับ
โอนและได้คนดี  คนเก่ง  เข้าสู่
ตำแหน่ง 

-กรณีตำแหน่งว ่าง  ประกาศรับโอน
ผู ้สนใจยื ่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกัด
พร้อมส่งเอกสารหลักฐานให้องค์การ
บริหารส่วนตำบล 
-ตรวจสอบคุณสมบัติ  ทำการคัดเลือก
โดยการสัมภาษณ์ 
-องค์การบริหารส่วนตำบล  แจ้งการรับ
โอนพร ้อมประสานว ันร ับโอนในวัน
เดียวกัน 
-ขอความเห็นชอบ ก.อบต.ชัยภูมิ  ใน
การรับโอน 
-ออกคำสั่งรับโอน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม  2568 
ถึง 

กันยายน  2569 

ดำเน ินการกรณี
ตำแหน่งว่างและ
ได้รับการร้องขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.ด้านการพัฒนา  (Development) 
  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง  ได้รับการพัฒนา
เพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา  ได้แก่  หลักสูตรความรู้
พื้นฐานในการปฏิบัติงาน  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง  หลักสู ตรด้านการบริหาร  และ
หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1. โครงการจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากร  3  ปี  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2569-2571 

  เพ่ือเป็นกรอบในการส่งเสริมและพัฒนา
ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยบง  มีความรู้  ทักษะและสมรรถนะ  
ตามท่ี ก.อบต.กำหนด  และอย่างต่อเนื่อง 

-จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  3  ปี  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569-
2571 
-เสนอ ก.อบต.ชัยภูมิ ให้ความเห็นชอบ 
-ประกาศใช้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568      
ถึง            

กันยายน  2569 

 

2. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ให้กับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ  และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยบง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื ่อให้ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรม  ได้เพิ ่มพูน
ความร ู ้ ในการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ให ้ เกิด
ประโยชน์กับประชาชน ได้ทราบถึงแนว
ทางการพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
ภายใต ้กฎหมายระเบ ียบและอ ื ่นๆที่
เก ี ่ยวข ้องของท้องถิ ่น  ท ั ้งป ัจจ ุบ ันที่
เปลี่ยนแปลงและกำลังจะเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต  เพิ ่มความรู ้ประสบการณ์และ
แนวความคิดของบุคลากรในการบริหาร
จ ัดการองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล ให้
เหมาะสมทันเหตุการณ์ 

  ดำเนินการจัดอบรมให้กับคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู  
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง 

300,000 1 ต.ค.68-30 ก.ย.
69 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
3. กิจกรรมการจัดส่งบุคลากรเข้ารับ

การอบรมประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ.2569 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้  ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน  การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ  การพัฒนาความรู้และ
ทักษะของงานในตำแหน่ง  การบริหาร
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

จัดส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู
บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  
และพนักงานจ้างเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรตามสายงานที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นหรือส่วนราชการ
อ่ืนจัด 

690,000 ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน  2569 

 

4. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง ได้มี
ความรู ้ความเข้าใจด้านวิน ัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่
บัญญัติไว ้เป็นข้อกฎหมาย กฎระเบียบ 
เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์
ของหน่วยงานให้ความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 
ส ่ ง เ ส ร ิ ม เพ ิ ่ มประส ิ ทธ ิ ภ าพ ในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการ
ยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

ดำ เน ินการจ ั ดอบรมให ้ ก ั บคณะ
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร   สมาช ิ กสภาท ้ อ งถิ่ น  
พน ักงานส ่วนตำบล  พน ักงานครู   
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง 

25,000 9  มิถุนายน  2569  

 
 
 
 
 
 
 



3.ด้านเก็บรักษา (Retention) 
  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  มีคุณภาพชีวิต  และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติ งานที่ดี  
ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนดมีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ  เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน   
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1. กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ปะจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 

เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบถึงความก้าวหน้า
ในวิชาชีพที่ชัดเจนและผลักดันให้ไปสู่

เป้าหมาย 

-จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
-ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านทางเว็ป
ไซด์ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม  2568 
ถึง 

กันยายน  2569 

 

2. กิจกรรมการปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ  (LHR) 

เพ่ือให้ข้อมูลของบุคลากรในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  
(LHR)  เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรใน
ระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม  2568 
ถึง 

กันยายน  2569 

 

3. กิจกรรม  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

เพ ื ่ อประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
บุคลากรสำหรับนำไปพิจารณาความดี  
ความชอบ  ปร ับปร ุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล
มากขึ้น 

-จัดทำหลักเกณฑ์การประเมินและแจ้งให้
บุคลากรทราบทั่วกัน 
-ต้นรอบการประเมิน  ส่วนราชการดำเนินการ
จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
-สิ ้นรอบ  ดำเนินการประเมินแจ้งผู ้รับการ
ประเมินทราบ  เสนอผู้บังคับบัญชา 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม  2568  
ถึง 

กันยายน  2569 

 

4. กิจกรรมการยกย่องชมเชย
บุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร
ให้เกิดความรักความผูกพันองค์กร  และ
ให้สามารถพัฒนาการปฏิบ ัต ิงานให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล  เกิดประโยชน์
สูงสูดแก่ประชาชน 

-มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ร่วมชื่นชมแก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 
-ประกาศยกย่องชมเชย  บุคลากรที่มีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม  2568  
ถึง 

กันยายน  2569 

 

 
 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

5. กิจกรรม  การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน  เลื่อนค่าจ้าง  
ลูกจ้างประจำ  และเพ่ิม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2569 

เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน  เลื่อนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ  และเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
เป็นไปด้วยความเป็นธรรม  โปร่งใส 

-ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน  โดยนำผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ข้อมูลการ
ลา  พฤติกรรมการมาทำงาน  การรักษา
วินัยเป็นหลักในการประเมิน 
-เสนอคณะกรรมการพิจารเลื่อนขั้น
เงินเดือนฯพิจารณา 
-เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
พิจารณาออกคำสั่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่  1 
เมษายน  2569 

ครั้งที่  2 
ตุลาคม  2569 
หมายเหตุ  การ

เลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง  

ตุลาคม  2569 

 

4.ด้านการใช้ประโยชน์  (Utilization) 
  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  และ
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  ปฏิบัติตนอ ยู่ในระเบียบวินัย  จริยธรรมหลักและ
จริยธรรมทั่วไป  ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1. กิจกรรมประมวล
ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบงมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบนเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยบง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568
ถึงกันยายน 

2569 

 

2. กิจกรรมการให้
คำปรึกษาด้าน
จริยธรรม 

เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความรู้  ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น   

-แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อให้
คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568
ถึงกันยายน 

2569 

 

 

 

 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

3. กิจกรรมจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นในลักษณะ  
DO’S& DON’T 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าใจประมวลจริยธรรมได้ง่ายขึ้น  
และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยุ่เพ่ือเป็น
แนวทางในการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ในลักษณะ DO’S& DON’T 
ที่มีลักษณะเนื้อหาที่สอดคล้องกันภารกิจที่ปฏิบัติอยู่
และง่ายต่อความเข้าใจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568
ถึงกันยายน 

2569 

 

 


