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ส่วนที่ 1 
 

บทน ำ 
 

1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน   
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริต
ที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากข้ึน        
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น   7   ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตทีเ่กิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

 
 



๒ 
 

4) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ -จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน        
แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่          
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต     
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยม     
ที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะ
ท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่ เกรงกลัวต่อกฎ หมาย            
ของบ้านเมือง 
 

2. หลักกำรและเหตุผล           

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง         
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่ นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่  101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้ เห็นว่าประเทศไทย          
เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  

 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC)  พ .ศ . 2 5 4 6  ก า ร จั ด ตั้ ง อ ง ค์ ก ร             
ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้        
มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย
ทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation)    
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หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะ      
ในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและ      
มีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึก     
ในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย
ทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือ
ความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจาก     
ปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม     
มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน      
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล           
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรป กครอง          
ส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4. เป้ำหมำย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข           
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นท่ีมคีวามเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง      
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง   
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง       
การทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ        
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ     
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกัน     
เป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปี พ.ศ. 2565 

 
มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/ 

มำตรกำร 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 หน่วยงำน

รับผิดชอบ 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านกึ
และความตระหนกัแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น  
และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 (1) โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้กับคณะผู้บริหาร สมาชกิสภา 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 
(2) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม 
   
(3) มาตรการประชุมประจ าเดือนระหวา่ง
คณะผู้บริหาร  พนกังานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง อบต.ห้วยบง    

 

    ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด                                                 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

 1.2 การสร้างจิตส านกึ
และความตระหนกัแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

(1) โครงการอบรมให้ความรูแ้ละส่งเสริม
การลดและคัดแยกขยะตั้งแต่ครัวเรือน 
 
(2) โครงการปลูกปา่เฉลิมพระเกียรต ิ
 
(3) โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการจัดเกบ็
รายได้   
 
(4) โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการ
ด าเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีง  
 

    กอง
สาธารณสุขฯ 

 
ส านักปลัด                                                 

 
กองคลัง 

 
 

กอง
สวัสดิการฯ 

 1.3 การสร้างจิตส านกึ
และความตระหนกัแก่
เด็กและเยาวชน 

(1) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสภา
เด็กและเยาวชน ต าบลห้วยบง  
 
(2) โครงการแข่งขันกีฬาหว้ยบงคัพ ต้าน
ยาเสพติด ประจ าป ี2565 

    ส านักปลัด                                                 
 
 

ส านักปลัด                                                 
 

 รวม จ ำนวน.......9.......โครงกำร      

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต  

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

 (1) มาตรการผู้บริหารมีการแสดง
เจตจ านงว่าจะบริหารงานดว้ยความ
ซ่ือสัตย์   

    ส านักปลัด                                                 
 

 2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

(1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล  
 
(2) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหวัหนา้
ส่วนราชการ 
 
(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
 

    ส านักปลัด 
 
                                                 

ส านักปลัด  
 
 
 
                                                

ส านักปลัด                                                 
 



๖ 
 

 
มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/ 

มำตรกำร 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 หน่วยงำน

รับผิดชอบ 
  (4) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารดา้นการ

จัดซื้อ – จัดจา้ง 
 
(5) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ” 
 
(6) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความ      
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ  
ไม่เลือกปฏิบัต ิ
 

    กองคลัง/
ส านักปลัด 

 
ทุกหน่วยงาน 

 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

 (1) กจิกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 

(2) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัต ิ
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏบิัติ
ราชการ 
 
(3) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายก อบต. ปลัด อบต. และหวัหนา้ส่วน
ราชการ 
 

    ทุกหน่วยงาน 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคลใน
การด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏบิัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์  

 (1) กจิกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

    ส านักปลัด 
 

 2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 

(1) มาตรการ “จัดท าขอ้ตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ” 
 
 (2) กิจกรรมให้ความร่วมมอืกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการของ 
อบต.ห้วยบง 
 

 (3) มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียน”  
  

 (4) มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหนา้ที่ของ อบต.  
ห้วยบง ว่าทจุริตและปฏิบัติราชการ      
ตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ” 
 

    ทุกหน่วยงาน 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 

 รวม จ ำนวน......15.......โครงกำร      

 



๗ 
 

 
มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/ 

มำตรกำร 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 หน่วยงำน

รับผิดชอบ 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

(1) กิจกรรม “การจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.หว้ยบง 
 

(2) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
 
(3) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลขา่วสารของ     
อบต.ห้วยบง ทางเวปไซต์” 
 

(4) มาตรการจัดท าวารสารประจ าป ีเพือ่
เผยแพร่และประชาสัมพันธก์ารปฏิบัติงาน
ของ อบต.ห้วยบง 
 

    ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

(1) กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์  อบต.ห้วยบง 
 
 

    ส านักปลัด 
 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
บริหาร กจิการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา, 
คณะกรรมการพัฒนา, คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 
(2) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนจัดท าเวที
ประชาคม การจัดท าแผนชุมชน และการ
จัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น  
 

(3) โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
ชุมชน 

    ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

 รวม จ ำนวน......8.......โครงกำร      

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

(1) กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 
 

    ทุกหน่วยงาน 
 

 4.2 การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีสว่น
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทาง    
ที่สามารถด าเนินการได ้

 (1) กจิกรรมการรายงานผลการใช้จา่ยเงิน
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

    กองคลัง 



๘ 
 

 
มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/ 

มำตรกำร 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 หน่วยงำน

รับผิดชอบ 
 4.3 การส่งเสริม

บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

(1) กิจกรรมให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น แก่ผู้บริหารและสมาชกิ
สภาท้องถิ่น 
 

    ส านักปลัด 
 

 4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

(1) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 

    ส านักปลัด 
 

 รวม จ ำนวน......4.......โครงกำร      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ส่วนที่ 3 
 

มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่ 1 มิติที่ 1/1.1  

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
  โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 ๒. หลักกำรและเหตุผล   
 องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ที่มีอ านาจหน้าที่บริการ
สาธารณะให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่  ในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  เช่น  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการก าจัดขยะ     
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  เป็นต้น  นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลจะมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  เช่น  การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล         
ต้องสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและแนวทางปฏิบัติตามที่กระทรวงมหาดไทยหรือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นได้สั่งการ  แต่การปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในการบริหารสาธารณะจะเกิด
ประโยชน์มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกับประชาชนสูงสุดได้นั้น  ต้องมีการพัฒนาองค์กรและบุคลากร
ภายในองค์กรให้มีความรู้ความเข้าใจในภารกิจหน้าที่  มีความรับผิดชอบ  โดยนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมสามารถ
ด าเนินการภารกิจต่างๆโดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นแนวทาง            
ที่สอดคล้องกับหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  เช่น การบริหารจัดการองค์กรให้มีความโปร่งใส            
เพ่ือป้องกันการทุจริตเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการด าเนินกิจการต่างๆ  เป็นต้น 

 องค์การบริหารส่วนต าบล  ตระหนักถึงแนวทางการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการสูงสุด  จึงต้องพัฒนาองค์กรและบุคลากรในองค์กรให้สามารถปรับกระบวนความคิด  โดยพัฒนาระบบ
การให้บริการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  เน้นประสิทธิผลที่เกิดกับประชาชน  ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  จึงจัดท า  โครงการ
อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงขึ้น  เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาท ตามอ านาจหน้าที่ในการบริหาร
จัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 



๑๐ 
 

 
๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้  ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และสามารพัฒนาบริหารจัดการ
องค์การตามแนวทางหลักการบริหารจัดการที่ดี 

 ๓.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 ๓.๓ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมปรับกระบวนความคิดในการปฏิบัติหน้าที่โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  เพื่อความโปร่งใสขององค์กรและการป้องกันการทุจริต 

 ๓.๔ เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้รับการถ่ายทอดความรู้จากองค์กรที่มีประสบการณ์และ
แลกเปลี่ยนข้อมูล  สามารถน ามาปรับใช้ในพ้ืนที่และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ เกิดประโยชน์สูงสุด             
กับประชาชน 

 ๔. เป้าหมาย  
 ๔.๑ คณะผู้บริหาร     จ านวน     ๔  คน 
 ๔.๒ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน   ๒๓  คน 
 ๔.๓ พนักงานส่วนต าบล    จ านวน  ๑๗  คน 
 ๔.๔ ลูกจ้างประจ า                                       จ านวน    ๑  คน 
 ๔.๔ พนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน   ๑๐  คน 
 ๔.๖ ครู  (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)              จ านวน    ๔  คน  
 ๔.๗ พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน    ๔  คน 
 ๔.๘ ผู้สังเกตการณ์     จ านวน    ๔  คน 

 รวม     จ านวน   ๖๗   คน 

 ๕. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนนิการ 
      - ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องทราบ 

     - ชี้แจงรายละเอียดต่างๆ  และข้อตกลงร่วมกัน 
 - ขออนุมัติจัดท าโครงการอบรม ติดต่อประสานงานวิทยากร สถานที่พัก และสถานที่ศึกษาดูงาน 
 - เตรียมกิจกรรม  สถานที่  วัสดุอุปกรณ์ 
 - จัดอบรมโดยวิทยากรผู้มีความรู้ 
 - เดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 - ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการโครงการให้ผู้บริหารทราบ 

 ๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 
 
 



๑๑ 
 

 
 ๗. สถานที่ด าเนินการ 

 ๗.๑ อบรมโดยการฟังบรรยาย ๑ วัน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง อ าเภอ
เมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
 ๗.๒ ศึกษาดูงานจากสถานการณ์จริง  ๒ วัน   
๘. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๘.๑ อบรมโดยการฟังบรรยาย ๑ วัน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง อ าเภอ
เมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
 ๘.๒ ศึกษาดูงานจากสถานการณ์จริง  ๒ วัน  
 ๙. งบประมาณ 
 งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ ปรากฏใน แผนงานบริหาร
ทั่วไป  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน  โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง จ านวนเงิน  
๒๓๘,๒๖๐.-บาท  (สองแสนสามหมื่นแปดพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน)  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน  และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ๑๐.๒ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. มีความรู้และเข้าใจในหลักของการท างานเป็นทีม
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการท างาน 
 ๑๐.๓ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงมีกระบวน
ทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริ การ
ประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 ๑๐.๔ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรมีความรู้และจิตส านึกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 2 มิติที่ 1/1.2 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่
คณะอนุกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (อ .ก.ถ.) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม ใน ก.ถ. ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ
พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ 
เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 
 ๑. พึงด ำรงตนให้ตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และ      
มีควำมรับผิดชอบ 

หมายถึง   
- มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา  โดยค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน 

  - การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ 
  - มีความรับผิดชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ 
 ๒. พึงปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 

หมายถึง  
- มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน แผนการท างาน และการมอบหมายงานอย่างชัดเจน โดยสามารถ

แจ้งล าดับขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือสามารถ
ตรวจสอบและติดตามได้ 
 - มีการตั้งคณะท างานหรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค
ประชาชน ในการตรวจสอบการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 

 - มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่ชัดเจน และเข้าใจง่าย 
  ๓. พึงให้บริกำรด้วยควำมเสมอภำค  สะดวก รวดเร็ว  มีอัธยำศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์
ของประชำชนเป็นหลัก 

หมายถึง 
- การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค  ทั่วถึง  เป็นธรรม 

  - การให้บริการด้วยความสะดวก  รวดเร็ว  และตรงต่อเวลา 
  - การให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส และรักษาประโยชน์แก่ผู้มารับบริการทุกคน 
  ๔. พึงปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงำนอย่ำงคุ้มค่ำ 

หมายถึง  
- การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามก าหนดและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

  - การปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้ขอบเขตของระเบียบ  
กฎหมาย 
 - การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและคุ้มค่าท้ังในส่วนของการใช้
เงินและใช้เวลา 



๑๓ 
 

 ๕. พึงพัฒนำทักษะ  ควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
หมายถึง 
- การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนาจิตใจของตนเอง      

อยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่างๆ เช่น การเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเองเป็นต้น
ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีประกาศ เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่       
๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ ดังนี้ 
  ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  อัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรมดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  
จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม ขึ้นเพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานครู  และพนักงานจ้าง  มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากร
ดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม  พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม  ให้เป็นสังคมคุณภาพน าไปสู่การพัฒนา  การท างาน    
ที่ซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ให้สามารถเป็นผู้พัฒนา
ตนเอง  พัฒนาทีมงาน  และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร  โดยใช้หลักคุณธรรม  จริยธรรมทางพระพุทธศาสนา    
เป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อไป 

๒.วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานครู  
และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยา ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์  
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีกระบวนทัศน์  วัฒนธรรม  และค่านิยมในการปฏิบัติงาน    
ที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทาง 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรม     
ในการน าไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างานให้มีคุณลักษณะ       
เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๔. เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานส่วนต าบลทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 



๑๔ 
 

 
๓. เป้ำหมำย  
 ๓.๑ คณะผู้บริหาร     จ านวน  ๔  คน 
 ๓.๒ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  ๑๔  คน 
 ๓.๓ พนักงานส่วนต าบล    จ านวน  ๑๗  คน 
 ๓.๔ ลูกจ้างประจ า     จ านวน   ๑    คน 
 ๓.๕ พนักงานครู     จ านวน   ๔    คน 
 ๓.๕ พนักงานจ้าง     จ านวน   ๑๔  คน 
   รวมทั้งสิ้น    จ ำนวน   ๕๔  คน   

๔. วิธีด ำเนินกำร  
  ๔.๑ จัดท าโครงการเสนอนายก อบต.ห้วยบง พิจารณาอนุมัติ 
  ๔.๒ แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินโครงการ 
  ๔.3 ติดต่อประสานวิทยากร  ผู้มีความรู้และทักษะ 
  ๔.4 ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
  ๔.5 สรุปผลการด าเนินโครงการ ฯ  

๕. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  - ๒  มีนาคม  ๒๕๖๕ 

๖. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

๗.  งบประมำณ    
  จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารงานทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตั้งไว้ 
๑๕,๕๕๐.-บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)   

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักปลัด อบต.ห้วยบง  

๙. ตัวช้ีวัดและผลสัมฤทธิ์ 
   ๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยบง  สามารถน าหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  ความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และสามารถเป็น
ผู้น าด้านคุณธรรม  จริยธรรมในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
   ๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  สามารถใช้หลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
ความรู้  และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี  ปรองดอง  ความร่วมมือร่วมใจเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน  และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือบรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงานได้  อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ  และประชาชน 



๑๕ 
 

   ๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้น
การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมี
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 
   ๔. ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม  ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม  และจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 3 มิติที่ 1/1.3  

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
                มาตรการประชุมประจ าเดือนระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  
               อบต.ห้วยบง 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยในแต่ละเดือนมีข่าวสาร ข้อระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ที่ต้องแจ้งให้คณะผู้บริหาร  
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ทราบและปฏิบัติ รวมทั้งเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพ่ือน าไปปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  จึงได้จัดท า “มาตรการประชุมประจ าเดือนของคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วน
ต าบล  พนักงานจ้าง อบต.ห้วยบง”  ขึ้น 

 3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารประจ าเดือน  แก่คณะผู้บริหาร  พนักงาน  และลูกจ้างส่วนต าบล 
 2. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้  ระหว่างคณะผู้บริหาร  พนักงานและลูกจ้างส่วนต าบล 
 3. เพื่อฝึกทักษะในการเป็นผู้น าของคณะผู้บริหาร  พนักงาน  และลูกจ้างส่วนต าบล 

4. เป้ำหมำย 
                1. คณะผู้บริหาร 
                 2. พนักงาน  และลูกจ้างส่วนต าบล 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง      
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
      1. ศึกษาปัญหา  และอุปสรรคในการท างาน  
 2. น าปัญหามาสู่การปฏิบัติ 
 3. สรุปการด าเนินโครงการ 
 4. ประเมินโครงการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
               - 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8.  งบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำร 
       - ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
                 - ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. คณะผู้บริหาร  พนักงาน  และลูกจ้างส่วนต าบล  ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร  ประจ าทุกเดือน 
 2. มีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง  คณะผู้บริหาร  พนักงาน  และลูกจ้างส่วนต าบล 
 3. คณะผู้บริหาร  พนักงาน  และลูกจ้างส่วนต าบล  มีทักษะในการเป็นผู้น า 



๑๗ 
 

มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมือ งฝ่ำยบริหำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่ 1 มิติที่ 1/1.2  

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 โครงการอบรมให้ความรู้และส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตั้งแต่ครัวเรือน ประจ าปี 2565 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ปัญหาขยะมูลฝอยถือเป็นปัญหาส าคัญซึ่ งนับวันมีความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้น  อันเป็นผล             
สืบเนื่องมาจากการเพ่ิมขึ้นของประชากร ไม่ว่าจะเป็นประชากรในพ้ืนที่หรือประชากรแฝง ที่เพ่ิมขึ้นพร้อมกับ
การเติบโตทันสมัยของเมือง ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ    
ในการจัดการปัญหามูลฝอยดังกล่าว ได้มีการก าหนดรูปแบบหรือวิธีการในการจัดการไว้แล้ว แต่ยังคง          
ไม่เพียงพอหรือไม่สามารถตอบสนองต่อปริมาณขยะที่ เพ่ิมมากขึ้นได้และยังคงก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ           
เช่น ปัญหาขยะตกค้างที่ก่อให้เกิดความสกปรกในพ้ืนที่ ปัญหาด้านกระบวนการก าจัดขยะ หรือปัญหา
สิ่งแวดล้อม ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ความเข้าใจว่ามูลฝอยที่ทิ้งไปบางชิ้นสามารถน ากลับมาใช้หรือ
สร้างรายได้ให้ครอบครัวได้  ซึ่งเป็นผลให้สามารถลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้นได้  และยังมีความเข้าใจว่าปัญหา    
เรื่องมูลฝอยทั้งหมดจะต้องเป็นเรื่องท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรับผิดชอบและเป็นผู้ด าเนินการทั้งสิ้น  

 สาเหตุส าคัญประการหนึ่งที่จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหาดังกล่าวได้ คือ การลดปริมาณ    
ขยะมูลฝอยที่ถูกท้ิงออกมาจากบ้านเรือนประชาชนหรือสถานที่ต่างๆ ซึ่งประชาชนจะต้องรู้และเข้าใจถึงปัญหา
และมีส่วนร่วมในกระบวนการคัดแยกขยะมูลฝอยก่อนทิ้ง โดยคัดแยกขยะจากต้นทางหรือแหล่งก าเนิด         
ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อความส าเร็จของการจัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนที่  ประกอบกับรัฐบาลได้ก าหนด
ปัญหาขยะมูลฝอยเป็นวาระแห่งชาติ และได้มุ่งเน้นให้มีการจัดการขยะที่ต้นทาง เพ่ือเป็นการจัดการที่ยังยืน 
เริ่มจากการส่งเสริมการคัดแยกขยะจากต้นทาง ลดปริมาณขยะจากครัวเรือน ส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่า หรือ     
แปรรูปขยะมูลฝอย ส่งผลให้ปริมาณขยะมูลฝอยในภาพรวมทั้งประเทศลดลงได้ ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยบง จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การลดและคัดแยกขยะตั้งแต่ครัวเรือนขึ้น เพ่ือสร้างจิตส านึก
และให้กับเยาวชน ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าศาสนา กลุ่มสตรี อสม. ประชาชนทั่วไป ในเขตพ้ืนทีใ่ห้มีความรู้
ความเข้าใจและเกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน  ซึ่งมีความส าคัญต่อการก าหนดรูปแบบการจัดการมูลฝอยใน
อันที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง สามารถลดปริมาณขยะและลดปัญหาสิ่งแวดล้อมได้อีกด้วย 

3. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องปัญหาขยะมูลฝอย การแก้ไข และ
กระบวนการคัดแยกขยะมูลฝอย 
 2.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในการคัดแยกขยะในครัวเรือน ก่อนทิ้ง   
สู่สิ่งแวดล้อม 
 2.3 เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลห้วยบงมีจิตส านึกและตระหนักในการคัดแยกขยะตั้งแต่
ครัวเรือน และการน าขยะมูลฝอยมาใช้ประโยชน์และสามารถลดค่าใช้จ่ายในการจัดการขยะมูลฝอยได้ 

 



๑๘ 
 

 
4. เป้ำหมำย 
 - เย าวชน  ผู้ น าชุ มชน  ผู้ น าท้ อ งถิ่ น  ผู้ น าศ าสนา กลุ่ ม สตรี  อสม . ป ระชาชนทั่ ว ไป            
ครัวเรือนละ 1 คน จ านวน 14 หมู่บ้าน ในต าบลห้วยบง 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 ๔.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดรูปแบบกิจกรรม 
 ๔.๒ เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการตามข้ันตอน 
 ๔.๓ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.4 ประชาสัมพันธ์ เตรียมกลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้าร่วมโครงการ 
 4.6  ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
  (1)  จัดอบรมให้กับกลุ่มเป้าหมายครัวเรือนละ 1 คน ทั้ง 14 หมู่บ้าน 
  (2)  สาธิตการคัดแยกขยะ การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ  เป็นต้น 
  (3)  การจัดการขยะมูลฝอยตามหลัก 3Rs การลดใช้พลาสติก และโฟม 
  (4)  การจัดตั้งธนาคารขยะ ขยะแลกไข่ 
  (5)  กิจกรรมท าถังขยะอินทรีย์/ถังขยะเปียกครัวเรือน 
  (6)  กิจกรรมตอบค าถามเก่ียวกับความรู้เรื่องขยะ 
    (7)  การแจกเอกสารและสื่อท่ีเกี่ยวข้อง 

6. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 - ศาลา SML หมู่ที่ 1 – 14 ต าบลห้วยบง 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 - เดือน มีนาคม – พฤษภาคม 2565 

8. งบประมำณ 
 - ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ. 2565  
แผนงานเคหะและชุมชน งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ โครงการอบรมให้ความรู้และส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตั้งแต่
ครัวเรือน ตั้งไว้  จ านวน  20,000.- บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)รายละเอียดค่าใช้จ่ายแนบท้ายโครงการ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 
 - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องปัญหาขยะมูลฝอย การแก้ไข และมีส่วนร่วม
กระบวนการคัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือน  ก่อนทิ้งสู่สิ่งแวดล้อม 
 10.2 สามารถลดปริมาณขยะมูลฝอยที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงต้องจัดการเป็นผลให้
สามารถลดค่าใช้จ่ายในการจัดการขยะมูลฝอยได้ และแก้ปัญหาการจัดการขยะด้วยตนเองภายในต าบลโดยให้
ประชากรมีส่วนร่วมในการจัดการ 
 

 
 



๑๙ 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 2 มิติที่ 1/1.2  

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
                     โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ   

2. หลักกำรและเหตุผล  
 ด้วยสถานการณ์ปัจจุบันเกิดปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรป่าไม้อยู่ในขั้นวิกฤติและส่งผล
กระทบให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม แนวทางการแก้ไขปัญหา ได้แก่ การป้องกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ที่เหลือ      
ให้คงอยู่ และการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ที่เสื่อมโทรมให้ฟ้ืนคืนความอุดมสมบูรณ์  ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน สาหรับการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้โดยการปลูกป่าในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ที่มีสภาพเสื่อมโทรม      
เช่น เขตอุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตห้ามล่าสัตว์ป่า พ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร ฯลฯ และการปลูกป่า   
ในพ้ืนที่สาธารณะในเขตชุมชนท้องถิ่น เช่น บริเวณโรงเรียน วัด สถานที่ราชการ ฯลฯ จะก่อให้เกิดประโยชน์  
ในการฟื้นฟูสภาพป่าอนุรักษ์ที่เสื่อมโทรมและการฟื้นฟูสภาพสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นนั้นๆ ท าให้ชุมชนมีคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น นอกจากนี้การส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีโอกาสร่วมกิจกรรม จะเป็นการ
ช่วยปลูกฝังจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีใจรักต้นไม้รักป่าไม้  หวงแหนทรัพยากรป่าไม้และรักษา
สิ่งแวดล้อม อันเป็นการสร้างแนวร่วมในการช่วยแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรป่าไม้และ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 70 พรรษา รัฐบาล หน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กร มูลนิธิและประชาชนทุกหมู่เหล่าต่างรู้สึก
ซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่ สุดมิได้ ที่พระองค์ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทย ทั้งการทรงงาน         
ด้านการเกษตร การชลประทาน การบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขแก่อาณาประชาราษฎร โดยเฉพาะในเรื่องทรัพยากร
น้ า ทรงให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 หมวด 2 การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ (24) การจัดการ และการใช้ประโยชน์
จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง จึงได้จัดท าโครงการ
ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 ขึ้น โดยเป็นการร่วมมือร่วมใจของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล หน่วยงานราชการในพ้ืนที่ และประชาชนในท้องถิ่น ในอันที่จะช่วยกัน          
ท าความด ีท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมด้วยการปลูกต้นไม้และบ ารุงรักษาป่าไม้ที่ได้ปลูกไว้  

3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จ พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิรา-
ลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที ่10 เนื่องในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา 70 พรรษา 
 2. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมการปลูกป่าโดยการ ปลูกไม้ 3 อย่าง แต่มีประโยชน์ 4 อย่าง  
 3. เพ่ือปลูกจิตสานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและป่าไม้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
และประชาชนในพื้นท่ีต าบลห้วยบง  

4. เป้ำหมำย 
 - ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 



๒๐ 
 

 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - ระหว่าง พฤษภาคม – กรกฎาคม 2565   

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1.  จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 
               2.  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
             3.  เตรียมกลุ่มเป้าหมาย 
               4.  ด าเนินงานตามโครงการ 
              5.  ติดตามและประเมินผล 

7. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 ที่สาธารณประโยชน์ในพ้ืนที่ต าบลห้วยบง       

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณ จ านวน  30,000.- บาท (-สามมื่นบาทถ้วน-)  

9. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. ประชาชนในพื้นท่ีต าบลห้วยบงได้รับประโยชน์จากการปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง  
 3. บุคลากรในหน่วยงาน หน่วยงานราชการในพ้ืนที่ และประชาชนในพ้ืนที่ต าบลห้วยบง           
มีจิตส านึกที่ดใีนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและป่าไม้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 3 มิติที่ 1/1.2  

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
                โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้  ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ก าหนดให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ         
แก่ท้องถิ่นตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนท้องถิ่น และองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่นย่อมมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล 
การเงินและการคลัง และมีอ านาจของตนเองโดยเฉพาะ จึงท าให้ประชาชนมีพันธะต่อท้องถิ่นที่จะต้อง         
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น เข้ามาเป็นผู้บริหารท้องถิ่น หรือเป็นผู้ตรวจสอบการด า เนินงานของ
ท้องถิ่น หรือเป็นผู้มีหน้าที่เสียภาษีเพ่ือเป็นรายได้ให้แก่ท้องถิ่นใช้ในการพัฒนาตนเอง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง มีพ้ืนที่ประมาณ  ๕๐.๔๘ ตารางกิโลเมตร และรับผิดชอบพื้นที่
ในเขตต าบลห้วยบง  จ านวน  ๑๔  หมู่บ้าน  มีหน้าที่ในการจัดเก็บภาษีรายได้ ประเภท ภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง ภาษีป้าย และค่าธรรมเนียมเก็บ ขยะ มูลฝอย (เก็บรายปี) 

 เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น  และเป็นการบริการประชาชนผู้มา
ช าระภาษี  เป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และเพ่ิมยอดเงินรายได้ในการจัดเก็บภาษี  รวมถึงเพ่ือเป็ นการ
กระตุ้นให้ประชาชนในพ้ืนที่ ที่มีหน้าที่ในการช าระภาษีได้ตระหนักถึงความส าคัญ และผลที่ได้รับจาการช าระ
ภาษ ี

3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญของการช าระภาษี  และอยากมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งเป็นท้องถิ่นของตนเอง 
 ๒. เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในหมู่บ้านโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการ

เดินทาง และเป็นการลดขั้นตอนในการท างาน 
 ๓. เพ่ือเป็นการประสานความสัมพันธ์อันดี  ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน  และประชาชนผู้ช าระ

ภาษ ี
 ๔. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4. เป้ำหมำย 
 - ผู้มีหน้าที่ในการช าระภาษีในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. เขียนโครงการ 
 ๓. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะท างานตามโครงการฯ 
 ๔. แจ้งประชาสัมพันธ์โครงการฯ   
 ๕. ด าเนินการตามโครงการโดยการออกพ้ืนที่จัดเก็บภาษีทั้ง 14 หมู่บ้าน รายละเอียดตามตาราง

แนบท้ายโครงการฯ 
 ๖.  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  



๒๒ 
 

 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร 

 - หมู่บ้านภายในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ทั้ง ๑๔  หมู่บ้าน      

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   - เดือน  กุมภาพันธ์ – มีนาคม  ๒๕๖๕   

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

9. งบประมำณด ำเนินกำร 
  - ตามข้อบัญญัติต าบล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  งานบริหารการคลัง  งบด าเนินงาน  

หมวดค่าใช้สอย  ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  ตาม
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้  งบประมาณตั้งไว้  ๒,๐๐๐.-บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ เช่น ค่าป้าย ค่าน้ า ค่าน้ าแข็ง ค่าวัสดุ และรายจ่ายอื่นๆ  
ตามโครงการดังกล่าว (รายละเอียดค่าใช้จ่ายแนบท้ายโครงการ) 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 ๑. เป็นการบริการประชาชน และลดขั้นตอนในการท างาน 
 ๒. ท าให้ประชาชนมีความกระตือรือร้น  และเห็นความส าคัญของการช าระภาษี 

 ๓. ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและประชาชนที่มีหน้าที่ช าระภาษีมีความสัมพันธ์อันดีใกล้ชิดกัน
มากขึ้น 
 ๔. ท าให้เพิ่มประสิทธิภาพ การจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้มากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๓ 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 4 มิติที่ 1/1.2  

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
                โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการด าเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง    
2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงมหาดไทย มีนโยบายส าคัญประการหนึ่ง คือการด าเนินการตามโครงการ           
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ซึ่งด าเนินการอยู่ในจังหวัดต่างๆ ทั่วประเทศ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม มีความยั่งยืน
และมีการขยายผลโครงการไปอย่างกว้างขวาง เพ่ือเทิดพระเกียรติแด่องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว      
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ ที่ ได้ทรงพระกรุณามีพระราชด าริ                
ให้มีการด าเนินการส่งเสริมอาชีพ หรือแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้กับปวงประชาชาวไทยทุกหมู่เหล่าทั่วประเทศ 

 การพัฒนาโดยส่งเสริมให้ประชาชนมีแนวคิดในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ   
พอเพียง ท าให้มีความรู้ความเข้าใจในวิถีชีวิตที่ควรเป็นและจ าเป็นพลังส าคัญที่จะขับเคลื่อนแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงให้ขยายคลอบคลุมทุกหมู่บ้าน ต าบล ซึ่งจะท าให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

 อนึ่ง เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนโครงการหมู่บ้านสานฝันเศรษฐกิจพอเพียงต าบลห้วยบง      
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทุกครัวเรือนน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม และเกิดการ 
 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติ/ค่านิยมในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติ   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมการด าเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น   

3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ประชาชนได้รับความรู้ ความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/การจัดท าบัญชี
ครัวเรือน/การจัดท าแผนชีวิต              
 ๒. เพ่ือให้ประชาชนพึ่งตนเอง สร้างชุมชนให้เข้มแข็งและเสริมสร้างชีวิตให้เป็นสุข 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอาชีพลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ของประชาชน 
 ๔. เพ่ือให้ประชาชนน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวัน  

4. เป้ำหมำย 
 - บ้านห้วยบงเหนือ   หมู่ที่ ๒  ต าบลห้วยบง   จ านวน  ๓๐ คน 
 - บ้านหนองสระแบง หมู่ที่ ๘  ต าบลห้วยบง   จ านวน  ๓๐ คน 

5. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 ๑. ประชุมชี้แจงกลุ่ม ผู้ที่เกี่ยวข้อง   
 ๒. ประสานงานวิทยากร/สถานที่ศึกษาดูงาน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๓. ด าเนินงานตามโครงการ  
 ๔. ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 ๕. ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น  
 ๖. ประเมินผลโครงการ 
 



๒๔ 
 

 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  - เดือน  ตุลาคม ๒๕๖๔ – เดือน กันยายน ๒๕๖๕ 
        - อบรมให้ความรู้  
  - ศึกษาดูงาน  
  - อบรมฝึกอาชีพระยะสั้น  

7. สถำนที่ด ำเนินกำร  
 - ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  
 - ศึกษาดูงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง   

8. งบประมำณ 
 - งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐.-  บาท ตั้งจ่ายจากแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งาน
ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่อ งกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 - ผู้น าชุมชน   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ๑. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/การจัดท าบัญชีครัวเรือน/
การจัดท าแผนชีวิต               
 ๒. ประชาชนสามารถพ่ึงตนเอง สร้างชุมชนให้เข้มแข็งและเสริมสร้างชีวิตให้เป็นสุข 
 ๓. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ของประชาชน 
 ๔. ประชาชนน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวัน ได้พัฒนาและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 มิติที่ 1/1.3 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
                 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนต าบล 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัย 
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทั้งสอดคล้องกับ
ศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  อาทิ ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน  ซึ่งจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัย
ส่งเสริมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือ 
รวมทั้งการให้ความส าคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม  เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับ       
เป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลก ซึ่งการศึกษาและการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของคนให้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพบนฐานพหุปัญญา มีสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง รู้เท่าทัน         
การเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ (การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต) 

   สถานการณ์ในปัจจุบัน พบว่าเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ  มีพฤติกรรมที่เสี่ยงในหลายๆ       
ด้าน เพราะผลพวงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และค่านิยมของเยาวชน  ในยุค
โลกาภิวัฒน์ที่ผ่านมา ได้ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ พฤติกรรม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมของผู้คน
ในสังคม ก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ อย่างมากมายไม่ว่าจะเป็นปัญหาอาชญากรรม ความรุนแรง ยาเสพติด 
พฤติกรรมทางเพศที่ไม่เหมาะสม ปัญหาโรคเอดส์ ตลอดถึงปัญหาทางสุขภาพด้านอ่ืนๆ โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่น
ซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต   ซึ่งปัญหาดังกล่าว นับเป็นปัญหาใหญ่ที่นับวัน      
จะรุกคืบเข้าสู่สังคมไทยมากขึ้นตลอดเวลา จ าเป็นอย่างยิ่งที่คนไทยในทุกภาคส่วนต้องช่วยกันประสานพลัง          
ในการแก้ไขปัญหา  

 จากการที่สภาเด็กและเยาวชนต าบลห้วยบง ได้จัดตั้ งขึ้น เพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้            
ด้านวิชาการและกิจกรรมที่เกี่ยวกับการศึกษา และวัฒนธรรมในต าบล  และเพ่ือจัดกิจรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาเด็กและเยาวชนในต าบลให้มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรม และจริยธรรม ซึ่งคณะกรรมการ     
สภาเด็กและเยาวชนต าบล ได้มีการสะท้อนปัญหาของเด็กและเยาวชนต าบลห้วยบง ในปัจจุบัน พบว่าเริ่ มมี
ปัญหาของยาเสพติด ปัญหาเด็กติดเกมส์ ปัญหาจับกลุ่มดื่มเหล้า ปัญหาแข่งรถมอเตอร์ไซน์ ปัญหาทะเลาะ
วิวาท  นอกจากนี้ เด็กและเยาวชนเริ่มมีพฤติกรรมก้าวร้าว ไม่มีสัมมาคารวะ วางตัวไม่เหมาะสม ไม่มีน้ าใจ
เอ้ือเฟ้ือ ขาดจิตสาธารณะ ขาดการร่วมกลุ่มกันท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์และขาดการรวมกลุ่มกันเป็นเครือข่าย         
จากปัญหาดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง จึงได้จัดท า โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสภาเด็ก และ
เยาวชนต าบล เพื่อเป็นการพัฒนาบทบาทความเป็นพลเมืองดี  ของเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป 

 



๒๖ 
 

 
3. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี  มีส่วนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา 
ร่วมพัฒนาท้องถิ่น รักษาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม  เป็นการปลูกจิตส านึกให้เยาวชนได้
ตระหนักถึงคุณค่าของชุมชนอย่างแท้จริง  
    ๒. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนห่างไกลจากเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์และสิ่งเสพติด  
    ๓. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรู้จักการป้องกันและหลีกเลี่ยงอันเนื่องมาจากปัญหาเพศสัมพันธ์  

 ๔. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบทางสังคม มีจิตสาธารณ ช่วยเหลือ
สังคม  
    ๕. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    ๖. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนในต าบลห้วยบง คุ้นเคย ผูกพัน และเกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกันมาก
ยิ่งขึ้น  
 ๗. เพ่ือส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชนต าบลห้วยบง ให้เกิดความต่อเนื่อง  
และยั่งยืน  

4. เป้ำหมำย  
  - เด็กและเยาวชนต าบลห้วยบง ทั้ง  ๑๔  หมู่บ้าน    จ านวนทั้งสิ้น   ๑๒๕   คน      

5. วิธีกำรด ำเนินงำน 
     ๑.  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
     ๒.  ประชาสัมพันธ์โครงการ  
     ๓.  ด าเนินโครงการตามแผนโครงการ 
     ๔.  ก ากับ ติดตาม การด าเนินการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

5. สรุปและประเมินผล น าข้อสรุปไปปรับปรุง  
6. รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - ปีงบประมาณ  ๒๕๖5 

7. งบประมำณ 
 - จ านวนเงิน  ๓๐,๐๐๐.-  บาท   

8. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 - ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  
- ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. เด็กและเยาวชนในต าบลห้วยบงมีศักยภาพมากขึ้น เป็นพลเมืองดี  มีส่วนในการร่วมคิด ร่วม

แก้ไขปัญหา ร่วมพัฒนาท้องถิ่น รักษาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม เกิดจิตส านึกในคุณค่าของ
ชุมชนอย่างแท้จริง  

 ๒. เด็กและเยาวชนในต าบลห้วยบง ห่างไกลจากเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์และสิ่งเสพติด  
 



๒๗ 
 

  
 ๓. เด็กและเยาวชนในต าบลห้วยบง รู้จักการป้องกันและหลีกเลี่ยงอันเนื่องมาจากปัญหา
เพศสัมพันธ์  
 ๔. เด็กและเยาวชนในต าบลห้วยบง เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบทางสังคม มีจิตสาธารณ 
ช่วยเหลือสังคม  

 ๕. เด็กและเยาวชนในต าบลห้วยบง สามารถยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    ๖. เด็กและเยาวชนในต าบลห้วยบง คุ้นเคย ผูกพัน และเกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกันมากยิ่งขึ้น  
 ๗. เพ่ือส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชนต าบลห้วยบง ให้เกิดความต่อเนื่อง  
และยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 2 มิติที่ 1/1.3  

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
                 โครงการแข่งขันกีฬาห้วยบงคัพ ต้านยาเสพติด  ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติให้ความส าคัญกับการกีฬาและนันทนาการบนฐานของวิทยาศาสตร์การกีฬา     
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างการพัฒนา ทั้งในการเสริมสร้างสุขภาวะ การพัฒนาจิตใจ การสร้างความ
สามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมถึงสร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิ          
ของประเทศชาติ ดังจะเห็นได้ว่าการกีฬาและนันทนาการเป็นกลไกส าคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์       
ทีเ่ป็นที่ยอมรับในระดับสากลในการสร้างคุณค่าและมูลค่าให้แก่ประเทศ  โดยในช่วงที่ผ่านมา คนไทยมีแนวโน้ม
การออกก าลังกายและเล่นกีฬาลดลงในทุกกลุ่มอายุ โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนช่วงอายุ ๑๑ – ๑๔ ปี รวมถึง
ประชากรเพศชายที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการกีฬาที่ลดลง โดยเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อปี โดยลดลงจาก     
ร้อยละ ๓๓ ของประชากรเพศชายทั้งประเทศ ในปี ๒๕๔๗ เหลือเพียงร้อยละ ๒๗ โดยหากจ าแนกตาม
ประเภทกีฬา พบว่าสองอันดับแรก เป็นนักกีฬาฟุตบอลร้อยละ ๑๖ และนักกีฬาลู่ลานร้อยละ ๑๐ นอกจากนี้ 
ยังพบว่ามีกลุ่มคนพิการประมาณ  ๒,๗๐๐ รายต่อปีที่เข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติประจ าป ี

 ทิศทางการขับเคลื่อนศักยภาพการกีฬา ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐ ) จะมุ่งเน้นการส่งเสริมการใช้กิจกรรมกีฬาและนันทนาการบนฐานของวิทยาศาสตร์การกีฬา              
เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน การสร้างนิสัย   
รักกีฬาและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และการใช้กีฬาและนันทนาการบนฐานของวิทยาศาสตร์การกีฬา ในการพัฒนา
จิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งการพัฒนา
ทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพในระดับนานาชาติในการสร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิ     
ของประเทศชาติเพื่อรองรับ อุตสาหกรรมกีฬา    

                 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอีกรูปแบบหนึ่งที่สนับสนุน
นโยบายในด้านการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของคนในท้องถิ่น ในทุกๆด้าน ซึ่งปัจจุบันปัญหายาเสพติด   
เป็นปัญหาระดับชาติที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายหน่วยงานในการป้องกันและเฝ้าระวังเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดที่อาจจะเกิดขึ้นกับบุคคลทั่วไป ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงได้ด าเนินการ       
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๗           
พ.ศ. ๒๕๖๒)  องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ ในการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม กีฬา และ
นันทนาการ ดังนี้  มาตรา  ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  มาตรา ๖๗  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่
ต้องท าในเขต องค์การบริหารส่วนต าบล (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์      
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง จึงได้จัดท าโครงการแข่งขันกีฬาห้วยบงคัพ ต้านยาเสพติด  
ประจ าป ี ๒๕๖5 ขึ้น เพื่อให้ประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจในการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ และป้องกัน 
 



๒๙ 
 

 
ไม่ให้ประชาชนหันไปพ่ึงยาเสพติด สร้างความสามัคคี ความเข้มแข็งของเยาวชนและประชาชนในเขตต าบล   
ห้วยบง ตลอดจนท าให้เยาวชนมีน้ าใจเป็นนักกีฬา มีคุณธรรม มี ระเบียบวินัย และให้เป็นแนวทางปฏิบัติ     
อย่างยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค ์
        ๑. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชน ได้เล่นกีฬาไม่พ่ึงพาสิ่งเสพติด 

 ๒. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ พลานามัยแก่ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ให้เล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ และรู้จัก   
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

                 ๓. เพ่ือยกระดับมาตรฐานการเล่นกีฬาในท้องถิ่นให้สูงขึ้นและรู้จักกฎ กติกา การเล่นกีฬาประเภท
ต่างๆ 

               ๔. เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนรู้รักสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 

              ๕. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยอาศัยกีฬาเป็นเครื่องมืออันส าคัญ 
 ๖. เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    
ในการป้องกันปัญหายาเสพติด 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 - เยาวชน และประชาชนในเขตต าบลห้วยบง  จ านวน ๑๔ หมู่บ้าน 

5. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 2. ประสานงานประชุมชี้แจงกับผู้น าชุมชน องค์กรชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3. จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดการแข่งขัน 
 4. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการจัดการแข่งขัน 

 5. ติดต่อประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือด าเนินการแข่งขัน 
 6. ด าเนินการแข่งขันตามตารางการแข่งขัน  
 7. สรุปผลการแข่งขัน รายงานผล และประเมินผลโครงการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - เดือน มีนาคม – เมษายน ๒๕๖5 

7. งบประมำณ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 - งบประมาณจากข้อบัญญั ติ งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5                                  
ตั้งไว้ ๘๐,๐๐๐.- บาท (แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ) 

8. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 - สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ต าบลห้วยบง  อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 - ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  
 
 
 



๓๐ 
 

       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑. ประชาชน เยาวชน ได้เล่นกีฬา ไม่พ่ึงพาสิ่งเสพติด 
 ๒. ประชาชน เยาวชน มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง รวมทั้งเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 ๓. ประชาชน เยาวชน ไดรู้้กฎ กติกา ของกีฬาที่เล่น 
 ๔. ประชาชน เยาวชน มีความสามัคคีในหมู่คณะและชุมชน ตลอดจนด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุขยิ่งข้ึน 
 ๕. สนองตอบนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงหมาดไทย และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น      
ในการป้องกันปัญหายาเสพติด 
 ๖. คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้นจากการเล่นกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต  
 2.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร    

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 มิติที่ 2/2.1 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
           มาตรการ “ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ ใช้อยู่ เป็นฉบับที่  3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การ         
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต         
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ     
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index :  
                        CPI) 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไก
หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิ ดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่  ส่วนการก ากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น 

 ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม  
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ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้
สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือ
ช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงาน
ราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้น         
ก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมือง   
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐาน     
ในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป   

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วย การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 1. ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย  1  ฉบับ   
            2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
 3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2565  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
            องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง    

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 3. จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 4. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 5. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 7. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 8. รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  
 - ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
 2. ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต  
 2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร    

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 มิติที่ 2/2.2 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 มาตรการ “มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล”  

2. หลักกำรและเหตุผล 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง       
เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบล          
ให้มีศักยภาพ โดย  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน  การพัฒนางานขององค์กร
จะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมี
มาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบ      
การท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐาน       
ความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติห้วยบง พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุ ขของประชาชน          
โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2545 ลงวันที่ 24 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2545  

 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการ    
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
 3. เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงาน
บุคคล 
 4. เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 - จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ 
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5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
            - องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง    
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2545 
 2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 4. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 - ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์    
 1. ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบล ไม่น้อยกว่า 
90 %  
            2.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
            3. การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

รำยละเอยีดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 2 มิติที่ 2/2.2 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 มาตรการ “ออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ”  

2. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่       
ของ อบต. ทั้งที่ เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 หน้าที่                
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้อบต.มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน       
ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของ อบต.นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการ
ติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมาย
อ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจ     
เป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบ         
การให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามตามพระราชบัญญัติสภาและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  มาตรา 
67 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอ านาจและหน้าที่ในการ
บริหารจัดการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชนในพ้ืนที่   ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวย
ความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของ อบต. ขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 
 
 



๓๗ 
 

 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 - จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. , ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ ประกอบด้วย 
นายก อบต. มอบหมายให้ รองนายก อบต. , นายก อบต. มอบหมายให้ ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 
ปลัด อบต. มอบหมายให้ อบต. และปลัด อบต. มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือ   สั่งการ 
 2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก
เดือน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 - ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน   
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 3 มิติที่ 2/2.2 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การพิจารณาความดี ความชอบ หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่ง      
ของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติ งานเกิดแรงกระตุ้น    
ในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ   
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2545 ลงวันที่ 24 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2545             
ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 - ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง พนักงานครู อบต. และลูกจ้างประจ า 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 - ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจ า โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้า
ส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่           
เป็นเลขานุการ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  โดยประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลที่รับผิดชอบงาน      
การเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และลูกจ้างประจ า 
 



๓๙ 
 

 
 5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู และลูกจ้างประจ า  
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่
ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2545  ลงวนัท่ี 24 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2545 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปี  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 - งานบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 - มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 5 มิติที่ 2/2.2 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
   กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง” 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
   เนื่องจาก อบต.ห้วยบง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ     
ด้วยตนเอง  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่อบต.จะบริหารงาน    
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. ทั้งที่เป็น
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และตามพระราชบัญญัติ 
อบต. พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม        
ของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้
อบต. มีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของ อบต. ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี       
พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม 
โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และ
ประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

     ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของ อบต.ห้วยบง เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้                           
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง
ของ อบต.ทุกโครงการ  และกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ของ อบต. 
 2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 - เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของอบต.ที่ด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม        
(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน  3  ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือราชการ   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  
 



๔๑ 
 

 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ อบต. ได้แก่ 
ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 - กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๔๒ 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 4 มิติที่ 2/2.2 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2. เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 - เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดหาพัสดุ 
 2.  ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 - กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.  มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2.  มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 3.  มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 
 
 
 

 

 



๔๓ 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 6 มิติที่ 2/2.2 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) 
ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค า
ขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  ติดตามความคืบหน้า 
และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงาน
เพ่ือให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่อ
งาน ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือให้บริการตามล าดับ จัดสถานที่         
สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับ
ความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

 นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน 
ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู ้ด ้อยโอกาส, ด้านงาน
สาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณ-
ภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น , ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ ยว               
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลด
และคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด  การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรม    
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวย    
ความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึ งพอใจ       
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น    

3. วัตถุประสงค ์
  1. สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
ไม่เลือกปฏิบัติ 
  2. เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 - ทุกส านัก/กอง ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจ        
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

 



๔๔ 
 

 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 - ทุกส่วนราชการ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ  ให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า , ด้านไฟฟ้าสาธารณะ , ด้านระบบ
ระบายน้ า , ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค , ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน , ด้านการส่งเสริมกีฬา , ด้านการส่งเสริม
ผู้สูงอายุ , ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส , ด้านงานสาธารณสุข , ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี , ด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ , ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย , ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น , ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว , ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม , ด้านศึกษา 
และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การ
ก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 
 2. ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   - ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
   - ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ 
   2. ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต  
 2.3 มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 มิติที่ 2/2.3 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมือง       
ที่ดเีป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพ
และความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  
หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง จึงได้จัดท าโครงการ
ปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ  เพ่ือตอบสนองคามต้องการ           
ของประชาชน โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ  

3. วัตถุประสงค ์
 ๑.  เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน   
 ๒.  เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน   
 ๓.  เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
 ๔.  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
             ๑. เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ให้สั้นลง 
  - ประชาชนในพื้นท่ี  หมู่ที่  ๑ – ๑4    

- ประชาชนนอกพ้ืนที่  และประชาชนทั่วไป 
  - พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง    

  ๒. ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ  อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  



๔๖ 
 

 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  ๒. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง 
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริง และพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 ๓. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป  พร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการให้ประชาชนทราบ 
 ๔. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 ๕. รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลและผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 - ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่  
 ๒. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

  ๓. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
  ๔. ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้

ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น  
 
 
 

 

 

 



๔๗ 
 

 รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 2 มิติที่ 2/2.3 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
  มาตรการ “การมอบอ านาจอนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ”  

2. หลักกำรและเหตุผล 
            ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545       
ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า        
“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความ           
มีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน” และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการ
ดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     
พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี        
ตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ
อ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึง
เป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุง
และแก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมา
รับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้
เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ 
ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ให้กับประชาชนได้อย่าง          
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 2. เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหา        
ที่เกิดขึ้นได ้
 3. เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
 4. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ
วัดผลการด าเนินงานได ้

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 - ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  และผู้ที่มาติดต่อราชการ  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 - ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  
 
  



๔๘ 
 

 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 3. จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 4. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
   1. ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
   2. ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
   3. จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
   4. จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
   5. จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
   6. จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
   7. การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 5.  มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 6.  มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่อง
ในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 - ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 - ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
            2. สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 3. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
 4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้

 

 
 
 



๔๙ 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
        ล ำดับที่ 2 มิติที่ 2/2.3 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
  มาตรการ “การออกค าสั่งมอบหมายของ นายก อบต. , ปลัด อบต.  และหัวหน้าส่วนราชการ”  

2. หลักกำรและเหตุผล 
            องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร     
ส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่
ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้ม ารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ           
ขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่       
ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง    
ต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง       
ของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการ
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

   เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนด    
ให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอน
การปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  มาตรา  59  ก าหนดให้      
นายองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง  อนุญาต  และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  และมาตรา  60  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย  และเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  อ านาจหน้าที่ในการสั่งหรือปฏิบัติราชการของรองนายกองค์ก ารบริหาร      
ส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย ในกรณีที่นายกองค์การบริหาร        
ส่วนต าบลไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามล าดับที่นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแต่งตั้งไว้เป็นผู้รักษาราชการการณ์แทน ถ้าไม่มีรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือมีแต่ไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้รักษาราชการแทน ในกรณีที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือค าสั่งใด แต่งตั้งให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นกรรมการหรือให้มีอ านาจ    
หน้าที่อย่างใด ให้ผู้รักษาราชการแทนท าหน้าที่กรรมการหรือมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล      ในระหว่างรักษาราชการแทนด้วย อ านาจหน้าที่ในการสั่ง การอนุญาต อนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะพ่ึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้ อบังคับ 
ข้อบัญญัติ หรือค าสั่ง หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือ 
 



๕๐ 
 

 
ค าสั่ง หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น ไม่ได้ก าหนดในเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้รักษาราชการ
แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ แต่ถ้ามอบให้ปลัดองค์กรบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติราชการแทน       
ให้ท าเป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบ 

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็น ธรรม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 2. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
 3. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้ำหมำย 
 - จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 - ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือ  สั่งการ 
 2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก
เดือน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 - ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  



๕๑ 
 

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต  
 2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกจิกำรกำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ประจักษ์ 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 มิติที่ 2/2.4 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
  กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นประจักษ์” 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
            ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและ  
เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น    
ทั้ งยั งมีหน้าที่ และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่ จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ ดี             
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละ
ท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดิน       
ด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราช
กรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ได้พระราชทานคุณธรรม  ๔ ประการ               
แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  200  ปี  ดังนี้ 

  ประการที่ 1 คือ การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมืองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
  ประการที่ 2 คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
  ประการที่ 3 คือ การอดทน อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่า         
จะด้วยเหตุประการใด 
  ประการที่ 4 คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อย           
ของตน  เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ได้เล็งเห็นความส าคัญของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปกครอง        
การครองตน เสียสละ และอุทิศตนสร้างประโยชน์แก่ทางราชการและประเทศชาติ  ตลอดจนมีการปฏิบัติ   
ดีเด่นให้ได้รับการยกย่องสรรเสริญและคัดเลือกเป้นพนักงานดีเด่นเพ่ือยกย่องและประกาศเกียรติคุณเป็นขวัญ
ก าลังใจในการท างาน พร้อมทั้งเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  
ดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างดีเด่น  เพ่ือยกย่อง      
เชิดชูเกียรติขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ขึ้น  เพ่ือมอบประกาศเกียรติคุณ และยกย่องความดี               
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งสร้างความเข้มแข็งให้แก่
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์       
 3.1  เพ่ือการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลห้วยบง  
 3.2  เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
 3.3  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล 
 3.4  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 

4. เป้ำหมำย      
 4.1 เป้าหมายในการด าเนินการ ปีละ 1 ครั้ง 
 4.2 คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลดีเด่นจ านวน 1  คน /ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างดีเด่น  
จ านวน  1  คน  
 4.3 คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
  (1)  เป็นพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
  (2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงติดต่อกันไม่น้อยกว่า     
2 ปี นับถึงวันที่ 31 ธันวาคม ของปีที่คัดเลือก 
  (3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นที่
ประจักษ์ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการ
จนเป็นแบบอย่างท่ีดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  (4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
  (5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีที่เคย
ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 
 4.4  ผู้ด าเนินการคัดเลือก  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 4.5  จัดท าใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. เพ่ือให้ พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบในโครงการ และวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยบงผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    
 4. ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น    
 5. ด าเนินการตามโครงการ 
 6. ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 - ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            1. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงมีความภาคภูมิใจ        
ในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
            2. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงมีขวัญและก าลังใจ      
ในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
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มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต  
 2.5 มำตรกำร “กำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต”  
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 มิติที่ 2/2.5 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร    
              มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ก าหนด
ดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ 
ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิด           
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้าง    
แนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากร
ทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 2. เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้ำหมำย 
 - บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
 - องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
             1. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
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 2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 3. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 - ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 - มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 2 มิติที่ 2/2.5 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร    
 กิจกรรม “ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ ที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการของ อบต.ห้วยบง” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  เนื่องจาก            
เห็นความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยบง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ภายนอก (ป.ป.ช. , สตง. ,จังหวัด , อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ยังให้ความส าคัญกับการ
ตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการ
ตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 

   นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการ    
ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  
เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริต         
แต่อย่างใด 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2. เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เป้ำหมำย 
 - ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 - ทุกส านัก/กอง   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 - ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  - ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 - ทุกส านัก/กอง   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 



๕๘ 
 

 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่ 3 มิติที่ 2/2.5 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร    
            มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น           
ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศั พท์ หรือแจ้งเบาะแส         
ด้วยตนเอง 

 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไข         
ความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร       
ส่วนต าบลห้วยบง ขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 2. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้ำหมำย 
 - มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร   
ส่วนต าบลห้วยบง   ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับ    
ความต้องการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 



๖๐ 
 

 - ไม่ใช้งบประมาณ 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 - ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 - เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ อบต.
ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของ อบต. โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 3 มิติที่ 2/2.5 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร    
            มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของ อบต.ห้วยบง  ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น           
ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแส         
ด้วยตนเอง 

 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็ นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไข         
ความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลห้วยบงขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 2. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้ำหมำย 
 - มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร    
ส่วนต าบลห้วยบง  ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 



๖๒ 
 

 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 - ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 - เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน         
ของ อบต. ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของ อบต. โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง           
กับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
           3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน      
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 มิติที่ 3/3.1 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
            กิจกรรม “การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ  อบต.ห้วยบง”   

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้     
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการ      
ว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับ
การด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล   
ห้วยบง จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง โดยมี
งานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ            
ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตน
ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  2. เพื่อเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยบง 

4. เป้ำหมำย 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  จ านวน 1 แห่ง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 - ณ ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 3. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 



๖๔ 
 

ที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
 4.  มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติ   
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 5. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6. มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 7. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 - ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 - จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 2 มิติที่ 3/3.1 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
            กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติ เพ่ือให้เกิด
การบริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างาน  
ที่จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใส   
ในการท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล
หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือรา ชการ           
ส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผล    
ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวาง
ในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถ    
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็วจากการท างานที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน        
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง มีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น 
จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรของห้วยบงและ
ตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างห้วยบงกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ในการท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 

4. เป้ำหมำย 
 - ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 34 คน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 - ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 
 - ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
 - ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม 
 



๖๖ 
 

  
 - ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้ 
 - ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 - ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 - ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 - จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
 - ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย   
 - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๗ 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 3 มิติที่ 3/3.1  

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
            - มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ  อบต.ห้วยบง ทางเวปไซต์” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร อบต.ห้วยบง ทางเวปไซต์” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 2. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 - มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวก 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 - พ้ืนที่ทั้งภายในและภายนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 
 - แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 - แผนการด าเนินงาน 
 - แผนอัตราก าลัง 
 - แผนการจัดหาพัสดุ 
 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
 - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
 - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
 - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
           - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 - ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 - จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 4 มิติที่ 3/3.1 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
            มาตรการ “มาตรการจัดท าวารสารประจ าปี เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ  
อบต.ห้วยบง” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าวารสารประจ าปี          
เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ อบต.ห้วยบง” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล  
ตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 2. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 - มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวก 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 - พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 - จัดให้มีวารสารประจ าปี  เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ อบต.ห้วยบง 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  - ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 - จ านวนวารสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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 3.2  กำรรับฟังควำมคิดเห็น  กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน  
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 มิติที่ 3/3.2 

 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
            กิจกรรม “การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ อบต.ห้วยบง” 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมาย
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ             
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการ       
อย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวก   
และตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง จึงมีการจัดตั ้งศ ูนย์           
รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่  และจะได้แก้ ไข ปัญหา               
ได้อย่างถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 2. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหาร       
ส่วนต าบลห้วยบง   
 3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง         
กับประชาชนในพื้นท่ี 

4. เป้ำหมำย 
 - ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญ       
หรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถ
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตาม            
ความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและ          
มีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ          
ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 3. น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความ
จ าเป็นและเร่งด่วน 
 4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
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6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - ให้บริการในวัน เวลาราชการ วันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น.        
โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
 1. ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   
 2. ทางโทรศัพท์/โทรสาร หมายเลข 044 - 121111 
 3. ทางเว็บไซต์ อบต.ห้วยบง 
 4. ทางไปรษณีย์ 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 - ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชน     
ได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง    
  2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3. แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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 3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 มิติที ่3/3.3 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา  คณะกรรมการพัฒนา 
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของ
องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ 
อบต. มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา          
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาคณะกรรมการพัฒนา คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ อบต. และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและ    
แสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง               
และแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง    

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 - คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา คณะกรรมการพัฒนา คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 - จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา คณะกรรมการพัฒนา คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา บางต าแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด  
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงจึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระ
การด ารงต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7  (2) และข้อ 9 ที่ก าหนด 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยบง เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยบง และร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหาร        
ส่วนต าบลห้วยบง ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต  
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 2 มิติที่ 3/3.3 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน 

2. หลักกำรและเหตุผล 
     การท าให้ชุมชนเข้มแข็ง ไม่สามารถท าได้โดยการสร้างจากบุคคลภายนอกชุมชน หรือท าโดย    

การสอน การฝึกอบรม ชุมชนที่เข้มแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน มีการเรียนรู้ร่วมกัน            
มีกิจกรรมเพ่ิมคุณค่าทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน ภายใต้ระบบความสัมพันธ์ระหว่างคนใน
ชุมชน เป็นเครือข่ายชุมชน และมีการขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสร้างความสัมพันธ์ ดังนั้น     
ทุกชุมชนจึงต้องร่วมกัน “สร้างพลังชุมชน และใช้พลังชุมชนในการพัฒนาชุมชน  กระบวนการชุมชน คือ 
พฤติกรรมหรือการกระท าร่วมกันของคนในชุมชนที่มาร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ของชุมชน แล้วน ามา
ร่วมกันตัดสินใจวางแผนด าเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผลการกระท ากิจกรรมของ
ชุมชนร่วมกัน 

     แผนชุมชน" หมายถึง กิจกรรมพัฒนาที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพ่ือจัดท าแผน
ขึ้นมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง ให้เป็นไปตามความต้องการและสามารถแก้ไข
ปัญหาที่ชุมชนเผชิญอยู่ร่วมกันได้ โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิด ร่วมก าหนดแนวทาง และกิจกรรม         
การพัฒนาของชุมชน โดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง ลดการพึ่งพิงภายนอก ด้วยการค านึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร 
ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก 

      การบูรณาการแผนชุมชน" หมายถึง วิธีการร่วมมือกันท างานของหน่วยงานสนับสนุนการพัฒนา
ภายนอกชุมชนทุกภาคส่วน โดยยึดหลักการใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง ชุมชนเป็นศูนย์กลาง ชาวบ้านเป็นเจ้าของเรื่อง 
โดยใช้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนเป็นเครื่องมือด าเนินกิจกรรมพัฒนาให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชน 
มากกว่าวัตถุประสงค์ของหน่วยสนับสนุน การบูรณาการ มีทั้งบูรณาการด้านกลไก บุคลากร กระบวนการและ
เครื่องมือ แผนงาน และงบประมาณ และเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร     
ส่วนต าบลห้วยบงต่อไปด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดท าแผนชุมชน
จึงได้จัดท า “โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน” ขึ้น เพ่ือให้การสนับสนุนให้ชุมชนจัดท าแผนชุมชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของพ่ีน้องประชาชนในแต่ละชุมชนได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 2. เพ่ือให้คนในชุมชนได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมี
เป้าหมาย 

  3. เพ่ือให้คนในชุมชนมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม 
  4. เพ่ือให้คนในชุมชนสามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 
  5. เพ่ือให้คนในชุมชนคิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

3. เป้ำหมำย 
 - หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  จ านวน 14 หมู่บ้าน 
 
 



๗๕ 
 

 
4. วิธีด ำเนินกำร 

 1. ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
 2. ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่  โดยใช้ หอกระจายข่าวและ
เสียงตามสายในหมู่บ้าน 

  3. ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
  4. ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - เดือน พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 

6. งบประมำณ 
           - งบประมาณ  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืน ๆ โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน  ตั้งไว้  5,๐๐๐.- บาท             

7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
             - ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 2. คนในชุมชนได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย 

  3. คนในชุมชนมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม 
  4. คนในชุมชนสามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้  และได้รับ

ผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 
 5. คนในชุมชนคิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1  มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยในตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด 
  

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 มิติที่ 4/4.1  

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
  กิจกรรม “การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน” 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน          
พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ขององค์การบริหาร        
ส่วนต าบลห้วยบง จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนดเป็นประจ าทุกป ี

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ห้วยบง   
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยบง ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 - ส่วนราชการทุกหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 - ส่วนราชการทุกหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม 
เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   



๗๗ 
 

 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 - ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 - ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
              4.2  กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือกำรบริหำรรำชกำร        
ตำมช่องทำงที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ 
  

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 มิติที่ 4/4.2  

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
  กิจกรรม “การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ” 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน
มติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการท างานมีกระบวนการ     
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง               
มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 4. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   

6. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และ       
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ภายใน     
เก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ   
ทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 - กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
          4.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
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4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น   
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 มิติที่ 4/4.3 

 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
  กิจกรรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น แก่ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และ  
ยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจาก      
เรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจาก    
ความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไ ม่
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและ
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อ   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท า         
ผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง เพ่ิมพูนความรู้ ความ
เข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ       
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่     
ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
ห้วยบง  จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 3. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   มีความรู้ความเข้าใจมิให้
ด าเนินกิจการที่ เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100           
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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 4. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง มีความรู้ความเข้าใจ         
ในแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ          
ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 - ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  จ านวน 30 คน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการ/แผนงาน 
 2. ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยบง เข้ารับการอบรม 
 3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ    
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 3. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   มีความรู้ความเข้าใจแนวทาง     
การปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 
103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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4.4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต  
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 มิติที่ 4/4.4  

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
       กิจกรรม “การติดประกาศประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต” 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
                ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่
ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย      
ในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในสังกัด        
อบต.ห้วยบง ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม          
การทุจริต  

๓. วัตถุประสงค์  
                 ๑. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
                 ๒. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
                 - พนักงาน อบต.ห้วยบง ทุกหน่วยงาน   

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
                 - องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  

๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
                 ๑. ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
                 ๒. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
                 ๓. จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  
                 ๔. บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
                 ๕. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
                 ๖. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  

๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
                - ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

๘. งบประมำณด ำเนินกำร  
                  - ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
                 - ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
                 - น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 



ภาคผนวก 

 

แบบรายงานประเมินผลตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 



 
 
 

แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           กรุงเทพมหานคร                                            เมืองพัทยา   
           องค์การบริหารส่วนจังหวัด                     
           เทศบาล                   
       องค์การบริหารส่วนต าบล ห้วยบง   ขนาด กลาง    

๒. สถานที่ตั้งส านักงาน/ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เลขที่ 248 หมู่ที ่  8 ถนน  - ต าบล ห้วยบง  อ าเภอ เมือง   
จงัหวัด ชัยภูมิ    รหัสไปรษณีย์ 36000  โทรศัพท ์ 044-121110  โทรสาร  044-121111  
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น www.huaybong.go.th  

๓. จ านวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   7,948    คน    2,939   ครัวเรือน 

๔. พื้นที่รวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    50.48   ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม   14   หมู่บ้าน/ชุมชน) 

๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 - รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน          21,576,862.70       บาท 
 - รายได้จากเงินอุดหนุน     939,480.-       บาท 

๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 42,392,830.39  บาท    .    

๗. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจ านวน   36   คน 

๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจ านวน   14 คน 

9. ผลการประเมินตนเอง  
 

มิติท่ี 1 (45 คะแนน) มิติท่ี 2 (70 คะแนน) มิติท่ี 3 (40 คะแนน) มิติท่ี 4 (45 คะแนน) รวม 
42 59 39 32 172 

รายละเอียดปรากฏตามส่วนท่ี 2 แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานข้อมูลการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
 

10. ชื่อผู้ประสานงาน พันจ่าโทชัยสิทธิ์   บุญโยธา      
 ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ       
 สถานที่ติดต่อ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง เลขที่  248  หมู่ที่   8   ต าบลห้วยบง   

 อ าเภอเมือง    จังหวัดชัยภูมิ          
 โทรศัพท์  044-121111   โทรสาร   044-121111   โทรศัพท์มือถือ  089-7511360     

E-mail         -   
 

ผลการประเมิน 
 

  

 
ส าหรับส านักงาน ป.ป.ช. 

ส าหรับ อปท.    ส าหรับ ป.ป.ช. 
 

 
200 

(คะแนนเต็ม) 
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ส่วนที่ 2 แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โปรดกรอกช่ือมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบตัิงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

และท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ที่เห็นว่ามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานมีลักษณะครอบคลมุสาระส าคญัตามหัวข้อน้ันๆ 

พร้อมท้ังท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ประเมินตนเองว่ามีระดับคะแนนเท่าไร และครอบคลุมสาระส าคัญกี่ข้อ 
 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมอืงฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมอืงฝ่ายสภาท้องถิ่น  
     และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน
ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชกิสภา พนกังานส่วนต าบล 
และพนักงานจา้ง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  
2. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
3. มาตรการประชุมประจ าเดือนระหว่างคณะ
ผู้บริหาร  พนกังานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง อบต.
ห้วยบง 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่อย่างไม่ขาดตกบกพร่อง 
ตรงไปตรงมา 
 2) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
 3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  
 4) ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และสร้างความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร 
 5) ส่งเสริมคุณธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริตในการท างานให้แก่
เจ้าหน้าที่  
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ)  
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ก าหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพร่แก่สาธารณชน  
 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ)  
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันแหง่ผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม  จรยิธรรม 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ 
 2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 4) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5) มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  
 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนต่อสาธารณชน 
 7) มีการใช้แอปพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช. เป็นเครื่องมือในการ
เสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดย
ส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในแอปพลิเคชั่น เพื่อให้เกิด
ความตระหนักในการด ารงตนตามกรอบของกฎหมาย   

ประเมินระดับคะแนน 
 5 คะแนน (7 ข้อ)  
 4 คะแนน (5 - 6 
ข้อ) 
 3 คะแนน (3 - 4 
ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
 

 



 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

1.2.1 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต   
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้         
1. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.2 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1. โครงการอบรมให้ความรู้และส่งเสริมการลดและ 
คัดแยกขยะตั้งแต่ครัวเรือน    
2. โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรต ิ         
3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเกบ็รายได้  
4. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการด าเนินงานหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมให้แก่ประชาชน 
 2) พัฒนาจิตส านึกสาธารณะให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์
และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ)  
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 
 

1.2.3 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการด าเนินงานหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ าวัน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

1.3.1 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลห้วยบง    
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ส่งเสริมให้มีการน าหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษา
สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้การอุดหนุน 
 2) น าหลักสูตรที่ เกี่ยวกับการสร้างจิตส านึกความซ่ือสัตย์ หรือ
หลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาใน
สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้การอุดหนุน 
 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
จิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต  
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2-3 
ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

1.3.2 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจรติ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1. มาตรการผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย ์   
2. มาตรการผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย  
มาตรการ  แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
  
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ส่งเสริมให้มีการน าแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
สร้างความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตส าหรับ
นักเรียน นักศึกษา และสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 
2556 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 
หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. 
สอศ. และ สช. ) มาปรับใช้ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การอุดหนุน 
 2) โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (1-2 
ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 
 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 สร้างจิตส านึกและความตระหนกัใหม้ีจิตสาธารณะดว้ยวิธีอื่นใด
ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 

รวมคะแนน มิติที่ 1           
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม 70 คะแนน 
2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1. มาตรการผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย ์         
2. มาตรการผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย  
มาตรการ  แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
  
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 2) ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 3) ผู้บริหารมกีารสนับสนุนงบประมาณและการด าเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

 
 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพจิารณาขั้น
เงินเดือน          
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล   

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ผู้บริหารก าหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ  
 2) มีการรวมกลุ่มหรือมีกลไกของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สามารถ
น าเสนอความเห็นต่อผู้บริหารเพื่อให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส 
 3) มีมาตรการ/แนวทางป้องกันการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วย
วาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ  
 4) ก าหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรเสนอความเห็นเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาในกรณีที่
ได้รับค าสั่ง/นโยบายที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และไม่เป็นธรรม 
 5) ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
เลื่อนต าแหน่ง และการมอบหมายงาน อย่างเป็นธรรม 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (5 ข้อ) 
 8 คะแนน (4 ข้อ) 
 6 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชป้ระโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยดึถือและปฏบิัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1. กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ         
2. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ         
3. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ- 
จัดจ้าง         
4. กิจกรรมควบคุมการเบิกจา่ยตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 2) มีมาตรการป้องกันในการเอื้อประโยชน์ธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
 3) การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง และน าผลการวิเคราะห์
น าเสนอผู้บริหารเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือในปีงบประมาณถัดไป 
 4) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการให้สาธารณชน
ทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอื่นๆ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

 
 



 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกดิความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิ

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) จัดท าแนวทาง หรือคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานต่อสาธารณชน 
 3) ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรมเสมอภาค 
 4) น าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้ โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
 5) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
 6) มีการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บรกิาร และน ามา
ปรับปรุงในการให้บริการ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5-6 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

 
 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภมูิขั้นตอนและระยะเวลา
การด าเนินการเกีย่วกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย 
ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1. กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบ้ริการอย่าง
ชัดเจน 
 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกบัวธิีการและมาตรฐานการให้บริการ 
 3) จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัวธิกีารและมาตรฐานที่ใช้ให้บรกิาร 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การสั่ง อนุญาต อนุมัต ิปฏิบตัิราชการแทน หรือ
การด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1. มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ  อนญุาต      
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ     
2. มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายก 
อบต. ปลัด อบต. และหัวหนา้ส่วนราชการ    
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 ให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.4.1 ยกย่องเชดิชเูกียรตหิน่วยงาน/บุคคลที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1. กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจกัษ ์
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.2 ยกย่องเชดิชเูกียรตหิน่วยงาน/บุคคลที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของทอ้งถิ่น 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
- ไม่มีกิจกรรม   
   

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องหน่วยงาน/บุคคลที่ ให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกย่องเชดิชเูกียรตบิุคคลที่ด ารงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
- ไม่มีกิจกรรม 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกยอ่งบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหวา่งบุคลากรใน
องค์กรให้ปฏิบตัิหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย ์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1. มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจาค หรือรอ้งขอให้
ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ านวยความสะดวก
หรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อแลกเปลี่ยนกบัการให้บริการตามอ านาจ
หน้าที ่
 2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏบิัติต่อ
ผู้ใช้บริการบางคนเน่ืองจากมีความสัมพนัธ์ส่วนตัว  
 3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งไม่เป็นธรรมหรือมีการให้ความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ตอบแทนส าหรับตนเอง
และพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (3 ข้อ) 
 8 คะแนน (2 ข้อ) 
 6 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
จังหวัด อ าเภอที่ไดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบตัิราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1. มาตรการให้ความร่วมมือกับหนว่ยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ  
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2) มีผูร้ับผิดชอบเพื่อรับการประเมนิ ตรวจสอบ จากหนว่ยก ากับ 
ดูแล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

 



 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.5.3 ด าเนินการใหม้ีเจ้าหนา้ที่ที่รบัผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบตัิราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1. มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณี  
มีบุคคลภายนอก   หรือประชาชนกลา่วหาเจ้าหนา้ที่
ของ อบต.ห้วยบง ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
 2) มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
 3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

 
 

รวมคะแนน มิติท่ี 2               
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 40 คะแนน 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ 
      การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

3.1.1 การจัดใหม้ีศูนย์ข้อมูลขา่วสารตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลขา่วสารของทางราชการ  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ -   
จัดจ้าง    
2. กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.
ห้วยบง    
3. มาตรการจัดให้มีชอ่งทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.หว้ยบง ทางเวปไซต์                                               
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถกูต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 2) มีหนว่ยประชาสัมพันธ ์ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  
 3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหนา้ที่  
 4) มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอยา่ง
ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่ออื่นๆ  
 5) มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่าน
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบ
รับอัตโนมัติหรือมีเจ้าหนา้ที่ของหนว่ยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลา
การท าการของหน่วยงาน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผล
การปฏบิัตงิาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคบั ที่ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได ้

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ -   
จัดจ้าง                                  
2. กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ  อบต.
ห้วยบง                                           

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซ้ือจดัจ้างให้สาธารณชนทราบ    
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

3.1.3 มีการปดิประกาศ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับการปฏบิัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ -   
จัดจ้าง     
2. กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.
ห้วยบง    
  

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ขอ้กฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 



 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1. มาตรการจัดให้มีชอ่งทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.หว้ยบง ทางเวปไซต์                                                   
2. กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
อบต.ห้วยบง 
3. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน 
4. กิจกรรมการจัดประชุมประชาคมต าบล 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) จัดประชาคม 
 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

3.2.2 มชี่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1. จัดตั้งศูนย์และเจ้าหนา้ที่รับผิดชอบรบัเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต    
2. มาตรการจัดให้มีชอ่งทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.หว้ยบง ทางเวปไซต์                                                
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีการจัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเร่ืองร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต หรือมีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและ
ขั้นตอน/กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนที่สามารถท าได้ง่ายสะดวก
และเหมาะสม 
 2) มีการประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

3.2.3 มรีายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ได้ทราบถึงการได้รบั
เรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้      
ผู้ร้องเรียน   

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่
สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 2) มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนติดตามผลได้
ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเร่ือง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
 3) มีการแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบอย่างเหมาะสม  
 4) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา
อุปสรรคและแนวทางแก้ไข เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ  

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน 
2. กิจกรรมการจัดประชุมประชาคมต าบล 
  

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
 2) การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
 4) การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏบิัตงิาน 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนา  คณะกรรมการพัฒนา  
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันา 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
 2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
 3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

 

                                              รวมคะแนน มิติท่ี 3       
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 45 คะแนน 

 
4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1. กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคมุภายใน
       

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในที่มีการท างานอย่างเป็นอิสระ  
 2) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
 3) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1. กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคมุภายใน 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีระบบการควบคุมภายใน  
 2) มีการน าผลการควบคุมภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
 3) มีการเผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติั หรือการบริหารราชการตามชอ่งทางที่สามารถด าเนินการได้  
    (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายขา้ราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
- ไม่มีกิจกรรม 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1 ) มี การน าผลประเมิ นความพึ งพอ ใจของประชาชนมา
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 2) เปิดเผยข้อมูลขา่วสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

4.2.2 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สนิของทาง
ราชการ 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1. กิจกรรมแจ้งผู้น าชุมชน/ส.อบต. ร่วมสังเกตการณ์
โครงการก่อสร้างในเขตพื้นที่ อบต.หว้ยบง      
2. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
   

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
 2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบ
ล่วงหน้าและให้ขอ้มูลที่วา่นี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอด ู

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

 
 
 
 



 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติั หรือการบริหารราชการตามชอ่งทางที่สามารถด าเนินการได้  
    (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

4.2.3 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1. กิจกรรมแจ้งผู้น าชุมชน/ส.อบต.ร่วมสังเกตการณ์
โครงการก่อสร้างในเขตพื้นที่ อบต.หว้ยบง   
    

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุใน
ขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 
 2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการพัสด ุ
 3) ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุกขั้นตอนให้
ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวก 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมนิตนเอง 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน
ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชกิสภา พนกังานส่วนต าบล 
และพนักงานจา้ง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่น
เป็นการเฉพาะ หรือรว่มกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถิ่น
เข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภา
ท้องถิ่น และการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร
ให้เป็นตามกฎหมาย/ระเบยีบ ที่เกี่ยวขอ้ง 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มี
โครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ) 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
- ไม่มีกิจกรรม 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  การให้ความรู้ความเขา้ใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธกีารตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู ้รวมทั้งการท าความเขา้ใจ
ล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวขอ้งกับเร่ืองที่ฝ่ายบริหาร
เสนอให้สภาพิจารณา 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มี
โครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ) 
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