
 
 

รายงาน 
 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท ำงำนเพื่อยกระดบัผลกำรประเมินคณุธรรม 

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง พร้อมทัง้รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ ดังนี้ 
 
รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ /แนวทาง เพ่ือยกระดับผลการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการ/ 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงาน 
การรายงานผลการกำกับติดตาม 

 
วันทีก่ำกับติดตาม 

๑.สร้างการรับรู้

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์  

และข้ันตอนการยืม

ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

เจ้าพนักงานพสัดุ, 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

๑. ประชำสมัพนัธ์หลกัเกณฑ์ขัน้ตอนกำรยืมแก่

บคุคลภำยนอกทรำบ ในหลำยช่องทำง เช่น line 

กลุม่งำน ของ อบต.ห้วยบง เป็นต้น 

๒. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของ

ทางราชการให้แก่พนักงานทุกคนทราบ 

-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไดด้ำเนินการ จัดทำ
เป็นคูม่ือขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ และประชาสัมพันธ์ใน line กลุ่ม
งานของหน่วยงาน แล้ว  
-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ได้ทำเป็นหนังสือ
แจ้งเวียนไปยังทุกส่วน/กอง แล้ว 

๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒.สร้างการรับรู้

เกี่ยวกับแผนการใช้

จ่ายงบประมาณ 

ประจำปีแก่

บุคลากรในสังกดั

ทุกคนทราบ 

หัวหน้าสำนัก,ผอ.กอง 

ทุกกอง / บุคลากรทุก

คน 

-หวัหน้ำสว่นรำชกำรหรือผู้ที่เก่ียวข้อง ชีแ้จง

รำยละเอียดเก่ียวกบัแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ประจ ำปี ๒๕๖๖ วตัถุประสงค์ กำรใช้งบประมำณ

รวมทัง้กำรเปิดโอกำสให้มีกำรสอบถำม ทกัท้วง

หรือ ร้องเรียนในครำวกำรประชมุประจ ำเดอืนของ

ทกุสว่นรำชกำร 

- ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจำปี ผ่านทางเว็บไซต์ของ หน่วยงาน และแจ้ง

บุคลากรในที่ประชุมประจำเดือนได้รับทราบ 

-ในที่ประชุมประจำเดือน  ๒๗  กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖  ได้เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
สามารถซักถามเกี่ยวกับข้อสงสัยในแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ๒๕๖๖  ซึ่ง
ปรากฏว่าไม่มีใครซักถาม 
-เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบในการนำข้อมูล
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ ได้เผยแพร่แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี ๒๕๖๖ เรียบร้อย
แล้ว 

๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 



มาตรการ/ 
ประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีกำรด ำเนินงำน การรายงานผลการกำกับติดตาม 
 

วันทีก่ำกับติดตาม 

๓.การสร้างความ

เท่าเทียมให้แก่

ผู้รับบริการ ผู้มา

ติดต่อ หรือผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย 

เจ้าหน้าที่ทุกส่วน

ราชการ/ทุกกอง 
-ในที่ประชมุประจ ำเดือนผู้บงัคบับญัชำก ำชบั

เจ้ำหน้ำที่ที่ให้บริกำรประชำชนผู้มำติดต่อ ต้องให้

ควำมเทำ่เทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติั ท ำให้เป็น

ขัน้ตอนตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

-ในที่ประชุมประจำเดือน  ๒๗  กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ห้ วยบ งประธาน ในที่ ป ระชุ ม ได้ ก ำชั บ
เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อ 

ต้องให้ความเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ทำ

ให้เป็นขั้นตอนตามระยะเวลาที่กำหนด 

๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๔. การเผยแพร่

ผลงาน หรือข้อมูล

ข่าวสารต่างที่

หลากหลายช่าง

ทาง 

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ , 

นักวิชาการศึกษา 

- ในที่ประชมุประจ ำเดือนผู้บงัคบับญัชำก ำชบัให้

ทกุสว่นรำชกำรน ำข้อมลูไปเผยแพร่ผ่ำนช่องทำง

ต่ำงๆ เช่น เวบ็ไซต์ อบต.  เฟชบุ๊ค   ไลน์  จดหมำย

ข่ำว/วำรสำร และอ่ืนๆ 

-เจ้าหน้าผู้รับผิดชอบไดป้รับปรุงข้อมูล
ข่าวสาร เช่น กิจกรรม โครงการ เป็นต้น 
ทางเว็บไซต์  เฟชบุ๊ค และไลน์  พร้อมทั้ง
จัดทำจดหมายข่าวส่งให้กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน
ทุกหมู่บ้านประชาสัมพันธ์ 

๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๕.การปรับปรุงการ

ให้บริการของ

เจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าทีป่ระจำ จุด

ให้บริการต่างๆ ,

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ , 

นักวิชาการศึกษา 

ในที่ประชมุประจ ำเดือน ผู้บริหำรได้ก ำชบัเร่ือง

ต่ำงๆดงันี๑้.กำรชีแ้จง และตอบค ำถำมในแต่ละ

ช่องทำง โดยรวดเร็วและชดัเจนถกูต้อง โดยเฉพำะ

กำรสอบถำมช่องทำงออนไลน์ 

๒.เจ้ำหน้ำที่จุดให้บริกำรต่ำงๆควรให้บริกำรด้วย

ควำมยิม้แย้ม กระตือรือร้น และเต็มใจให้บริกำร 

กำรพดูคยุและสอบถำมผู้มำใช้บริกำรในทนัทีที่พบ

เห็น 

-นักวิชาการคอมพิวเตอร์,นักวิชาการศึกษา 
ได้ตรวจสอบกระทู้คำถามตามเว็บบอร์ดของ 
หน่วยงาน  ปรากฏว่ามีผู้สอบถามผ่าน
ช่องทางร้องเรียนร้อง/ร้องทุกข์ และได้ตอบ
ข้อคำถาม 

๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 



 

 

 

มาตรการ/ 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงาน 
การรายงานผลการกำกับติดตาม 

 
วันทีก่ำกับติดตาม 

๖. ประชาสัมพันธ์

ช่องทางให้

ประชาชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน 

ปลดั อบต.ห้วยบง, 

หัวหน้าสำนัก/กอง ทุก

กอง, นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์,

นักวิชาการศึกษา 

ประชำสมัพนัธ์ผ่ำนช่องทำง เสียงตำมสำยของ

ก ำนนั ผู้ใหญ่บ้ำน ช่องทำงโซเซียลมีเดีย, เวที

ประชมุต่ำงๆวำรสำร แผ่นพบั ใบปลิว เป็นต้น 

เมือ่วันที่ ๑๖-๒๓ พ.ย. ๒๕๖๕ อบต.ห้วยบง  
ได้จัดทำโครงการ อบต.เคลื่อนที่ ตาม
หมู่บ้านทุกหมูบ่้าน เป็นการประชาสัมพันธ์ 
และชี้แจงงานด้านต่างๆ เช่น  งานแผน  
งานสังคมสงเคราะห์  งานการจัดการขยะ
เปียก และอ่ืนๆ  

๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ /แนวทาง เพื่อยกระดับผลการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน(OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี ้
 

ประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้ รับผิดชอบ 
ตวัชีว้ดัและขัน้ตอนหรือวิธีกำรด ำเนินงำน/

มำตรกำร 
การรายงานผลการกำกับติดตาม 

 
วันทีก่ำกับติดตาม 

ตัวชีว้ัดที่ ๙ 

การเปิดเผยข้อมูล 
    

๙.๑ ข้อมูล
พืน้ฐาน 
 

นกัทรัพยำกรบุคคล,

นกัวิชำกำรคอมฯ 

๑. ตัวชีว้ัดที่ o๑  โครงสร้าง 

–น ำข้อมลูโครงสร้ำงของ อบต.ห้วยบง มำเปิดเผย

ทำงเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง เป็นปัจจบุนั 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้นำข้อมูลโครงสร้าง
ของ อบต.ห้วยบง มาเปดิเผยทางเว็บไซต์

ของ อบต.ห้วยบง เป็นปัจจุบันแล้ว 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 นกัทรัพยำกรบุคคล,

นกัวิชำกำรคอมฯ 

๒.ตัวชีว้ัดที่ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
-น ำข้อมลูคณะผู้บริหำรฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำย

ข้ำรำชกำรมำเปิดเผยทำงเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง 

เป็นปัจจบุนั 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้นำข้อมูลคณะ

ผู้บริหารฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการมา

เปิดเผยทางเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง เป็น

ปัจจุบันแล้ว 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 ปลดั อบต.ห้วยบง, 

นกัวิชำกำรคอมฯ 

๓.ตัวชีว้ัดที่ ๐๓ อ านาจหน้าที่ 
-ตรวจสอบข้อมลูว่ำถูกต้องครบถ้วนถกูต้องหรือไม่ 

-น ำข้อมลูมำเปิดเผยทำงเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง 

ให้ถกูต้องเป็นปัจจบุนั 

เจ้ำหน้ำที่ผู้ รับผิดชอบได้น ำข้อมลูอ ำนำจ

หน้ำทีม่ำเปิดเผยทำงเว็บไซต์ของ อบต.

ห้วยบง ให้ถกูต้องเป็นปัจจุบนัแล้ว 

 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 นกัวิเครำะห์นโยบำย

และแผน, นกัวิชำกำร

คอมฯ 

๔. ตัวชีว้ัดที่ ๐๔ แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

-น ำข้อมลูแผนพฒันำท้องถิ่น ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐ มำเปิดเผยทำงเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง 

เจ้ำหน้ำที่ผู้ รับผิดชอบได้น ำข้อมลู

แผนพฒันำท้องถิ่น ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐ มำเปิดเผยทำงเว็บไซต์ของ อบต.

ห้วยบงเป็นปัจจบุนัแล้ว 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 



ประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้ รับผิดชอบ 
ตวัชีว้ดัและขัน้ตอนหรือวิธีกำรด ำเนินงำน/

มำตรกำร 
กำรรำยงำนผลกำรก ำกบัติดตำม 

 
วันทีก่ำกับติดตาม 

 นกัวิชำกำรคอมฯ ๕. ตัวชีว้ัดที่ ๐๕ ข้อมูลการติดต่อ 

-น ำข้อมลูกำรติดต่อ มำเปิดเผยทำงเว็บไซต์ของ 

อบต.ห้วยบง เป็นปัจจุบนั 

เจ้ำหน้ำที่ผู้ รับผิดชอบได้จ ำท ำแผนที่โดย

ใช้ google map  เพิ่มเติม และมลู

ครบถ้วนแล้ว 

๖  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 ปลดั อบต.,

นกัวิชำกำรคอมฯ 

 

๖. ตัวชีว้ัดที่ ๐๖ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- น ำข้อมลูกฎหมำย พ.ร.บ. กำรปฏิบติัรำชกำรทำง

อิเล็กทรอนิกส์ ๒๕๖๕ มำเปิดเผยทำงเว็บไซต์ของ 

อบต.ห้วยบง 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้เพิ่มเติมข้อมูล 

พระราชบัญญัติ การปฏิบัติราชการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๖  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 นกัวิชำกำรคอมฯ ๗. ตัวชีว้ัดที่ ๐๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ 

-น ำข้อมลูกิจกรรม/โครงกำรมำประชำสมัพนัธ์ทำง

เว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง ให้มำกขึน้ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้นำกิจกรรมมา

ประชาสัมพันธ์เพิ่มมากขึน้ จากเดิม 

๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 นกัวิชำกำรคอมฯ ๘. ตัวชีว้ัดที่ ๐๘ Q&A(ถาม-ตอบ) 

-พฒันำให้ดสูวยงำมกว่ำเดิม และน ำข้อเสนอแนะ

จำกค ำถำม เสนอผู้บริหำรรับทรำบ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ 

เว็บบอร์ดใหม่  เนื่องจากเว็บบอร์ดเดิม

ถูกไวรัส 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 นกัวิชำกำรศึกษำ ๙. ตัวชีว้ัดที่ ๐๙ Social Network 

-น ำข้อมลูกิจกรรม/โครงกำรมำประชำสมัพนัธ์ทำง

เว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง ให้มำกขึน้ 

เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบได้ดำเนินการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลใน facebookเป็น

ปัจจุบัน 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้ รับผิดชอบ 
ตัวชีว้ัดและขัน้ตอนหรือวิธีการด าเนินงาน/

มาตรการ 

การรายงานผลการกำกับติดตาม 

 
วันที่กำกับติดตาม 

๙.๒ การ
บริหารงาน 
 

นกัวิเครำะห์นโยบำย

และแผน, นกัวิชำกำร

คอมฯ 

๑. ตัวชีว้ัดที่ o๑๐ แผนด าเนินงานประจ าปี 

-น ำข้อมลูแผนด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ 

๒๕๖๖ มำเปิดเผยทำงเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการนำ

ข้อมูลแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ มาเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ อบต.

ห้วยบง เรียบร้อยแล้ว 

๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 นกัวิเครำะห์นโยบำย

และแผน,นกัวิชำกำร

คอมฯ 

 ๒. ตัวชีว้ัดที่ o๑๑ รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ ๖ เดือน 

-จดัเตรียมรำยงำนกำรก ำกบัติดตำมกำรด ำเนินงำน

ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

- น ำข้อมลูกำรก ำกบัติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี

งบประมำณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือนแรกมำเปิดเผย 

ทำงเว็บไซต์ อบต.ห้วยบง 

เจ้าหนา้ทีผู่รั้บผดิชอบกำลังดำเนินการ ๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 นกัวิเครำะห์นโยบำย

และแผน, 

นกัวิชำกำรคอมฯ 

๓. ตัวชีว้ัดที่ o๑๒ รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

-น ำข้อมลูรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน

ด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ มำเปิดเผย 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลรายงานผล

การดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๕ มาเปิดเผยเรียบร้อย

แล้ว 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 ทกุกอง /ส ำนกั ๔. ตัวชีว้ัดที่ o๑๓ คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

-ก ำชบัเจ้ำหน้ำท่ีท่ีปฏิบติังำนจดัเตรียมคู่มือ 

-น ำคู่มือกำรปฏิบติังำนที่ยงัไม่มีกำรเปิดเผยมำ

เปิดเผยทำงเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง 

มีคู่มือการปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้   มา

เปิด เผยทางเว็บ ไซต์ ของ อบต.ห้ วยบง 

เพิ่มเติม 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 



 

 

 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้ รับผิดชอบ 
ตัวชีว้ัดและขัน้ตอนหรือวิธีการด าเนินงาน/

มาตรการ 

การรายงานผลการกำกับติดตาม 

 
วันทีก่ำกับติดตาม 

 ทกุกอง /ส ำนกั ๕. ตัวชีว้ัดที่ o๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

-ก ำชบัเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบติังำนจดัเตรียมคู่มือ 

-น ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำรท่ียงัไม่มีกำร

เปิดเผยมำเปิดเผยทำงเว็บไซต์ของ อบต.ห้วย 

 

ยังไม่มีคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการมา

เปิด เผยทางเว็บ ไซต์ของ อบต.ห้ วยบง 

เพิ่มเติม 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 ทกุกอง /ส ำนกั ๖. ตัวชีว้ัดที่ o๑๕ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 

-จดัเตรียมข้อมลูสถิติกำรให้บริกำร 

-น ำข้อมลู จ ำนวนผู้มำขอรับบริกำร/ติดต่องำน มำ

เปิดเผยให้มำกขึน้(ถ้ำมี) 

มีการปรับปรุงข้อมูลเชิงสถิติ ถึงเดือน

มีนาคม ๒๕๖๖ เรียบร้อยแลว้ 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 ทกุกอง /ส ำนกั ๗. ตัวชีว้ัดที่ o๑๖ รายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจการให้บริการ 

-น ำข้อมลูรำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพงึพอใจกำร

ให้บริกำร ปีงบประมำณ๖๕มำเปิดเผย 

ได้นำข้อมูลผลการสำรวจความพึงพอใจ

การให้บริการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ มา

เปิดเผยเรียบร้อยแลว้ 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 นกัวิชำกำรคอมฯ ๘.ตัวชีว้ัดที่ o๑๗ E-Service 

-เพิ่มกระบวนงำนให้มำกขึน้ 

มีช่องทางการแจ้งไฟฟ้าส่องสว่างชำรุด 

เพิ่มขึน้อีกหนึ่งช่องทาง 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 

 

 



 

 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้ รับผิดชอบ 
ตัวชีว้ัดและขัน้ตอนหรือวิธีการด าเนินงาน/

มาตรการ 

การรายงานผลการกำกับติดตาม 

 
วันทีก่ำกับติดตาม 

๙.๓ การบริหาร
เงนิงบประมาณ 

หวัหน้ำส ำนกัปลดั, 

นกัวิชำกำรคอมฯ 

๑.ตัวชีว้ัดที่ o๑๘ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

-น ำข้อมลูข้อบญัญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ มำเปิดเผยทำงเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้นำข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ มาเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์

เรียบร้อยแลว้ 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 นกัวิชำกำรเงินและ

บญัชี , 

นกัวิชำกำรคอมฯ 

๒.ตัวชีว้ัดที่ o๑๙ รายงานการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ ๖ เดือน 

-น ำข้อมลูรำยงำนกำรก ำกบัติดตำมกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ ประจ ำปี รอบ ๖ เดือน มำเปิดเผย 

ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ 

เจ้าหนา้ทีผู่รั้บผดิชอบกำลังเตรียมข้อมูล ๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 นกัวิชำกำรเงินและ

บญัชี , 

นกัวิชำกำรคอมฯ 

๓.ตัวชีว้ัดที่ o๒๐ รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

-จดัท ำรำยงำน 

-น ำข้อมลูรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ มำเปิดเผย 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกำลังจัดเตรียม

ข้อมูล 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 เจ้ำพนกังำนพสัด,ุ 

นกัวิชำกำรคอมฯ 

๔.ตัวชีว้ัดที่ o๒๑ แผนการจัดซือ้จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 

-น ำข้อมลูแผนกำรจดัซือ้จดัจ้ำงหรือแผนกำรจดัหำ

พสัด ุมำเปิดเผยทำงเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง ให้

เป็นปัจจบุนั 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลแผนการ

จัดซื้อจัดจ้างมาเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ 

อบต.ห้วยบงเป็นปัจจุบันแล้ว 

๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 



 

 

 

 

 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้ รับผิดชอบ 
ตัวชีว้ัดและขัน้ตอนหรือวิธีการด าเนินงาน/

มาตรการ 

การรายงานผลการกำกับติดตาม 

 
วันทีก่ำกับติดตาม 

 เจ้ำพนกังำนพสัด,ุ 

นกัวิชำกำรคอมฯ 

๕.ตัวชีว้ัดที่ o๒๒ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

-น ำข้อมลูประกำศต่ำง ๆ เก่ียวกบักำรจดัซือ้จดัจ้ำง

หรือกำรจดัหำพสัด ุ

มำเปิดเผยทำงเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง เป็น

ปัจจบุนั 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลประกาศผู้

ชนะการเสนอราคามาเปิดเผยทางเว็บไซต์

ของ อบต.ห้วยบงเป็นปัจจุบัน 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 เจ้ำพนกังำนพสัด,ุ 

นกัวิชำกำรคอมฯ 

๖.ตวัชีว้ัดที่ o๒๓ สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน  

- น ำข้อมลูสรุปผลกำรจดัซือ้จดัจ้ำงหรือกำรจดัหำ

พสัดรุำยเดือนมำเปิดเผยทำงเว็บไซต์ของ อบต.

ห้วยบง ให้เป็นปัจจบุนั 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกำลังจัดเตรียม

ข้อมูล 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 เจ้ำพนกังำนพสัด,ุ 

นกัวิชำกำรคอมฯ 

๗.ตัวชีว้ัดที่ o๒๔ รายงานผลการจัดซือ้จัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

- น ำข้อมลู รำยงำนผลกำรจดัซือ้จดัจ้ำงหรือกำร

จดัหำพสัดปุระจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ มำ

เปิดเผยทำงเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง ให้เป็น

ปัจจบุนั 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกำลังจัดเตรียม

ข้อมูล 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 



 

 

 

 

 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้ รับผิดชอบ 
ตัวชีว้ัดและขัน้ตอนหรือวิธีการด าเนินงาน/

มาตรการ 

การรายงานผลการกำกับติดตาม 

 
วันทีก่ำกับติดตาม 

๙.๔ การบรหิาร
และพฒันา

ทรัพยากร

บคุคล 

นกัทรัพยำกรบุคคล, 

นกัวิชำกำรคอมฯ 

๑.ตัวชีว้ัดที่ o๒๕ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

-น ำข้อมลูนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล 

ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ มำเปิดเปิดเผยทำง

เว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง ให้เป็นปัจจบุนั 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกำลังจัดเตรียม

ข้อมูล 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 นกัทรัพยำกรบุคคล, 

นกัวิชำกำรคอมฯ 

๒.ตัวชีว้ัดที่ o๒๖ การด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- น ำข้อมลูกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำร

ทรัพยำกรบคุคลปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ มำเปิด

เปิดเผยทำงเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง ให้เป็น

ปัจจบุนั 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกำลังจัดเตรียม

ข้อมูล 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้ รับผิดชอบ 
ตัวชีว้ัดและขัน้ตอนหรือวิธีการด าเนินงาน/

มาตรการ 

การรายงานผลการกำกับติดตาม 

 
วันทีก่ำกับติดตาม 

 นกัทรัพยำกรบุคคล, 

นกัวิชำกำรคอมฯ 

๓.ตัวชีว้ัดที่ o๒๗ หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- น ำข้อมลูหลกัเกณฑ์กำรบริหำรและพฒันำ

ทรัพยำกรบคุคลท่ียงัใช้บงัคบัในปีงบประมำณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ มำเปิดเปิดเผยทำงเว็บไซต์ของ อบต.

ห้วยบง ให้ครบทัง้ ๕ องค์ประกอบ ดงันี ้

>กำรสรรหำและคดัเลือกบคุลำกร 

>กำรบรรจแุละแต่งตัง้บุคลำกร 

>กำรพฒันำบุคลำกำร 

>กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนบุคลำกร 

>กำรให้คณุให้โทษและกำรสร้ำงขวญัก ำลงัใจ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกำลังจัดเตรียม

ข้อมูล 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 นกัทรัพยำกรบุคคล, 

นกัวิชำกำรคอมฯ 

๔.ตัวชีว้ัดที่ o๒๘ รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

-น ำข้อมลูรำยงำนผลกำรบริหำรและพฒันำ

ทรัพยำกรบคุคลประจ ำ 

ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ มำเปิดเปิดเผยทำง

เว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง ให้เป็นปัจจบุนั 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกำลังจัดเตรียม

ข้อมูล 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 



 

 

 

 

 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้ รับผิดชอบ 
ตัวชีว้ัดและขัน้ตอนหรือวิธีการด าเนินงาน/

มาตรการ 

การรายงานผลการกำกับติดตาม 

 
วันทีก่ำกับติดตาม 

 นกัวิชำกำรคอมฯ ๑.ตัวชีว้ัดที่ o๒๙ แนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-แก้ไขคู่มือกำรร้องเรียนทจุริต โดยเพิ่มระยะเวลำ

ในกำรด ำเนินกำร (ตำมค ำแนะน ำของคณะผู้ตรวจ) 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบได้ดำเนินการจัดทำ

คู่มอืร้องเรียนทุจริตเรียบร้อยแล้ว 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 นกัวิชำกำรคอมฯ ๒.ตัวชีว้ัดที่ o๓๐ ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-มีช่องทำงแจ้งเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต เรียบร้อย

แล้ว 

เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ชอ บ ด ำ เนิ น ก าร

เรียบร้อยแลว้ 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 ทกุกอง /ส ำนกั, 

นกัวิชำกำรคอมฯ 

๓.ตวัชีว้ัดที่ o๓๑ ข้อมูลเชงิสถิติเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-รวบรวมข้อมลูเชิงสถิติ 

-น ำข้อมลูเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนกำรทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจ ำเดือน เม.ย.-ต.ค.๖๕  มำ

เปิดเปิดเผยทำงเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง 

เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบได้ดำเนินการ

เรียบร้อยแลว้ 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 นกัวิชำกำรคอมฯ ๔.ตัวชีว้ัดที่ o๓๒ ช่องทางการรับฟังความ
คิดเหน็ 

-ปรับปรุงช่องทำง แสดงควำมคิดเห็น ให้ใช้งำนได้ 

เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบได้ดำเนินการ

ปรับปรุงช่องทางแสดงความคิดเห็น

เรียบร้อยแลว้ 

๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 



 

 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้ รับผิดชอบ 
ตัวชีว้ัดและขัน้ตอนหรือวิธีการด าเนินงาน/

มาตรการ 

การรายงานผลการกำกับติดตาม 

 
วันทีก่ำกับติดตาม 

 นกัวิเครำะห์นโยบำย

และแผน, 

นกัวิชำกำรคอมฯ 

๕.ตัวชีว้ัดที่ o๓๓ การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

-น ำข้อมลูกำรออกประชำคมในโครงกำร อบต. 

เคลื่อนที่ระหว่ำงวนัที่๑๖-๒๓ พ.ย. ๒๕๖๕ มำ

เปิดเผยในเว็บไซต์ อบต.ห้วยบง 

เจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบได้นำข้อมูลการออก

ประชาคมในโครงการ อบต. เคลื่อนที่

ระหว่างวันที่ ๑๖ -๒๓ พ.ย. ๒๕๖๕ มา

เปิดเผยในเว็บไซต์ อบต.ห้วยบงเรียบร้อย

แล้ว 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

ตัวชีว้ัดที่ ๑๐ 
การป้องกันการ

ทุจริต 

ตัวชีว้ัดและวิธีการ
ด าเนินการ/
มาตรการ 

ผู้ รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

๑๐.๑ การ
ด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

นกัวิชำกำรคอมฯ ๑.ตวัชีว้ัดที่ o๓๔ นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 

-ปรับปรุงประกำศ ให้เป็นปัจจบุนั 

เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบได้ดำเนินการ

ปรับปรุงประกาศ ปรับปรุงเรยีบร้อยแล้ว 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 นกัวิชำกำรคอมฯ ๒.ตัวชีว้ัดที่ o๓๕ การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

-จดัประชมุพิจำรณำผลกำรประเมิน ita โดยมีคณะ

ผู้บริหำรร่วมประชมุ 

-น ำกิจกรรมในกำรประชมุในครัง้นี(้๒๑ ธันวำคม 

๒๕๖๕) มำเปิดเผยในเว็บไซต์ อบต.ห้วยบง ซึง่

แสดงถึงกำรมีสว่นร่วมของผู้บริหำร 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้นำกิจกรรมการ

ประชุมในวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ มา

เปิดเผยในเว็บไซต์ อบต.ห้วยบงเรียบร้อย

แล้ว 

๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 

 



 

 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้ รับผิดชอบ 
ตัวชีว้ัดและขัน้ตอนหรือวิธีการด าเนินงาน/

มาตรการ 

การรายงานผลการกำกับติดตาม 

 
วันที่กำกับติดตาม 

 ส ำนกั/ทุกกอง 

 

๓.ตัวชีว้ัดที่ o๓๖ การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี 

-จดัท ำรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเก่ียวกบั

กำรปฏิบติังำน ประจ ำ เดือน เม.ย.๖๕-ก.ย.๖๕ 

และต.ค.๖๕-ม.ีค.๖๖ เปิดเผยในเว็บไซต์ อบต.

ห้วยบง 

ดำเนนิการเรียบร้อย ๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 ส ำนกั/ทุกกอง 

 

๔. ตัวชีว้ัดที่ o๓๗ การด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

-จดัท ำกำรด ำเนินกำรเพื่อจดักำรควำมเสี่ยงกำร

ทจุริต ประจ ำ เดือน เม.ย.๖๕-ก.ย.๖๕ และต.ค.

๖๕-ม.ีค.๖๖ เปิดเผยในเว็บไซต์ อบต.ห้วยบง 

กำลังจัดเตรียมข้อมูล ๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 นกัทรัพยำกรบุคคล,

นกัวิชำกำรคอมฯ 

๕. ตัวชีว้ัดที่ o๓๘ การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

-น ำกิจกรรม/โครงกำรอบรมคณุธรรมจริยธรรม 

เปิดเผยในเว็บไซต์ อบต.ห้วยบง 

เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ นำกิ จกรรม /

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เปิดเผย

ในเว็บไซต์ อบต.ห้วยบงเรียบร้อยแลว้ 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 นกัวิเครำะห์นโยบำย

และแผน,นกัวิชำกำร

คอมฯ 

๖.ตัวชีว้ัดที่ o๓๙ แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

-น ำแผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทจุริต ปี ๖๖-๗๐ 

เปิดเผยในเว็บไซต์ อบต.ห้วยบง 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบนำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต ปี ๖๖-๗๐ เปิดเผยใน

เว็บไซต์ อบต.ห้วยบงเรียบร้อยแลว้ 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 



 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้ รับผิดชอบ 
ตัวชีว้ัดและขัน้ตอนหรือวิธีการด าเนินงาน/

มาตรการ 

การรายงานผลการกำกับติดตาม 

 
วันที่กำกับติดตาม 

 นกัวิเครำะห์นโยบำย

และแผน,นกัวิชำกำร

คอมฯ 

๗.ตัวชีว้ัดที่ o๔๐ รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ ๖ 
เดือน 

-น ำข้อมลูรำยงำนกำรก ำกบัติดตำมกำรด ำเนินกำร

ปอ้งกนักำรทจุริตประจ ำปี รอบ ๖ เดือน มำเปิดเผย

ทำงเว็บไซต์ อบต.ห้วยบง 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกำลังจัดเตรียม

ข้อมูล 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 นกัวิเครำะห์นโยบำย

และแผน,นกัวิชำกำร

คอมฯ 

๘.ตัวชีว้ัดที่ o๔๑ รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

-จดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกนักำรทจุริต

ประจ ำปี ๒๕๖๕ และเปิดเผยในเว็บไซต์ อบต.ห้วยบง 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกำลังจัดเตรียม

ข้อมูล 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

ตัวชีว้ัดที่ ๑๐ 
การป้องกนัการทุจริต 

    

๑๐.๒ มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกัน

การทุจริต 

คณะท ำงำนสนบัสนนุ

กำรประเมินคณุธรรม

และควำมโปร่งใส 

ตำมค ำสัง่ที่ ๒๐๒/

๒๕๖๕ 

๑.ตัวชีว้ัดที่ o๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-ประชมุคณะท ำงำนเพื่อพิจำรณำตวัชีว้ดัปี ๒๕๖๕ 

-วิเครำะห์ผลกำรประเมินในปี๒๕๖๕ น ำมำจดัท ำ

มำตรกำรสง่เสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน

หน่วยงำน ปี๒๕๖๖ และเปิดเผยในเว็บไซต์ อบต.ห้วย

บง 

คณะทำงานประชุมวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน ita ในปี ๒๕๖๕ และ จัดทำ

มาตรการฯ รองรับปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ในวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ เรียบร้อย

แล้ว 

๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 



ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้ รับผิดชอบ 
ตัวชีว้ัดและขัน้ตอนหรือวิธีการด าเนินงาน/

มาตรการ 

การรายงานผลการกำกับติดตาม 

 
วันที่กำกับติดตาม 

 เลขำนกุำร

คณะท ำงำนตำมค ำสัง่

ท่ี ๒๐๒/๒๕๖๕ 

๒.ตัวชีว้ัดที่ o๔๓ การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรสง่เสริม

คณุธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ดำเนินการรายงานครั้งที่ ๑ เรียบร้อย

แล้ว 

๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

                       (ลงช่ือ)................................................... 

                                 (นางสาวเพชรมณี  นารีรักษ์) 

                          เลขำนกุำรคณะท ำงำนสนับสนุนการประเมินคุณธรรมฯ 

                                                                        วันที่   ๕     เดือน     เมษายน     พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง  

ท่ี  -  วันท่ี  ๕   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรื่อง รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปี 

           งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖(รอบเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ -มีนาคม ๒๕๖๖) 
 

เรยีน นายยกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง   
 

 ตามที่คณะทำงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลห้วยบง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ได้ประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๕  และได้จัดทำมาตรการหรอืวิธีดำเนินงาน พร้อมทั้งกำหนดผูร้ับผิดชอบในการกำกับติดตามๆ มาตรการที่

กำหนด   

 ในการนี้  จงึขอรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน ตามที่ได้กำหนดมาตรการ หรอืวิธีการ

ดำเนนิงาน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย  

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 

     (ลงช่ือ)................................................... 

               (นางสาวเพชรมณ ี นารีรักษ์) 

        เลขำนกุำรคณะท ำงำนสนับสนุนการประเมินคุณธรรมฯ 

   
 

 

     (ลงช่ือ).................................................... 

                    (นายอุดร  คณาจันทร์) 

                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง 

 

 

 
 
 
 


