
ผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ อบต.ห้วยบง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

************************************************ 
 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ อบต.ห้วยบง ปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 และได้ก าหนด 
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ดังตอ่ไปนี้  

 

มาตราการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ข้อเสนอแนะ 
ก ำชบัและสร้ำงควำมเข้ำใจกบั

ผู้ปฏิบตัิงำน ทกุระดบั ในเร่ืองธุระ

ส่วนตัว 

ประชุมชีแ้จง สร้างความเข้าใจกับ

ผูป้ฏิบัติงาน ทุกระดับ ให้ยึดมั่น

ผลส าเร็จของงาน ให้ ความส าคัญกับ

งานมากกว่าธุระส่วนตัว และ พร้อม

รับผิดชอบหากความผดิพลาดเกิดจาก 

ตนเอง 

ประชมุ
ประจ ำเดือน 

2 ก.พ.2565 

ต้องก ำชบัเป็นระยะหลำย
ครัง้ เนื่องจำกถ้ำปลอ่ยนำน
ไปก็จะกลบัมำเป็น
เหมือนเดิม 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

จัดให้มกีารประชาสัมพันธ์แผนการใช้

จา่ยงบประมาณประจ าปี ใหเ้จ้าหน้าที่

รับทราบโดยทั่วกัน ทั้งทางเว็บไซต์ และ

กลุ่มไลน์  พรอ้มทั้งแจกจ่ายในแบบ

รูปเล่มใหก้ับส านัก กอง ต่างๆ 

หลงัประกำศใช้

แผนแผนการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

ประจ าปี 

- 

แจ้งผลกำรประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ในแตล่ะรอบการ

ประเมิน 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในแต่

ละรอบการประเมินให้เจ้าหน้าที่

ผูร้ับผิดชอบ แจง้ผลการประเมินให้ผู้รับ

การประเมนิรับทราบและเปิดโอกาสให้

แสดงความคิดเห็นตอ่ผลการประเมิน 

หลงักำร
ประเมิณทกุ
รอบ 

- 

เปิดโอกาสใหเ้จ้าหน้าที่ได้เข้า

รับการฝึกอบรม 

ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหเ้จ้าหน้าที่ได้เข้า

รับการฝึกอบรม ตามหลักสูตร ตาม

ต าแหน่งของแต่ละคน เพื่อน าความรูม้า

พัฒนางานของตนใหเ้กิดประโยชน์ตอ่

องค์กร 

เมื่อมีหลกัสตูร
กำรฝึกอบรม 

ผู้บริหำรควรสนบัสนนุกำร
เข้ำฝึกอบรมในทกุหลกัสตูร
ของผู้ปฏิบตัิงำน 

 
 
 
 
 
 
 



มาตราการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ข้อเสนอแนะ 
ก าชับให้เจ้าหน้าที่จัดท าคู่มือ

การปฏิบัติงานตามต าแหน่ง

ของตน 

ในการประชุมประจ าเดือน ผูบ้ริหาร

ก าชับให้เจ้าหน้าที่จัดท าคู่มือการ

ปฏิบัติงาน/การให้บริการ แก่ประชาชน 

และเผยแพร่ต่อสารธารณให้ประชาชน

ทราบ เช่น บนเว็บไซต์ขององค์กร 

จดัท ำเมื่อเข้ำ
มำปฏิบตัิงำน
ในองค์กร 

ควรมีกำรปรับปรุงคูม่ือ เมื่อ
มีกำรเปลีย่นแปลงภำรงำน
ของตน ตำมระเบยีบ หรือ
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหนง่
อยำ่งเป็นปัจจบุนั 

ก าชับเจ้าที่ ที่จะยืมทรัพย์สิน

ของราชการ 

ในที่ประชุมประจ าเดือน  ได้ก าชับ

เจ้าหน้าที่ ที่จะยืมทรัพย์สนิของราชการ 

ให้ปฏิบัติตามระเบียบ และขั้นตอนใน

การยืมให้ถกูต้อง 

ประชมุ
ประจ ำเดือน 

2 ก.พ. 2565 

ต้องก ำชบัเป็นระยะหลำย
ครัง้ เนื่องจำกถ้ำปลอ่ยนำน
ไปก็จะไมป่ฏิบตัิตำม
ขัน้ตอน 

ก าชับเจ้าที่ให้ปฏิบัติตาม

มาตรการๆต่างเกี่ยวกับการ

ป้องกันการทุจริต 

ในคราวประชุมประจ าเดือน ผู้บังคับ 

บัญชาก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม

มาตรการๆต่างเกี่ยวกับการป้องกันการ

ทุจรติ ที่ได้แจ้งประกาศไปแล้ว  และ

เปิดโอกาสให ้สอบถาม  ทักท้วง  

ร้องเรียน  ทั้งวาจา  และลายลักษณ์

อักษร 

ประชมุ
ประจ ำเดือน 

2 ก.พ. 2565 

ต้องก ำชบัเป็นระยะหลำย
ครัง้ เพื่อทบทวนควำมจ ำ 

แจ้งเจ้าหน้าที่จัดท า ผัง แสดง 

ขั้นตอน และระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน/ ให้บริการ 

จัดให้มปีิดประกาศ และประชาสัมพันธ์

ผัง แสดง ขั้นตอน และระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน/ ให้บริการ ณ จุดปฏิบัติงาน/

ให้บริการ ที่ผู้มารับ ติดต่อสามารถ

มองเห็นได้อย่างชัดเจน  และก าชับเจ้า

ที่ปฏิบัติตามอย่างเคร่งคัด  

จ ำท ำครัง้เดียว 
และปรับปรุง
ตำมกำร
เปลีย่นแปลง 

ควรปรับปรุงให้เป็นปัจจบุนั
เสมอเมื่อมีกำร
เปลีย่นแปลงขัน้ตอน 

ก าชับเจ้าที่ ผูดู้และเว็บไซต์ของ

องค์กร ใหพ้ัฒนาเว็บไซต์ และ

เผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะให้

เป็นปัจจุบัน 

ในที่ประชุมประจ าเดือน ผูบ้ริหารก าชับ

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของ อบต.หว้ย

บง ให้พัฒนาเว็บไซต์ และการเผยแพร่

ข้อมูลตอ่ สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

ครบถ้วน นา่สนใจ เข้าถึงได้งา่ย 

ประชมุ
ประจ ำเดือน 

2 ก.พ. 2565 

ต้องก ำชบัเป็นระยะหลำย
ครัง้ เพื่อกระตุ้นควำมจ ำ 

ก าชับให้เจ้าหน้าที่ในแตล่ะส่วน 

งานน าข้อมูลมาเปิดเผยผา่น

ทางเว็บไซต์ 

ในที่ประชุมประจ าเดือน ผูบ้ริหารก าชับ

ให้เจ้าหน้าที ่ ในแตล่ะส่วนงานน าข้อมูล

มาเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ใหม้ากขึ้น

และให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. ข้อมูล

ข่าวสารของราชการ 

ประชมุ
ประจ ำเดือน 

2 ก.พ. 2565 

ต้องก ำชบัเป็นระยะ 
หลำยๆครัง้  

 
 ส ำนกัปลดั อบต.หว้ยบง 

อ.เมือง  จ.ชยัภูมิ 

****************************************** 


