
รายงานผลการดำ฼นินการ฼พืไอส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สภาย฿นหน຋วยงาน ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ.๎๑๒๒ 

รอบ ํ๎ ฼ดือน ิ฼ดือนตุลาคม ๎๑๒๑ ถึง ฼ดือนกันยายน ๎๑๒๒ี 
ผลการดำ฼นินการ฼พืไอส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สภาย฿นหน຋วยงาน ตามมาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของ องค์การบริหารส຋วนตำบลหຌวยบง 

อำ฼ภอ฼มืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 
 

ลำดับ
ทีไ 

มาตรการ / ฾ครงการ / กิจกรรม 

ทีไดำ฼นินการ 

ผลการดำ฼นินการ 
รายละ฼อียดการดำ฼นินการ ระยะ฼วลา฿นการดำ฼นินการ เม຋สามารถ

ดำ฼นินการเดຌ 
ดำ฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

ํ สรຌางการรับรูຌ฼กีไยวกับหลัก฼กณฑ์ ฽ละขัๅนตอน
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ  

 / -฽จຌง฼วียนหลัก฼กณฑ์ ขัๅนตอนการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ฿หຌ฽ก຋พนักงานทุกคนทราบ  

๑ ตุลาคม  ๎๑๒๒ 

๎ ส รຌ า งก า รรั บ รูຌ ฼กีไ ย ว กั บ ฽ผ น ก าร ฿ชຌ จ຋ า ย
งบประมาณ ประจำป຃฽ก຋บุคลากร฿นสังกัดทุก
คนทราบ  

 / 
-หัวหนຌาส຋วนราชการหรือผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ชีๅ฽จงรายละ฼อียด
฼กีไยวกับ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ประจำป຃ ๎๑๒๒ 
วัตถุประสงค์ การ฿ชຌงบประมาณรวมทัๅงการ฼ปຂด฾อกาส
฿หຌมีการสอบถาม ทักทຌวงหรือ รຌอง฼รียน฿นคราวการ
ประชุมประจำ฼ดือนของทุกส຋วนราชการ 

- ประชาสัมพันธ์฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ประจำป຃ 
ผ຋านทาง฼วใบเซต์ของ หน຋วยงาน ฽ละ฽จຌงบุคลากร฿นทีไ
ประชุมประจำ฼ดือนเดຌรับทราบ 

๐ กันยายน ๎๑๒๒ 

๏ การสรຌางความ฼ท຋า฼ทียม฿หຌ฽ก຋ผูຌรับบริการ ผูຌมา
ติดต຋อ หรือผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

 / 
-฿นทีไประชุมประจำ฼ดือนผูຌบังคับบัญชากำชับ฼จຌาหนຌาทีไทีไ
฿หຌบริการประชาชนผูຌมาติดต຋อ ตຌอง฿หຌความ฼ท຋า฼ทียมกัน 
เม຋ ฼ลือกปฏิบัติ  ทำ฿หຌ ฼ป็นขัๅนตอนตามระยะ฼วลาทีไ
กำหนด 
 

๐ กันยายน ๎๑๒๒ 

๐ การ฼ผย฽พร຋ผลงาน หรือขຌอมูลข຋าวสารต຋างทีไ
หลากหลายช຋างทาง 

 / 
- ฿นทีไประชุมประจำ฼ดือนผูຌบังคับบัญชากำชับ฿หຌทุกส຋วน
ราชการนำขຌอมูลเป฼ผย฽พร຋ผ຋านช຋องทางต຋างโ ฼ช຋น 
฼วใบเซต์ อบต.  ฼ฟชบุຍค   เลน์  จดหมายข຋าว/วารสาร 
฽ละอืไนโ 

๐ กันยายน ๎๑๒๒ 



ลำดับ
ทีไ 

มาตรการ / ฾ครงการ / กิจกรรม 

ทีไดำ฼นินการ 

ผลการดำ฼นินการ 
รายละ฼อียดการดำ฼นินการ ระยะ฼วลา฿นการดำ฼นินการ เม຋สามารถ

ดำ฼นินการเดຌ 
ดำ฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

๑ การปรับปรุงการ฿หຌบริการของ฼จຌาหนຌาทีไ   

/ 

-฿นทีไประชุมประจำ฼ดือนผูຌบังคับบัญชากำชับ฿หຌ
฼จຌาหนຌาทีไจุด฿หຌบริการต຋างโควร฿หຌบริการดຌวยความยิๅม
฽ยຌม กระตือรือรຌน ฽ละ฼ตใม฿จ฿หຌบริการ การพูดคุย฽ละ
สอบถามผูຌมา฿ชຌบริการ฿นทันทีทีไพบ฼หใน 

๐ กันยายน ๎๑๒๒ 

๒ การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล     

 ฾ครงสรຌาง  / 
-นำขຌอมูล฾ครงสรຌางของ อบต.หຌวยบง มา฼ปຂด฼ผยทาง
฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ฼ป็นปัจจุบัน 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 ขຌอมูลผูຌบริหาร  / 
-นำขຌอมูลคณะผูຌบริหารฝຆายการ฼มือง฽ละฝຆายขຌาราชการ
มา฼ปຂด฼ผยทาง฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ฼ป็นปัจจุบัน 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 อำนาจหนຌาทีไ  / 
-ตรวจสอบขຌอมูลว຋าถูกตຌองครบถຌวนถูกตຌองหรือเม຋ 

-นำขຌอมูลมา฼ปຂด฼ผยทาง฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ฿หຌ
ถูกตຌอง฼ป็นปัจจุบัน 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 ฽ผนยุทธศาสตร์หรือ฽ผนพัฒนาหน຋วยงาน  / 
-นำขຌอมูล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ป຃ พ.ศ. ๎๑๒๒ – ๎๑๓์ 
มา฼ปຂด฼ผยทาง฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 ขຌอมูลการติดต຋อ  / 
-นำขຌอมูลการติดต຋อ มา฼ปຂด฼ผยทาง฼วใบเซต์ของ อบต.
หຌวยบง ฼ป็นปัจจุบัน 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง  / 
- นำขຌอมูลกฎหมาย พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทาง
อิ฼ลใกทรอนิกส์ ๎๑๒๑ มา฼ปຂด฼ผยทาง฼วใบเซต์ของ อบต.
หຌวยบง 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 ข຋าวประชาสัมพันธ์  / 
-นำขຌอมูลกิจกรรม/฾ครงการมาประชาสัมพันธ์ทาง
฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ฿หຌมากขึๅน ฽ละ฼ป็นปัจจุบัน 

๎ ตุลาคม ๎๑๒๒ 

 Q&Aิถาม-ตอบี  / 
-พัฒนา฿หຌดูสวยงามกว຋า฼ดิม ฽ละนำขຌอ฼สนอ฽นะจาก
คำถาม ฼สนอผูຌบริหารรับทราบ 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 



ลำดับ
ทีไ 

มาตรการ / ฾ครงการ / กิจกรรม 

ทีไดำ฼นินการ 

ผลการดำ฼นินการ 
รายละ฼อียดการดำ฼นินการ ระยะ฼วลา฿นการดำ฼นินการ เม຋สามารถ

ดำ฼นินการเดຌ 
ดำ฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

 Social Network  / 
-นำขຌอมูลกิจกรรม/฾ครงการมาประชาสัมพันธ์ทาง
facebook ของ อบต .หຌ วยบง ฿หຌ มากขึๅ น  ฽ละ฼ป็ น
ปัจจุบัน 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

๓ การบริหารงาน     

 ฽ผนดำ฼นินงานประจำป຃  / 
-นำขຌอมูล฽ผนดำ฼นินงานประจำป຃งบประมาณ ๎๑๒๒ 
มา฼ปຂด฼ผยทาง฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง 

 

 รายงานการกำกับติดตามการดำ฼นินงาน
ประจำป຃ รอบ ๒ ฼ดือน 

 / 
-จัด฼ตรียมรายงานการกำกับติดตามการดำ฼นินงาน
ประจำป຃งบประมาณ ๎๑๒๒ 

- นำขຌอมูลการกำกับติดตามการดำ฼นินงานประจำป຃
งบประมาณ ๎๑๒๒ รอบ ๒ ฼ดือน฽รกมา฼ปຂด฼ผย ทาง
฼วใบเซต์ อบต.หຌวยบง 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 รายงานผลการดำ฼นินงานประจำป຃  / 
-นำขຌอมูลรายงานผลการดำ฼นินงานตาม฽ผนดำ฼นินงาน
ประจำป຃งบประมาณ ๎๑๒๒ มา฼ปຂด฼ผย 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 คู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

 / 
-กำชับ฼จຌาหนຌาทีไทีไปฏิบัติงานจัด฼ตรียมคู຋มือ 

-นำคู຋มือการปฏิบัติงานทีไยังเม຋มีการ฼ปຂด฼ผยมา฼ปຂด฼ผย
ทาง฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 คู຋มือหรือมาตรฐานการ฿หຌบริการ  / 
-กำชับ฼จຌาหนຌาทีไทีไปฏิบัติงานจัด฼ตรียมคู຋มือ 

-นำคู຋มือหรือมาตรฐานการ฿หຌบริการทีไยังเม຋มีการ฼ปຂด฼ผย
มา฼ปຂด฼ผยทาง฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวย 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 ขຌอมลู฼ชิงสถิติการ฿หຌบริการ  / 
-จัด฼ตรียมขຌอมูลสถิติการ฿หຌบริการ 

-นำขຌอมูล จำนวนผูຌมาขอรับบริการ/ติดต຋องาน มา
฼ปຂด฼ผย฿หຌมากขึๅนิถຌามีี 
 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 



ลำดับ
ทีไ 

มาตรการ / ฾ครงการ / กิจกรรม 

ทีไดำ฼นินการ 

ผลการดำ฼นินการ 
รายละ฼อียดการดำ฼นินการ ระยะ฼วลา฿นการดำ฼นินการ เม຋สามารถ

ดำ฼นินการเดຌ 
ดำ฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

 รายงานผลการสำรวจความพึงพอ฿จการ
฿หຌบริการ 

 / 
-นำขຌอมูลรายงานผลการสำรวจความพึงพอ฿จการ
฿หຌบริการ ป຃งบประมาณ๒๒มา฼ปຂด฼ผย 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 E-Service  / 
-฼พิไมกระบวนงาน฿หຌมากขึๅน ํ๏ กันยายน ๎๑๒๒ 

๔ การบริหาร฼งินงบประมาณ     

  ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจำป຃  / 
-นำขຌอมูลขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃
งบประมาณ พ.ศ.๎๑๒๒ มา฼ปຂด฼ผยทาง฼วใบเซต ์

๎๕ สิงหาคม ๎๑๒๒ 

 รายงานผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจำป຃  / 
-จัดทำรายงาน 

-นำขຌอมูลรายงานผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ.๎๑๒๒ มา฼ปຂด฼ผย 

ํ๏ กันยายน ๎๑๒๒ 

 ฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือ฽ผนการจัดหาพัสดุ  / 
-นำขຌอมูล฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือ฽ผนการจัดหาพัสดุ 
มา฼ปຂด฼ผยทาง฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 
 

 ประกาศต຋าง โ ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

 / 
-นำขຌอมลูประกาศต຋าง โ ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางหรือ
การจัดหาพัสดุ 
มา฼ปຂด฼ผยทาง฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ฼ป็นปัจจุบัน 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 
 

๕ การบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล     

 น฾ยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  / 
-นำขຌอมูลน฾ยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ป຃งบประมาณ พ.ศ.๎๑๒๒ มา฼ปຂด฼ปຂด฼ผยทาง฼วใบเซต์
ของ อบต.หຌวยบง ฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 
 

 การดำ฼นิ นการตามน ฾ยบายการบริห าร
ทรัพยากรบุคคล 

 / 
- นำขຌอมูลการดำ฼นินการตามน฾ยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลป຃งบประมาณ พ.ศ.๎๑๒๒ มา฼ปຂด
฼ปຂด฼ผยทาง฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน 
 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 
 



ลำดับ
ทีไ 

มาตรการ / ฾ครงการ / กิจกรรม 

ทีไดำ฼นินการ 

ผลการดำ฼นินการ 
รายละ฼อียดการดำ฼นินการ ระยะ฼วลา฿นการดำ฼นินการ เม຋สามารถ

ดำ฼นินการเดຌ 
ดำ฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

 หลัก฼กณฑ์การบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 / 
- นำขຌอมูลหลัก฼กณฑ์การบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากร
บุคคลทีไยัง฿ชຌบังคับ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ.๎๑๒๒ มา฼ปຂด
฼ปຂด฼ผยทาง฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ฿หຌครบทัๅง ๑ 
องค์ประกอบ ดังนีๅ 
>การสรรหา฽ละคัด฼ลือกบุคลากร 

>การบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคลากร 

>การพัฒนาบุคลาการ 

>การประ฼มนิผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

>การ฿หຌคุณ฿หຌ฾ทษ฽ละการสรຌางขวัญกำลัง฿จ 

ํ๏ กันยายน ๎๑๒๒ 

 รายงานผลการบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป຃ 

 / 
-นำขຌอมูลรายงานผลการบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำ 
ป຃งบประมาณ พ.ศ.๎๑๒๒ มา฼ปຂด฼ปຂด฼ผยทาง฼วใบเซต์
ของ อบต.หຌวยบง ฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 ฽นวปฏิบัติการจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต
฽ละประพฤติมิชอบ 

 / 
-฽กຌเขคู຋มือการรຌอง฼รียนทุจริต ฾ดย฼พิไมระยะ฼วลา฿นการ
ดำ฼นินการ ิตามคำ฽นะนำของคณะผูຌตรวจี 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 ช຋องทาง฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบ 

 / 
-มีช຋องทาง฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต ฼รียบรຌอย฽ลຌว ๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 ขຌอมูล฼ชิงสถิติ ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบ 

 / 
-รวบรวมขຌอมูล฼ชิงสถิติ 
-นำขຌอมูล฼ชิงสถิติ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต฽ละประพฤติ
มิชอบ ประจำ฼ดือน ฼ม.ย.-ก.ย.๒๒ ฽ละ ต.ค.๒๒-฼ม.ย.
๒๓  มา฼ปຂด฼ปຂด฼ผยทาง฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 ช຋องทางการรับฟังความคดิ฼หใน  / 
-ปรับปรุงช຋องทาง ฽สดงความคิด฼หใน ฿หຌ฿ชຌงานเดຌ 
 
 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 



ลำดับ
ทีไ 

มาตรการ / ฾ครงการ / กิจกรรม 

ทีไดำ฼นินการ 

ผลการดำ฼นินการ 
รายละ฼อียดการดำ฼นินการ ระยะ฼วลา฿นการดำ฼นินการ เม຋สามารถ

ดำ฼นินการเดຌ 
ดำ฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

ํ์ ดำ฼นินการ฼พืไอป้องกันการทุจริต     

 น฾ยบายเม຋รับของขวัญ ิNo Gift Policy)  / 
-ปรับปรุงประกาศ ฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน ๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 การมีส຋วนร຋วมของผูຌบริหาร  / 
-จัดประชุมพิจารณาผลการประ฼มิน ita ฾ดยมีคณะ
ผูຌบริหารร຋วมประชุม 

-นำกิจกรรม฿นการประชุม มา฼ปຂด฼ผย฿น฼วใบเซต์ อบต.
หຌวยบง ซึไง฽สดงถึงการมีส຋วนร຋วมของผูຌบริหาร 

ไ กันยายน โ5ๆๆ 

 การประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริตประจำป຃  / 
-จัดทำรายงานผลการวิ฼คราะห์ความ฼สีไยง฼กีไยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประจำป຃งบประมาณ โ5๒๒ ฼ปຂด฼ผย฿น
฼วใบเซต์ อบต.หຌวยบง 

ํ๏ กันยายน ๎๑๒๒ 

 การดำ฼นินการ฼พืไอจัดการความ฼สีไยงการทุจริต  / 
-จัดทำการดำ฼นินการ฼พืไอจัดการความ฼สีไยงการทุจริต 
ประจำ ฼ดือน ฼ม.ย.๒๑-ก.ย.๒๑ ฽ละต.ค.๒๑-มี.ค.๒๒ 
฼ปຂด฼ผย฿น฼วใบเซต์ อบต.หຌวยบง 

ํ๏ กันยายน ๎๑๒๒ 

 การ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

 / 
-นำกิจกรรม/฾ครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ฼ปຂด฼ผย
฿น฼วใบเซต์ อบต.หຌวยบง 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 ฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต  / 
-นำ฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ป຃ ๒๒-๓์ ฼ปຂด฼ผย
฿น฼วใบเซต์ อบต.หຌวยบง 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 รายงานการกำกับติดตามการดำ฼นินการ
ปງองกนัการทุจริตประจำป຃ รอบ ๒ ฼ดือน 

 / 
-นำขຌอมูลรายงานการกำกับติดตามการดำ฼นินการ
ปງองกันการทุจริตประจำป຃ รอบ ๒ ฼ดือน มา฼ปຂด฼ผยทาง
฼วใบเซต์ อบต.หຌวยบง 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 รายงานผลการดำ฼นินการปງองกันการทุจริต
ประจำป຃ 

 / 
-จัดทำรายงานผลการดำ฼นินการปງองกันการทุจริต
ประจำป຃ ๎๑๒ๆ ฽ละ฼ปຂด฼ผย฿น฼วใบเซต์ อบต.หຌวยบง 
 
 
 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 



ลำดับ
ทีไ 

มาตรการ / ฾ครงการ / กิจกรรม 

ทีไดำ฼นินการ 

ผลการดำ฼นินการ 
รายละ฼อียดการดำ฼นินการ ระยะ฼วลา฿นการดำ฼นินการ เม຋สามารถ

ดำ฼นินการเดຌ 
ดำ฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

ํํ มาตรการภาย฿น฼พืไอป้องกันการทุจริต     

 มาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
ภาย฿นหน຋วยงาน 

 / 
-ประชุมคณะทำงาน฼พืไอพิจารณาตัวชีๅวัดป຃ ๎๑๒ๆ 

-วิ฼คราะห์ผลการประ฼มิน ฿นป຃๎๑๒ๆ นำมาจัดทำ
มาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สภาย฿น
หน຋วยงาน ป຃๎๑๒๒ ฽ละ฼ปຂด฼ผย฿น฼วใบเซต์  
อบต.หຌวยบง 

ไ กันยายน ๎๑๒ๆ 

 การดำ฼นินการตามมาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿สภาย฿นหน຋วยงาน 

 / 
-รายงานผลการดำ฼นินการตามมาตรการส຋ง฼สริม
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สภาย฿นหน຋วยงาน 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 

 

 

 

 

ลงชืไอ.........................................ผูຌกำกับติดตาม 
     ินางสาว฼พชรมณี  นารีรักษ์ี 
          ๕ ตุลาคม ๎๑๒๒ 



 

 

 

 

 
 

ผลลพัธ์หรือความสำ฼รใจ 

ของการดำ฼นินการ 
ิภาพนวก /฼อกสารประกอบี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ / ฾ครงการ / กิจกรรม : ํ. สรຌางการรับรูຌ฼กีไยวกับหลัก฼กณฑ์ ฽ละขัๅนตอนการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 

 



 
 



 
 

 



 
 

 



 



 
 
 



มาตรการ / ฾ครงการ / กิจกรรม : ๎. สรຌางการรับรูຌ฼กีไยวกับ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจำป຃฽ก຋บุคลากร฿นสังกัด 
     ทุกคนทราบ 

• ประชุมประจำ฼ดือน ๐ กันยายน ๎๑๒๒ ฿นระ฼บียบวาระทีไ ๏ ฼รืไอง฼พืไอทราบ฽ละพิจารณา -฼ร຋งดำ฼นินการ฾ครงการ
ประงบประมาณ ๒๑๒๒ ทีไยังเม຋เดຌดำ฼นินการ  ๡มีการชีๅ฽จงรายละ฼อียด฼กีไยวกับขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย 
ประจำป຃ ๎๑๒๒ ฿น฾ครงการทีไ฼จຌาหนຌาทีไสอบถาม๢ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

• ประชาสัมพันธ์ขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย ประจำป຃ ๎๑๒๒ ผ຋านทาง฼วใบเซต์ของ หน຋วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการ / ฾ครงการ / กิจกรรม : ๏.การสรຌางความ฼ท຋า฼ทียม฿หຌ฽ก຋ผูຌรับบริการ ผูຌมาติดต຋อ หรือผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 
 • ประชุมประจำ฼ดือน ๐ กันยายน ๎๑๒๒ ฿นวาระการประชุม ฼รืไอง฼พืไอทราบ฽ละพิจารณา -฼ร຋งกำกับติดตาม ฽ละ

รายงานผลการติดตามมาตรการ฿นการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สภาย฿นหน຋วยงานของ องค์การบริหารส຋วน
ตำบลหຌวยบง ประจำป຃งบประมาณ ๎๑๒๒  ๡ผูຌบังคับบัญชากำชับ฼จຌาหนຌาทีไทีไ฿หຌบริการประชาชนผูຌมาติดต຋อ ตຌอง฿หຌ
ความ฼ท຋า฼ทียมกัน เม຋฼ลือกปฏิบัติ๢ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการ / ฾ครงการ / กิจกรรม : ๐.การ฼ผย฽พร຋ผลงาน หรือขຌอมูลข຋าวสารต຋างทีไหลากหลายช຋างทาง 
• ประชุมประจำ฼ดือน ๐ กันยายน ๎๑๒๒ ฿นวาระการประชุม อืไนโ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ / ฾ครงการ / กิจกรรม : ๑.การปรับปรุงการ฿หຌบริการของ฼จຌาหนຌาทีไ 
• ประชุมประจำ฼ดือน ๐ กันยายน ๎๑๒๒ ฿นวาระการประชุม ฼รืไองอืไนโ ๡ผูຌบังคับบัญชากำชับ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจุด

฿หຌบริการต຋างโควร฿หຌบริการดຌวยความยิๅม฽ยຌม กระตือรือรຌน ฽ละ฼ตใม฿จ฿หຌบริการ การพูดคุย฽ละสอบถามผูຌมา฿ชຌ
บริการ฿นทันทีทีไพบ฼หใน Ķ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ / ฾ครงการ / กิจกรรม : ๒. การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล 

• ฾ครงสรຌาง 
฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบเดຌนำขຌอมูล฾ครงสรຌางของ อบต.ห้วยบง มาเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง เป็นปัจจบุนัแล้ว 

๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : http://www.huaybong.go.th/฾ครงสรຌางอบตํ๐-๎-๒๑.jpg ๡  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ขຌอมูลผูຌบริหาร 
฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบเดຌนำขຌอมูลคณะผู้บริหารฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการมาเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ อบต.
ห้วยบง เป็นปัจจุบนั฽ลຌว 

๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : http://www.huaybong.go.th/admin/admin.htmķ 
 

 

http://www.huaybong.go.th/admin/admin.htm


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• อำนาจหนຌาทีไ 
เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบได้น าข้อมลูอ านาจหน้าทีม่าเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง ให้ถกูต้องเป็นปัจจบุนั
แล้ว  ๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : http://www.huaybong.go.th/duty/Duty.htm Ķ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.huaybong.go.th/duty/Duty.htm


• ฽ผนยุทธศาสตร์หรือ฽ผนพัฒนาหน຋วยงาน 
เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบได้น าข้อมลูแผนพฒันาท้องถิ่น ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มาเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ 
อบต.ห้วยบงเป็นปัจจบุนัแล้ว 

๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : http://www.huaybong.go.th/pan/pan.htmlķ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ขຌอมูลการติดต຋อ 
เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบได้ น าข้อมลูการติดต่อ มาเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง เป็นปัจจบุนัแล้ว 

๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : http://www.huaybong.go.th/tidto/tidto.htmlķ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง 
฼จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบเดๅ฼พิไม฼ติมขๅอมูล พระราชบัญญัติ การปฏิบัติราชการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์ พธศธ
๎๑๒๑ บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ฼ป็นทีไ฼รียบรຌอย฽ลຌว 

๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url: http://www.huaybong.go.th/law/law.htmlķ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ข຋าวประชาสัมพันธ์ 
฼จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบเดๅนำกิจกรรมมาประชาสัมพันธ์฼พิไมมากขึๅน จาก฼ดิม฽ลๅว 

1. ๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url: http://www.huaybong.go.th/sompad/sompad.phpķ 
2. ๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url: http://www.huaybong.go.th/index.phpķ 

 

 

http://www.huaybong.go.th/sompad/sompad.php


 

 
 
 

• Q&Aิถาม-ตอบี 
฼จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบดำ฼นินการจัดทำ ฼วใบบอร์ด฿หมไ  ฼นืไองจาก฼วใบบอร์ด฼ดิมถูกเวรัส 

๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url: http://www.huaybong.go.th/newboard/newboard.phpķ 
 

 
 
 
 



 
มาตรการ / ฾ครงการ / กิจกรรม : ๓. การบริหารงาน 

 

• ฽ผนดำ฼นินงานประจำป຃ 
฼จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบเดๅดำ฼นินการนำข้อมลูแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มาเปิดเผยทาง
เว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง ฼รียบรๅอย฽ลๅว 

๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url: http://www.huaybong.go.th/pan/pan.html#pan๎ķ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• รายงานการกำกับติดตามการดำ฼นินงานประจำป຃ รอบ ๒ ฼ดือน , รายงานผลการดำ฼นินงานประจำป຃งบประมาณ 
๎๑๒๑ 
฼จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบน าข้อมลูรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ,
ประจำป຃งบประมาณ ๎๑๒๒ รอบ ๒ ฼ดือน฽รก และประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มาเปิดเผยเรียบร้อยแล้ว 

         ๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url: http://www.huaybong.go.th/pan/pan.html#pan๏ķ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.huaybong.go.th/pan/pan.html#pan2


• คู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

฼จๅาหนๅาทีไเดๅนำคู่มือการปฏิบติังานจดัเก็บรายได้  มาเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง ฼พิไม฼ติม 

๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url: 
http://www.huaybong.go.th/link_Information/link_Information.php#maํķ 

 
 
 

• คู຋มือหรือมาตรฐานการ฿หຌบริการ 
มคีู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการมาเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง ฼ทไา฼ดิม 

๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url: http://www.huaybong.go.th/manual/manual_people.phpķ 
 

 



• ขຌอมลู฼ชิงสถิติการ฿หຌบริการ 
มีการปรับปรุงขๅอมลู฼ชิงสถิติ บน฼วใบเซต์ของ อบตธหๅวยบง ถึง฼ดือนกันยายน ๎๑๒๒ ฼รียบรๅอย฽ลๅว 

๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url: http://www.huaybong.go.th/eservice/satiti-main.htmlķ 
 

 
 

• รายงานผลการสำรวจความพึงพอ฿จการ 
เดๅนำขๅอมูลผลการสำรวจความพึงพอ฿จการ฿หๅบริการ ปีงบประมาณ ๎๑๒๒ มา฼ปิด฼ผยบน฼วใบเซต์ของ 
อบตธหๅวยบง฼รียบรๅอย฽ลๅว 

๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url:  
http://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/Satisfied/Satisfied.htmlķ 

 

 



• E-Service 
มีชไองทางการ฽จๅงเฟฟๅาสไองสวไางชำรุดผไานทาง฼วใบเซต์ของ อบตธหๅวยบง ฼พิไมขึๅนอีกหนึไงชไองทาง 

๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url: http://www.huaybong.go.th/eservice/eservice.htmlķ 
 

 
 
 
มาตรการ / ฾ครงการ / กิจกรรม : ๔. การบริหาร฼งินงบประมาณ 

• ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจำป຃ 
๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : 
http://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/budget/budget.htmlķ 

฼จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบเดๅนำข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มาเปิดเผยผ่านทาง
เว็บไซต์฼รียบรๅอย฽ลๅว 

 

 



• ฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือ฽ผนการจัดหาพัสดุ 
๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : 
http://www.huaybong.go.th/Treasury/procurement_plan/Procurement_Plan.html#a๎ķ 
฼จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบน าข้อมลูแผนการจดัซือ้จดัจ้างมาเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบงเป็นปัจจุบนั
฽ลๅว 

 

 
 

• ประกาศต຋าง โ ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการจัดหาพัสดุ 
฼จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบน าข้อมลูประกาศผู้ชนะการเสนอราคามาเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบงเป็น
ปัจจบุนั 

๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url :http://www.huaybong.go.th/adminTreasury/winer๎.phpķ 
 

 



มาตรการ / ฾ครงการ / กิจกรรม : ๕. การบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

• นำขຌอมูลน฾ยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

฼จຌาหนຌาทีไนำขຌอมูลน฾ยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลป຃งบประมาณ พ.ศ.๎๑๒๒ มา฼ปຂด฼ปຂด฼ผยทาง฼วใบเซต์ของ 
อบต.หຌวยบง ฼ป็นปัจจบุัน 

๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url :http://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/people/people.htmlķ 
 

 
 

• การดำ฼นินการตามน฾ยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เจ้าหน้าที่ได้น าข้อมลูการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มา
เปิดเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง ให้เป็นปัจจบุนั 

 ๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : 
http://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/people/people.html#pํķ 
 

 

http://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/people/people.html#p1


• หลัก฼กณฑ์การบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
฼จຌาหนຌาทีไเดຌนำขຌอมูลหลัก฼กณฑ์การบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคลทีไยัง฿ชຌบังคับ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ.๎๑๒๒ มา
฼ปຂด฼ปຂด฼ผยทาง฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ฿หຌครบทัๅง ๑ องค์ประกอบ ดังนีๅ 
>การสรรหา฽ละคัด฼ลือกบุคลากร >การบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคลากร >การพัฒนาบุคลาการ >การประ฼มินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร >การ฿หຌคุณ฿หຌ฾ทษ฽ละการสรຌางขวัญกำลัง฿จ 

๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : http://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/people/people.html#p
๏ķ 
 

 
 

•  ฽นวปฏิบัติการจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 
฼จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบเดๅดำ฼นินการจัดทำคูไมอืร้องเรียนทุจริต฼รียบรๅอย฽ลๅว ฽ละเดຌ฼ปຂด฼ผยทาง฼วใบเซต์ของ อบต.

หຌวยบง฼รียบรຌอย฽ลຌว 
๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : http://www.huaybong.go.th/corrupt/corrupt_manual.htmlķ 
 

 
 

http://www.huaybong.go.th/corrupt/corrupt_manual.html


• ช຋องทาง฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 
จัด฿หຌมีช຋องทาง฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ฼รียบรຌอย฽ลຌว 

 ๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : http://www.huaybong.go.th/index.phpķ 
 

 
 
 

• ขຌอมูล฼ชิงสถิติ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 
฼จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบเดๅดำ฼นินการ฼ปิด฼ผยขๅอมูลทาง฼วใบเซต์฼ปในปัจจุบัน฼รียบรๅอย฽ลๅว 

๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : 
http://www.huaybong.go.th/site/Templates/Complaint_summary/complaint.phpķ 
 

 
 
 
 
 

http://www.huaybong.go.th/site/Templates/Complaint_summary/complaint.php


• ช຋องทางการรับฟังความคิด฼หใน 
฼จຌาหนຌาทีไเดຌปรับปรุงช຋องทาง ฽สดงความคิด฼หใน ฿หຌ฿ชຌงานเดຌ 

๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : http://www.huaybong.go.th/newboard/newboard.phpķ 
 

 
 
 
มาตรการ / ฾ครงการ / กิจกรรม : ํ์. ดำ฼นินการ฼พืไอปງองกันการทุจริต 

 

• น฾ยบายเม຋รับของขวัญ ิNo Gift Policy) 
      ฼จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบเดๅดำ฼นินการปรับปรุงประกาศน฾ยบายเม຋รับของขวัญ ิNo Gift Policy) 

 บน฼วใบเซต์ของ อบตธหๅวยบง฼รียบรๅอย฽ลๅว 

๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ur: http://www.huaybong.go.th/Information/nogiftpolicy/nogiftpolicy.phpķ 
 

 

http://www.huaybong.go.th/Information/nogiftpolicy/nogiftpolicy.php


 
 

• การมีส຋วนร຋วมของผูຌบริหาร 
฼จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบเดๅนำกิจกรรมการประชมุประชุมพิจารณาผลการประ฼มิน ita ฿นวันทีไ ๎ํ ธันวาคม ๎๑๒๑ ซึง่
มีผู้บริหารร่วมประชมุมาเปิดเผยในเว็บไซต์ อบต.ห้วยบงเรียบร้อยแล้ว 
 

๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ur: http://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/ita/meeting.phpķ 
 

 
 

• การประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริตประจำป຃ 
฼จຌาหนຌาทีไดำ฼นนิการ฼ปຂด฼ผย฿น฼วใบเซต์ อบต.หຌวยบง฼รียบรๅอย 

๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ur: http://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/rike_analysis/analysis๒_
๒๏.htmlķ 
 

 
 

• การ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
฼จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบน ากิจกรรม/โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม เปิดเผยในเว็บไซต์ อบต.ห้วยบง฼รียบรๅอย฽ลๅว 

http://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/ita/meeting.php


๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ur: http://www.huaybong.go.th/home/projectpic.php?daf=๎๓ķ 
 

 
 
 

• ฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต 
฼จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบน าแผนปฏิบติัการปอ้งกนัการทจุริต ปี ๖๖-๗๐ เปิดเผยในเว็บไซต์ อบต.ห้วยบง฼รียบรๅอย฽ลๅว 

๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ur: 
http://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/pan_corrupt/plan_corrupt.htmlķ 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/pan_corrupt/plan_corrupt.html


• รายงานการกำกับติดตามการดำ฼นินการปງองกันการทุจริตประจำป຃ รอบ ๒ ฼ดือน 
เจ้าหน้าที่น าข้อมลูรายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการปอ้งกนัการทจุริตประจ าปี รอบ ๖ เดือน มาเปิดเผยทาง
เว็บไซต์ อบต.ห้วยบง 

๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ur: 
http://www.huaybong.go.th/Information/pagad_corrupt.htmlķ 
 

 
 
 

• รายงานผลการดำ฼นินการปງองกันการทุจริตประจำป຃ 
฼จຌาหนຌาทีไจัดทำรายงานผลการดำ฼นินการปງองกันการทุจริตประจำป຃ ๎๑๒๒ ฽ละ฼ปຂด฼ผย฿น฼วใบเซต ์อบต.หຌวยบง 
๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ur: http://www.huaybong.go.th/Information/pagad_corrupt.htmlķ 
 

 
 
 



• มาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สภาย฿นหน຋วยงาน 

คณะทำงานประชุมวิ฼คราะห์ผลการประ฼มิน ita ฿นป຃ ๒๑๒๒ ฽ละ จัดทำมาตรการฯ รองรับป຃งบประมาณ ๒๑๒๓ ฽ละ
฼ปຂด฼ผย฿น฼วใบเซต์ ฼รียบรຌอย฽ลຌว 

๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ur: http://www.huaybong.go.th/Information/pagad_corrupt.htmlķ 
 

 
 

• การดำ฼นินการตามมาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สภาย฿นหน຋วยงาน 
ผูๅกำกับติดตามเดๅดำ฼นินการรายงานครัๅงทีไ ํ ฽ละ ๎ ฼รียบรๅอย฽ลๅว 

๡บน฼วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ur: http://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/ita/o๐๎-o๐๏/o๐๎-o๐๏.
html#dķ 
 

 
 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 



đĨĐทĭกขļอควĩĘ 

ġĻวĐĚĩชกĩĚ    องค์กĩĚđĚīĢĩĚġĻวĐตĪđลĢļวęđง  

ทĬĻ  -  วĨĐทĬĻ  ๙  ตįลĩคĘ  พธศธ ๎๑๒๒ 

เĚĮĻอง รายงานการดำ฼นินการตามมาตรการสไง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปรไง฿สภาย฿นหนไวยงานประจำปี 

           งบประมาณ พธศธ ๎๑๒๒(รอบ฼ดือน ตุลาคม ๎๑๒๑ -กันยาน ๎๑๒๒ณ 

เĚĬęĐ นายยกองค์การบริหารสไวนตำบลหๅวยบง   

 ตามทีไคณะทำงาน฼พืไอยกระดับผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปรไง฿ส฿นการดำ฼นินงานขององค์การ
บริหารสไวนตำบลหๅวยบง ประจำปีงบประมาณ พธศธ ๎๑๒๓  เดๅประชุม฼พืไอวิ฼คราะห์ผลการประ฼มินคุณธรรม
฽ละความ฾ปรไง฿ส฿นการดำ฼นินงานของหนไวยงานภาครัฐ องค์การบริหารสไวนตำบลหๅวยบง ประจำปีงบประมาณ 
พธศธ๎๑๒๒  ฽ละเดๅจัดทำมาตรการหรอืวิธีดำ฼นินงาน พรๅอมทัๅงกำหนดผูๅรับผดิชอบ฿นการกำกับติดตามโ 
มาตรการทีไกำหนด   

 ฿นการนๅี  จงึขอรายงานผลการกำกับติดตามการดำ฼นินงาน ตามทีไเดๅกำหนดมาตรการ หรอืวิธีการ
ดำ฼นนิงาน รายละ฼อียดตาม฼อกสาร฽นบทๅาย  

 จงึ฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

 

 

     (ลงชืไอณธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ.................... 
               (นางสาว฼พชรมณ ี นารีรักษ์ณ 
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