
รายงานผลการดำนินการพืไอสงสริมคุณธรรมละความปรง฿สภาย฿นหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๎๑๒๒ 

รอบ ํ๎ ดือน ิดือนตุลาคม ๎๑๒๑ ถึง ดือนกันยายน ๎๑๒๒ี 
ผลการดำนินการพืไอสงสริมคุณธรรมละความปรง฿สภาย฿นหนวยงาน ตามมาตรการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿สของ องค์การบริหารสวนตำบลหຌวยบง 

อำภอมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 
 

ลำดับ
ทีไ 

มาตรการ / ครงการ / กิจกรรม 

ทีไดำนินการ 

ผลการดำนินการ 
รายละอียดการดำนินการ ระยะวลา฿นการดำนินการ เมสามารถ

ดำนินการเดຌ 
ดำนินการ
ลຌวสรใจ 

ํ สรຌางการรับรูຌกีไยวกับหลักกณฑ์ ละขัๅนตอน
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ  

 / -จຌงวียนหลักกณฑ์ ขัๅนตอนการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ฿หຌกพนักงานทุกคนทราบ  

๑ ตุลาคม  ๎๑๒๒ 

๎ ส รຌ า งก า รรั บ รูຌ กีไ ย ว กั บ ผ น ก าร ฿ชຌ จ า ย
งบประมาณ ประจำปกบุคลากร฿นสังกัดทุก
คนทราบ  

 / 
-หัวหนຌาสวนราชการหรือผูຌทีไกีไยวขຌอง ชีๅจงรายละอียด
กีไยวกับผนการ฿ชຌจายงบประมาณ ประจำป ๎๑๒๒ 
วัตถุประสงค์ การ฿ชຌงบประมาณรวมทัๅงการปຂดอกาส
฿หຌมีการสอบถาม ทักทຌวงหรือ รຌองรียน฿นคราวการ
ประชุมประจำดือนของทุกสวนราชการ 

- ประชาสัมพันธ์ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ ประจำป 
ผานทางวใบเซต์ของ หนวยงาน ละจຌงบุคลากร฿นทีไ
ประชุมประจำดือนเดຌรับทราบ 

๐ กันยายน ๎๑๒๒ 

๏ การสรຌางความทาทียม฿หຌกผูຌรับบริการ ผูຌมา
ติดตอ หรือผูຌมีสวนเดຌสวนสีย 

 / 
-฿นทีไประชุมประจำดือนผูຌบังคับบัญชากำชับจຌาหนຌาทีไทีไ
฿หຌบริการประชาชนผูຌมาติดตอ ตຌอง฿หຌความทาทียมกัน 
เม ลือกปฏิบัติ  ทำ฿หຌ ป็นขัๅนตอนตามระยะวลาทีไ
กำหนด 
 

๐ กันยายน ๎๑๒๒ 

๐ การผยพรผลงาน หรือขຌอมูลขาวสารตางทีไ
หลากหลายชางทาง 

 / 
- ฿นทีไประชุมประจำดือนผูຌบังคับบัญชากำชับ฿หຌทุกสวน
ราชการนำขຌอมูลเปผยพรผานชองทางตางโ ชน 
วใบเซต์ อบต.  ฟชบุຍค   เลน์  จดหมายขาว/วารสาร 
ละอืไนโ 

๐ กันยายน ๎๑๒๒ 



ลำดับ
ทีไ 

มาตรการ / ครงการ / กิจกรรม 

ทีไดำนินการ 

ผลการดำนินการ 
รายละอียดการดำนินการ ระยะวลา฿นการดำนินการ เมสามารถ

ดำนินการเดຌ 
ดำนินการ
ลຌวสรใจ 

๑ การปรับปรุงการ฿หຌบริการของจຌาหนຌาทีไ   

/ 

-฿นทีไประชุมประจำดือนผูຌบังคับบัญชากำชับ฿หຌ
จຌาหนຌาทีไจุด฿หຌบริการตางโควร฿หຌบริการดຌวยความยิๅม
ยຌม กระตือรือรຌน ละตใม฿จ฿หຌบริการ การพูดคุยละ
สอบถามผูຌมา฿ชຌบริการ฿นทันทีทีไพบหใน 

๐ กันยายน ๎๑๒๒ 

๒ การปຂดผยขຌอมูล     

 ครงสรຌาง  / 
-นำขຌอมูลครงสรຌางของ อบต.หຌวยบง มาปຂดผยทาง
วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ป็นปัจจุบัน 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 ขຌอมูลผูຌบริหาร  / 
-นำขຌอมูลคณะผูຌบริหารฝຆายการมืองละฝຆายขຌาราชการ
มาปຂดผยทางวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ป็นปัจจุบัน 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 อำนาจหนຌาทีไ  / 
-ตรวจสอบขຌอมูลวาถูกตຌองครบถຌวนถูกตຌองหรือเม 

-นำขຌอมูลมาปຂดผยทางวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ฿หຌ
ถูกตຌองป็นปัจจุบัน 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 ผนยุทธศาสตร์หรือผนพัฒนาหนวยงาน  / 
-นำขຌอมูลผนพัฒนาทຌองถิไน ป พ.ศ. ๎๑๒๒ – ๎๑๓์ 
มาปຂดผยทางวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 ขຌอมูลการติดตอ  / 
-นำขຌอมูลการติดตอ มาปຂดผยทางวใบเซต์ของ อบต.
หຌวยบง ป็นปัจจุบัน 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 กฎหมายทีไกีไยวขຌอง  / 
- นำขຌอมูลกฎหมาย พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทาง
อิลใกทรอนิกส์ ๎๑๒๑ มาปຂดผยทางวใบเซต์ของ อบต.
หຌวยบง 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 ขาวประชาสัมพันธ์  / 
-นำขຌอมูลกิจกรรม/ครงการมาประชาสัมพันธ์ทาง
วใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ฿หຌมากขึๅน ละป็นปัจจุบัน 

๎ ตุลาคม ๎๑๒๒ 

 Q&Aิถาม-ตอบี  / 
-พัฒนา฿หຌดูสวยงามกวาดิม ละนำขຌอสนอนะจาก
คำถาม สนอผูຌบริหารรับทราบ 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 



ลำดับ
ทีไ 

มาตรการ / ครงการ / กิจกรรม 

ทีไดำนินการ 

ผลการดำนินการ 
รายละอียดการดำนินการ ระยะวลา฿นการดำนินการ เมสามารถ

ดำนินการเดຌ 
ดำนินการ
ลຌวสรใจ 

 Social Network  / 
-นำขຌอมูลกิจกรรม/ครงการมาประชาสัมพันธ์ทาง
facebook ของ อบต .หຌ วยบง ฿หຌ มากขึๅ น  ละป็ น
ปัจจุบัน 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

๓ การบริหารงาน     

 ผนดำนินงานประจำป  / 
-นำขຌอมูลผนดำนินงานประจำปงบประมาณ ๎๑๒๒ 
มาปຂดผยทางวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง 

 

 รายงานการกำกับติดตามการดำนินงาน
ประจำป รอบ ๒ ดือน 

 / 
-จัดตรียมรายงานการกำกับติดตามการดำนินงาน
ประจำปงบประมาณ ๎๑๒๒ 

- นำขຌอมูลการกำกับติดตามการดำนินงานประจำป
งบประมาณ ๎๑๒๒ รอบ ๒ ดือนรกมาปຂดผย ทาง
วใบเซต์ อบต.หຌวยบง 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 รายงานผลการดำนินงานประจำป  / 
-นำขຌอมูลรายงานผลการดำนินงานตามผนดำนินงาน
ประจำปงบประมาณ ๎๑๒๒ มาปຂดผย 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

 / 
-กำชับจຌาหนຌาทีไทีไปฏิบัติงานจัดตรียมคูมือ 

-นำคูมือการปฏิบัติงานทีไยังเมมีการปຂดผยมาปຂดผย
ทางวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 คูมือหรือมาตรฐานการ฿หຌบริการ  / 
-กำชับจຌาหนຌาทีไทีไปฏิบัติงานจัดตรียมคูมือ 

-นำคูมือหรือมาตรฐานการ฿หຌบริการทีไยังเมมีการปຂดผย
มาปຂดผยทางวใบเซต์ของ อบต.หຌวย 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 ขຌอมลูชิงสถิติการ฿หຌบริการ  / 
-จัดตรียมขຌอมูลสถิติการ฿หຌบริการ 

-นำขຌอมูล จำนวนผูຌมาขอรับบริการ/ติดตองาน มา
ปຂดผย฿หຌมากขึๅนิถຌามีี 
 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 



ลำดับ
ทีไ 

มาตรการ / ครงการ / กิจกรรม 

ทีไดำนินการ 

ผลการดำนินการ 
รายละอียดการดำนินการ ระยะวลา฿นการดำนินการ เมสามารถ

ดำนินการเดຌ 
ดำนินการ
ลຌวสรใจ 

 รายงานผลการสำรวจความพึงพอ฿จการ
฿หຌบริการ 

 / 
-นำขຌอมูลรายงานผลการสำรวจความพึงพอ฿จการ
฿หຌบริการ ปงบประมาณ๒๒มาปຂดผย 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 E-Service  / 
-พิไมกระบวนงาน฿หຌมากขึๅน ํ๏ กันยายน ๎๑๒๒ 

๔ การบริหารงินงบประมาณ     

  ผนการ฿ชຌจายงบประมาณประจำป  / 
-นำขຌอมูลขຌอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๎๑๒๒ มาปຂดผยทางวใบเซต ์

๎๕ สิงหาคม ๎๑๒๒ 

 รายงานผลการ฿ชຌจายงบประมาณประจำป  / 
-จัดทำรายงาน 

-นำขຌอมูลรายงานผลการ฿ชຌจายงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๎๑๒๒ มาปຂดผย 

ํ๏ กันยายน ๎๑๒๒ 

 ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือผนการจัดหาพัสดุ  / 
-นำขຌอมูลผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือผนการจัดหาพัสดุ 
มาปຂดผยทางวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ฿หຌป็นปัจจุบัน 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 
 

 ประกาศตาง โ กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

 / 
-นำขຌอมลูประกาศตาง โ กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางหรือ
การจัดหาพัสดุ 
มาปຂดผยทางวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ป็นปัจจุบัน 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 
 

๕ การบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคล     

 นยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  / 
-นำขຌอมูลนยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปงบประมาณ พ.ศ.๎๑๒๒ มาปຂดปຂดผยทางวใบเซต์
ของ อบต.หຌวยบง ฿หຌป็นปัจจุบัน 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 
 

 การดำนิ นการตามน ยบายการบริห าร
ทรัพยากรบุคคล 

 / 
- นำขຌอมูลการดำนินการตามนยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลปงบประมาณ พ.ศ.๎๑๒๒ มาปຂด
ปຂดผยทางวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ฿หຌป็นปัจจุบัน 
 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 
 



ลำดับ
ทีไ 

มาตรการ / ครงการ / กิจกรรม 

ทีไดำนินการ 

ผลการดำนินการ 
รายละอียดการดำนินการ ระยะวลา฿นการดำนินการ เมสามารถ

ดำนินการเดຌ 
ดำนินการ
ลຌวสรใจ 

 หลักกณฑ์การบริหารละพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 / 
- นำขຌอมูลหลักกณฑ์การบริหารละพัฒนาทรัพยากร
บุคคลทีไยัง฿ชຌบังคับ฿นปงบประมาณ พ.ศ.๎๑๒๒ มาปຂด
ปຂดผยทางวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ฿หຌครบทัๅง ๑ 
องค์ประกอบ ดังนีๅ 
>การสรรหาละคัดลือกบุคลากร 

>การบรรจุละตงตัๅงบุคลากร 

>การพัฒนาบุคลาการ 

>การประมนิผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

>การ฿หຌคุณ฿หຌทษละการสรຌางขวัญกำลัง฿จ 

ํ๏ กันยายน ๎๑๒๒ 

 รายงานผลการบริหารละพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป 

 / 
-นำขຌอมูลรายงานผลการบริหารละพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๎๑๒๒ มาปຂดปຂดผยทางวใบเซต์
ของ อบต.หຌวยบง ฿หຌป็นปัจจุบัน 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 นวปฏิบัติการจัดการรืไองรຌองรียนการทุจริต
ละประพฤติมิชอบ 

 / 
-กຌเขคูมือการรຌองรียนทุจริต ดยพิไมระยะวลา฿นการ
ดำนินการ ิตามคำนะนำของคณะผูຌตรวจี 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 ชองทางจຌงรืไองรຌองรียนการทุจริตละ
ประพฤติมิชอบ 

 / 
-มีชองทางจຌงรืไองรຌองรียนการทุจริต รียบรຌอยลຌว ๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 ขຌอมูลชิงสถิติ รืไองรຌองรียนการทุจริตละ
ประพฤติมิชอบ 

 / 
-รวบรวมขຌอมูลชิงสถิติ 
-นำขຌอมูลชิงสถิติรืไองรຌองรียนการทุจริตละประพฤติ
มิชอบ ประจำดือน ม.ย.-ก.ย.๒๒ ละ ต.ค.๒๒-ม.ย.
๒๓  มาปຂดปຂดผยทางวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 ชองทางการรับฟังความคดิหใน  / 
-ปรับปรุงชองทาง สดงความคิดหใน ฿หຌ฿ชຌงานเดຌ 
 
 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 



ลำดับ
ทีไ 

มาตรการ / ครงการ / กิจกรรม 

ทีไดำนินการ 

ผลการดำนินการ 
รายละอียดการดำนินการ ระยะวลา฿นการดำนินการ เมสามารถ

ดำนินการเดຌ 
ดำนินการ
ลຌวสรใจ 

ํ์ ดำนินการพืไอป้องกันการทุจริต     

 นยบายเมรับของขวัญ ิNo Gift Policy)  / 
-ปรับปรุงประกาศ ฿หຌป็นปัจจุบัน ๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 การมีสวนรวมของผูຌบริหาร  / 
-จัดประชุมพิจารณาผลการประมิน ita ดยมีคณะ
ผูຌบริหารรวมประชุม 

-นำกิจกรรม฿นการประชุม มาปຂดผย฿นวใบเซต์ อบต.
หຌวยบง ซึไงสดงถึงการมีสวนรวมของผูຌบริหาร 

ไ กันยายน โ5ๆๆ 

 การประมินความสีไยงการทุจริตประจำป  / 
-จัดทำรายงานผลการวิคราะห์ความสีไยงกีไยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ โ5๒๒ ปຂดผย฿น
วใบเซต์ อบต.หຌวยบง 

ํ๏ กันยายน ๎๑๒๒ 

 การดำนินการพืไอจัดการความสีไยงการทุจริต  / 
-จัดทำการดำนินการพืไอจัดการความสีไยงการทุจริต 
ประจำ ดือน ม.ย.๒๑-ก.ย.๒๑ ละต.ค.๒๑-มี.ค.๒๒ 
ปຂดผย฿นวใบเซต์ อบต.หຌวยบง 

ํ๏ กันยายน ๎๑๒๒ 

 การสริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

 / 
-นำกิจกรรม/ครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ปຂดผย
฿นวใบเซต์ อบต.หຌวยบง 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต  / 
-นำผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ป ๒๒-๓์ ปຂดผย
฿นวใบเซต์ อบต.หຌวยบง 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 รายงานการกำกับติดตามการดำนินการ
ปງองกนัการทุจริตประจำป รอบ ๒ ดือน 

 / 
-นำขຌอมูลรายงานการกำกับติดตามการดำนินการ
ปງองกันการทุจริตประจำป รอบ ๒ ดือน มาปຂดผยทาง
วใบเซต์ อบต.หຌวยบง 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 รายงานผลการดำนินการปງองกันการทุจริต
ประจำป 

 / 
-จัดทำรายงานผลการดำนินการปງองกันการทุจริต
ประจำป ๎๑๒ๆ ละปຂดผย฿นวใบเซต์ อบต.หຌวยบง 
 
 
 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 



ลำดับ
ทีไ 

มาตรการ / ครงการ / กิจกรรม 

ทีไดำนินการ 

ผลการดำนินการ 
รายละอียดการดำนินการ ระยะวลา฿นการดำนินการ เมสามารถ

ดำนินการเดຌ 
ดำนินการ
ลຌวสรใจ 

ํํ มาตรการภาย฿นพืไอป้องกันการทุจริต     

 มาตรการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿ส
ภาย฿นหนวยงาน 

 / 
-ประชุมคณะทำงานพืไอพิจารณาตัวชีๅวัดป ๎๑๒ๆ 

-วิคราะห์ผลการประมิน ฿นป๎๑๒ๆ นำมาจัดทำ
มาตรการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿สภาย฿น
หนวยงาน ป๎๑๒๒ ละปຂดผย฿นวใบเซต์  
อบต.หຌวยบง 

ไ กันยายน ๎๑๒ๆ 

 การดำนินการตามมาตรการสงสริมคุณธรรม
ละความปรง฿สภาย฿นหนวยงาน 

 / 
-รายงานผลการดำนินการตามมาตรการสงสริม
คุณธรรมละความปรง฿สภาย฿นหนวยงาน 

๎๕ กันยายน ๎๑๒๒ 

 

 

 

 

 

ลงชืไอ.........................................ผูຌกำกับติดตาม 
     ินางสาวพชรมณี  นารีรักษ์ี 
          ๕ ตุลาคม ๎๑๒๒ 



 

 

 

 

 
 

ผลลพัธ์หรือความสำรใจ 

ของการดำนินการ 
ิภาพนวก /อกสารประกอบี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ / ครงการ / กิจกรรม : ํ. สรຌางการรับรูຌกีไยวกับหลักกณฑ์ ละขัๅนตอนการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 

 



 
 



 
 

 



 
 

 



 



 
 
 



มาตรการ / ครงการ / กิจกรรม : ๎. สรຌางการรับรูຌกีไยวกับผนการ฿ชຌจายงบประมาณประจำปกบุคลากร฿นสังกัด 
     ทุกคนทราบ 

• ประชุมประจำดือน ๐ กันยายน ๎๑๒๒ ฿นระบียบวาระทีไ ๏ รืไองพืไอทราบละพิจารณา -รงดำนินการครงการ
ประงบประมาณ ๒๑๒๒ ทีไยังเมเดຌดำนินการ  มีการชีๅจงรายละอียดกีไยวกับขຌอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจำป ๎๑๒๒ ฿นครงการทีไจຌาหนຌาทีไสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

• ประชาสัมพันธ์ขຌอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป ๎๑๒๒ ผานทางวใบเซต์ของ หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการ / ครงการ / กิจกรรม : ๏.การสรຌางความทาทียม฿หຌกผูຌรับบริการ ผูຌมาติดตอ หรือผูຌมีสวนเดຌสวนสีย 
 • ประชุมประจำดือน ๐ กันยายน ๎๑๒๒ ฿นวาระการประชุม รืไองพืไอทราบละพิจารณา -รงกำกับติดตาม ละ

รายงานผลการติดตามมาตรการ฿นการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿สภาย฿นหนวยงานของ องค์การบริหารสวน
ตำบลหຌวยบง ประจำปงบประมาณ ๎๑๒๒  ผูຌบังคับบัญชากำชับจຌาหนຌาทีไทีไ฿หຌบริการประชาชนผูຌมาติดตอ ตຌอง฿หຌ
ความทาทียมกัน เมลือกปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการ / ครงการ / กิจกรรม : ๐.การผยพรผลงาน หรือขຌอมูลขาวสารตางทีไหลากหลายชางทาง 
• ประชุมประจำดือน ๐ กันยายน ๎๑๒๒ ฿นวาระการประชุม อืไนโ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ / ครงการ / กิจกรรม : ๑.การปรับปรุงการ฿หຌบริการของจຌาหนຌาทีไ 
• ประชุมประจำดือน ๐ กันยายน ๎๑๒๒ ฿นวาระการประชุม รืไองอืไนโ ผูຌบังคับบัญชากำชับ฿หຌจຌาหนຌาทีไจุด

฿หຌบริการตางโควร฿หຌบริการดຌวยความยิๅมยຌม กระตือรือรຌน ละตใม฿จ฿หຌบริการ การพูดคุยละสอบถามผูຌมา฿ชຌ
บริการ฿นทันทีทีไพบหใน Ķ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ / ครงการ / กิจกรรม : ๒. การปຂดผยขຌอมูล 

• ครงสรຌาง 
จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบเดຌนำขຌอมูลครงสรຌางของ อบต.ห้วยบง มาเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง เป็นปัจจบุนัแล้ว 

บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : http://www.huaybong.go.th/ครงสรຌางอบตํ๐-๎-๒๑.jpg   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ขຌอมูลผูຌบริหาร 
จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบเดຌนำขຌอมูลคณะผู้บริหารฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการมาเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ อบต.
ห้วยบง เป็นปัจจุบนัลຌว 

บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : http://www.huaybong.go.th/admin/admin.htmķ 
 

 

http://www.huaybong.go.th/admin/admin.htm


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• อำนาจหนຌาทีไ 
เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบได้น าข้อมลูอ านาจหน้าทีม่าเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง ให้ถกูต้องเป็นปัจจบุนั
แล้ว  บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : http://www.huaybong.go.th/duty/Duty.htm Ķ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.huaybong.go.th/duty/Duty.htm


• ผนยุทธศาสตร์หรือผนพัฒนาหนวยงาน 
เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบได้น าข้อมลูแผนพฒันาท้องถิ่น ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มาเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ 
อบต.ห้วยบงเป็นปัจจบุนัแล้ว 

บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : http://www.huaybong.go.th/pan/pan.htmlķ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ขຌอมูลการติดตอ 
เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบได้ น าข้อมลูการติดต่อ มาเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง เป็นปัจจบุนัแล้ว 

บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : http://www.huaybong.go.th/tidto/tidto.htmlķ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• กฎหมายทีไกีไยวขຌอง 
จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบเดๅพิไมติมขๅอมูล พระราชบัญญัติ การปฏิบัติราชการทางอิลใกทรอนิกส์ พธศธ
๎๑๒๑ บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ป็นทีไรียบรຌอยลຌว 

บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url: http://www.huaybong.go.th/law/law.htmlķ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ขาวประชาสัมพันธ์ 
จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบเดๅนำกิจกรรมมาประชาสัมพันธ์พิไมมากขึๅน จากดิมลๅว 

1. บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url: http://www.huaybong.go.th/sompad/sompad.phpķ 
2. บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url: http://www.huaybong.go.th/index.phpķ 

 

 

http://www.huaybong.go.th/sompad/sompad.php


 

 
 
 

• Q&Aิถาม-ตอบี 
จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบดำนินการจัดทำ วใบบอร์ด฿หมไ  นืไองจากวใบบอร์ดดิมถูกเวรัส 

บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url: http://www.huaybong.go.th/newboard/newboard.phpķ 
 

 
 
 
 



 
มาตรการ / ครงการ / กิจกรรม : ๓. การบริหารงาน 

 

• ผนดำนินงานประจำป 
จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบเดๅดำนินการนำข้อมลูแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มาเปิดเผยทาง
เว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง รียบรๅอยลๅว 

บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url: http://www.huaybong.go.th/pan/pan.html#pan๎ķ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• รายงานการกำกับติดตามการดำนินงานประจำป รอบ ๒ ดือน , รายงานผลการดำนินงานประจำปงบประมาณ 
๎๑๒๑ 
จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบน าข้อมลูรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ,
ประจำปงบประมาณ ๎๑๒๒ รอบ ๒ ดือนรก และประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มาเปิดเผยเรียบร้อยแล้ว 

         บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url: http://www.huaybong.go.th/pan/pan.html#pan๏ķ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.huaybong.go.th/pan/pan.html#pan2


• คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

จๅาหนๅาทีไเดๅนำคู่มือการปฏิบติังานจดัเก็บรายได้  มาเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง พิไมติม 

บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url: 
http://www.huaybong.go.th/link_Information/link_Information.php#maํķ 

 
 
 

• คูมือหรือมาตรฐานการ฿หຌบริการ 
มคีู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการมาเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง ทไาดิม 

บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url: http://www.huaybong.go.th/manual/manual_people.phpķ 
 

 



• ขຌอมลูชิงสถิติการ฿หຌบริการ 
มีการปรับปรุงขๅอมลูชิงสถิติ บนวใบเซต์ของ อบตธหๅวยบง ถึงดือนกันยายน ๎๑๒๒ รียบรๅอยลๅว 

บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url: http://www.huaybong.go.th/eservice/satiti-main.htmlķ 
 

 
 

• รายงานผลการสำรวจความพึงพอ฿จการ 
เดๅนำขๅอมูลผลการสำรวจความพึงพอ฿จการ฿หๅบริการ ปีงบประมาณ ๎๑๒๒ มาปิดผยบนวใบเซต์ของ 
อบตธหๅวยบงรียบรๅอยลๅว 

บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url:  
http://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/Satisfied/Satisfied.htmlķ 

 

 



• E-Service 
มีชไองทางการจๅงเฟฟๅาสไองสวไางชำรุดผไานทางวใบเซต์ของ อบตธหๅวยบง พิไมขึๅนอีกหนึไงชไองทาง 

บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url: http://www.huaybong.go.th/eservice/eservice.htmlķ 
 

 
 
 
มาตรการ / ครงการ / กิจกรรม : ๔. การบริหารงินงบประมาณ 

• ผนการ฿ชຌจายงบประมาณประจำป 
บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : 
http://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/budget/budget.htmlķ 

จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบเดๅนำข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มาเปิดเผยผ่านทาง
เว็บไซต์รียบรๅอยลๅว 

 

 



• ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือผนการจัดหาพัสดุ 
บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : 
http://www.huaybong.go.th/Treasury/procurement_plan/Procurement_Plan.html#a๎ķ 
จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบน าข้อมลูแผนการจดัซือ้จดัจ้างมาเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบงเป็นปัจจุบนั
ลๅว 

 

 
 

• ประกาศตาง โ กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการจัดหาพัสดุ 
จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบน าข้อมลูประกาศผู้ชนะการเสนอราคามาเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบงเป็น
ปัจจบุนั 

บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url :http://www.huaybong.go.th/adminTreasury/winer๎.phpķ 
 

 



มาตรการ / ครงการ / กิจกรรม : ๕. การบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

• นำขຌอมูลนยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

จຌาหนຌาทีไนำขຌอมูลนยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลปงบประมาณ พ.ศ.๎๑๒๒ มาปຂดปຂดผยทางวใบเซต์ของ 
อบต.หຌวยบง ป็นปัจจบุัน 

บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url :http://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/people/people.htmlķ 
 

 
 

• การดำนินการตามนยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เจ้าหน้าที่ได้น าข้อมลูการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มา
เปิดเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง ให้เป็นปัจจบุนั 

 บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : 
http://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/people/people.html#pํķ 
 

 

http://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/people/people.html#p1


• หลักกณฑ์การบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จຌาหนຌาทีไเดຌนำขຌอมูลหลักกณฑ์การบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคลทีไยัง฿ชຌบังคับ฿นปงบประมาณ พ.ศ.๎๑๒๒ มา
ปຂดปຂดผยทางวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ฿หຌครบทัๅง ๑ องค์ประกอบ ดังนีๅ 
>การสรรหาละคัดลือกบุคลากร >การบรรจุละตงตัๅงบุคลากร >การพัฒนาบุคลาการ >การประมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร >การ฿หຌคุณ฿หຌทษละการสรຌางขวัญกำลัง฿จ 

บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : http://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/people/people.html#p
๏ķ 
 

 
 

•  นวปฏิบัติการจัดการรืไองรຌองรียนการทุจริตละประพฤติมิชอบ 
จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบเดๅดำนินการจัดทำคูไมอืร้องเรียนทุจริตรียบรๅอยลๅว ละเดຌปຂดผยทางวใบเซต์ของ อบต.

หຌวยบงรียบรຌอยลຌว 
บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : http://www.huaybong.go.th/corrupt/corrupt_manual.htmlķ 
 

 
 

http://www.huaybong.go.th/corrupt/corrupt_manual.html


• ชองทางจຌงรืไองรຌองรียนการทุจริตละประพฤติมิชอบ 
จัด฿หຌมีชองทางจຌงรืไองรຌองรียนการทุจริต บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง รียบรຌอยลຌว 

 บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : http://www.huaybong.go.th/index.phpķ 
 

 
 
 

• ขຌอมูลชิงสถิติรืไองรຌองรียนการทุจริตละประพฤติมิชอบ 
จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบเดๅดำนินการปิดผยขๅอมูลทางวใบเซต์ปในปัจจุบันรียบรๅอยลๅว 

บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : 
http://www.huaybong.go.th/site/Templates/Complaint_summary/complaint.phpķ 
 

 
 
 
 
 

http://www.huaybong.go.th/site/Templates/Complaint_summary/complaint.php


• ชองทางการรับฟังความคิดหใน 
จຌาหนຌาทีไเดຌปรับปรุงชองทาง สดงความคิดหใน ฿หຌ฿ชຌงานเดຌ 

บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง url : http://www.huaybong.go.th/newboard/newboard.phpķ 
 

 
 
 
มาตรการ / ครงการ / กิจกรรม : ํ์. ดำนินการพืไอปງองกันการทุจริต 

 

• นยบายเมรับของขวัญ ิNo Gift Policy) 
      จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบเดๅดำนินการปรับปรุงประกาศนยบายเมรับของขวัญ ิNo Gift Policy) 

 บนวใบเซต์ของ อบตธหๅวยบงรียบรๅอยลๅว 

บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ur: http://www.huaybong.go.th/Information/nogiftpolicy/nogiftpolicy.phpķ 
 

 

http://www.huaybong.go.th/Information/nogiftpolicy/nogiftpolicy.php


 
 

• การมีสวนรวมของผูຌบริหาร 
จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบเดๅนำกิจกรรมการประชมุประชุมพิจารณาผลการประมิน ita ฿นวันทีไ ๎ํ ธันวาคม ๎๑๒๑ ซึง่
มีผู้บริหารร่วมประชมุมาเปิดเผยในเว็บไซต์ อบต.ห้วยบงเรียบร้อยแล้ว 
 

บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ur: http://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/ita/meeting.phpķ 
 

 
 

• การประมินความสีไยงการทุจริตประจำป 
จຌาหนຌาทีไดำนนิการปຂดผย฿นวใบเซต์ อบต.หຌวยบงรียบรๅอย 

บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ur: http://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/rike_analysis/analysis๒_
๒๏.htmlķ 
 

 
 

• การสริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบน ากิจกรรม/โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม เปิดเผยในเว็บไซต์ อบต.ห้วยบงรียบรๅอยลๅว 

http://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/ita/meeting.php


บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ur: http://www.huaybong.go.th/home/projectpic.php?daf=๎๓ķ 
 

 
 
 

• ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต 
จๅาหนๅาทีไผูๅรับผดิชอบน าแผนปฏิบติัการปอ้งกนัการทจุริต ปี ๖๖-๗๐ เปิดเผยในเว็บไซต์ อบต.ห้วยบงรียบรๅอยลๅว 

บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ur: 
http://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/pan_corrupt/plan_corrupt.htmlķ 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/pan_corrupt/plan_corrupt.html


• รายงานการกำกับติดตามการดำนินการปງองกันการทุจริตประจำป รอบ ๒ ดือน 
เจ้าหน้าที่น าข้อมลูรายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการปอ้งกนัการทจุริตประจ าปี รอบ ๖ เดือน มาเปิดเผยทาง
เว็บไซต์ อบต.ห้วยบง 

บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ur: 
http://www.huaybong.go.th/Information/pagad_corrupt.htmlķ 
 

 
 
 

• รายงานผลการดำนินการปງองกันการทุจริตประจำป 
จຌาหนຌาทีไจัดทำรายงานผลการดำนินการปງองกันการทุจริตประจำป ๎๑๒๒ ละปຂดผย฿นวใบเซต ์อบต.หຌวยบง 
บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ur: http://www.huaybong.go.th/Information/pagad_corrupt.htmlķ 
 

 
 
 



• มาตรการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿สภาย฿นหนวยงาน 

คณะทำงานประชุมวิคราะห์ผลการประมิน ita ฿นป ๒๑๒๒ ละ จัดทำมาตรการฯ รองรับปงบประมาณ ๒๑๒๓ ละ
ปຂดผย฿นวใบเซต์ รียบรຌอยลຌว 

บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ur: http://www.huaybong.go.th/Information/pagad_corrupt.htmlķ 
 

 
 

• การดำนินการตามมาตรการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿สภาย฿นหนวยงาน 
ผูๅกำกับติดตามเดๅดำนินการรายงานครัๅงทีไ ํ ละ ๎ รียบรๅอยลๅว 

บนวใบเซต์ของ อบต.หຌวยบง ur: http://www.huaybong.go.th/Permanent_Bureau/ita/o๐๎-o๐๏/o๐๎-o๐๏.
html#dķ 
 

 
 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 



đĨĐทĭกขļอควĩĘ 

ġĻวĐĚĩชกĩĚ    องค์กĩĚđĚīĢĩĚġĻวĐตĪđลĢļวęđง  

ทĬĻ  -  วĨĐทĬĻ  ๙  ตįลĩคĘ  พธศธ ๎๑๒๒ 

เĚĮĻอง รายงานการดำนินการตามมาตรการสไงสริมคุณธรรมละความปรไง฿สภาย฿นหนไวยงานประจำปี 

           งบประมาณ พธศธ ๎๑๒๒(รอบดือน ตุลาคม ๎๑๒๑ -กันยาน ๎๑๒๒ณ 

เĚĬęĐ นายยกองค์การบริหารสไวนตำบลหๅวยบง   

 ตามทีไคณะทำงานพืไอยกระดับผลการประมินคุณธรรมละความปรไง฿ส฿นการดำนินงานขององค์การ
บริหารสไวนตำบลหๅวยบง ประจำปีงบประมาณ พธศธ ๎๑๒๓  เดๅประชุมพืไอวิคราะห์ผลการประมินคุณธรรม
ละความปรไง฿ส฿นการดำนินงานของหนไวยงานภาครัฐ องค์การบริหารสไวนตำบลหๅวยบง ประจำปีงบประมาณ 
พธศธ๎๑๒๒  ละเดๅจัดทำมาตรการหรอืวิธีดำนินงาน พรๅอมทัๅงกำหนดผูๅรับผดิชอบ฿นการกำกับติดตามโ 
มาตรการทีไกำหนด   

 ฿นการนๅี  จงึขอรายงานผลการกำกับติดตามการดำนินงาน ตามทีไเดๅกำหนดมาตรการ หรอืวิธีการ
ดำนนิงาน รายละอียดตามอกสารนบทๅาย  

 จงึรียนมาพืไอปรดทราบ 

 

 

     (ลงชืไอณธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ.................... 
               (นางสาวพชรมณ ี นารีรักษ์ณ 
        เลขานกุารคณะท างานสนับสนุนการประมินคุณธรรมฯ  
             องค์การบริหารสไวนตำบลหๅวยบง 

   

 

 

     (ลงชืไอณธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธ 

                    (นายอุดร  คณาจันทร์ณ 

                     นายกองค์การบริหารสไวนตำบลหๅวยบง 


