
 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

เรื่อง มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล 

*************************** 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๙ 

วรรค ๑ ที ่ ก าหนดใหก้ารปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมสี่วนร่วมของ

ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ

ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ทั้งนี ้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนัน้ และหลักเกณฑ์และ วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ประกอบกับ

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐาน ทั่วไปเกี่ยวกบัจรยิธรรมของพนักงานส่วน

ต าบล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

จงึได้จัดท ามาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เพื่อเป็นมาตรฐานในการบริหารงาน

บุคคลอย่างมรีูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ ป้องกันการทุจริตในการ

ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล รวมทั้งท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึน้  

การคัดเลือก ซึ่งได้แก่  

๑. การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตัง้ใหเ้ป็นพนักงานสว่นต าบล 

๒. การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแขง่ขัน เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับ

ราชการ และแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล 

๓. การสอบคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในระดับที่สูงขึ้น  

๔. การคัดเลือก เพื่อแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้ 

๕. การคัดเลือกเพื่อรับโอนมาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งบริหารหรอืสายงานผู้บริหาร 

หลักเกณฑ์การด าเนินการคัดเลือก 

 ๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจากตัวแทนหน่วยงานที่ระเบียบ 

ก าหนด  

๒. มีการประกาศหลกัเกณฑก์ารรับสมัคร และประกาศประชาสัมพันธ์ตามช่องทางตา่งๆ 

๓. มีการด าเนินการรับสมัคร และตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด 

๔. มีการประกาศรายชื่อผูผ้่านการตรวจสอบคุณสมบัติตามประกาศ โดยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบคุณสมบัติ  

๕. มีการประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ และหลักสูตรการสอบ ให้ประชาชนทราบ 

 

       /๖. มีการด าเนินการคัดเลือก... 
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๖. มีการด าเนินการคัดเลือกโดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามหลักเกณฑว์ิธีการที่ 

ก าหนดในประกาศ  

๗. มีการประกาศผลการสอบคัดเลือกตามผลคะแนนที่ได้อย่างเปิดเผยให้ประชาชนทราบ 

๘. มีการรายงานผลการคัดเลือกใหผู้บ้ริหาร และ ก.อบต.จังหวัด ทราบ  

๙. มีการบรรจุแต่งตัง้ตามล าดับที่สอบได้ 

การบรรจุแต่งตั้ง 

 ให้มกีารเรียกบรรจุบุคคลผู้สอบแขง่ขันได้ หรอืสอบคัดเลือกได้ทุกกรณี ตามล าดับที่ที่ได้

ประกาศขึ้น บัญชไีว้ โดยไม่กระท าการเรียกบรรจุขา้มล าดับ  

การย้าย 

 ๑. การย้ายพนักงานส่วนต าบล ให้พิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็น เพื่อประโยชน์ของทาง 

ราชการและการพัฒนาพนักงานสว่นต าบลเป็นหลัก และเหตุผลความจ าเป็นอื่นที่ต้องใช้ในการปฏิบัติ

ราชการ 

 ๒. เมื่อมีการย้ายพนักงานส่วนต าบลใหไ้ปด ารงต าแหนง่ และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งใด

แล้ว ให้จัดท าเป็นค าสั่ง และประกาศให้ประชาชนทราบ  

 ๓. การย้ายพนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑท์ี่ ก.อบต. ก าหนด  

การเลื่อนขั้นเงนิเดือนและค่าจ้าง 

 ๑.  ให้มกีารประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดทุกครั้งก่อนมีการเลื่อน

ขั้น เงินเดอืนและค่าจ้าง  

 ๒. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนและค่าจา้ง ต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา 

กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ปราศจากอคติ ใช้ระบบคุณธรรม  

 ๓. ให้มกีารประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรอย่างเปิดเผย และ

แจ้ง ให้ผู้ถูกประเมินทราบทุกครั้ง  

๔. ให้มกีารออกค าสั่งการเลื่อนขัน้เงินเดือนและค่าจ้าง และประกาศอย่างเปิดเผย 

การโอน  

การโอนพนักงานส่วนต าบลทุกกรณีใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ ก.อบต. ก าหนด และเป็นไป

ตาม ระบบคุณธรรม ไม่เห็นแก่ประโยชน์ของพวกพ้อง โดยใหย้ึดประโยชน์ของทางราชการเป็นที่ตั้ง 

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

(นายพชรพล    วรพล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 


