
กิจกรรมการส่งเสริมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชยัภูม ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง มีการจัดกิจกรรมอบรมโครงการคุณธรรม

จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนทุกคน ซ่ึงการอบรมในครั้งนี้ได้มีการจัด

กิจกรรมร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และประกาศเจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยปฏบิัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.

2544 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 โครงการ/กิจกรรม ในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้

บุคลากรในหน่วยงานทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 และประมวล

จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานนำหลักเกณฑ์ตามประมวล

จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึง

แนวทางการปฏิบัติตน ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  ซึ่งมีสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง และวิทยากรร่วมเป็นสักขีพยาน 



กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
 

วันที่ 14 มีนาคม  2567  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

- เข้าแถวเคารพธงชาติ  
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- กล่าวคำปฏิญาณตน (ข้อ 1. ข้าพเจ้าจะจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตรยิ์ ทั้งจะรกัษาไวแ้ละปฏิบัติตามซึ่ง

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ  ข้อ 2. ข้าพเจ้าจะปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจรติเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของ

ประชาชน ของทอ้งถิ่น และประเทศชาติ ข้อ 3. ข้าพเจ้าจะยึดม่ันตามหลักธรรมาภิบาลและศีลธรรมอันดี) 

- นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง แจ้งและกำชับ 
 1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA รีบดำเนินการให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

2. กำชับให้ทุกคนปฏิบัติตามนโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2567  ซึ่งได้ 
     ประชาสัมพันธ์ให้ทราบแล้วนั้น อย่างเคร่งครัด 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมฯ 
3. แจ้งแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
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เมื่อวันที่ 18  เดือน  มกราคม  พ.ศ.2567 นายอุดร  คณาจันทร์  ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วย
บง ได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)          ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งเป็นการดำเนินการให้สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ ปลุกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้กับบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรทุกคนจำนวน 30 คน ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  โดยการไม่แสวงหา รับ และให้ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะ
นำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

นอกจากนี้ การดำเนินการดังกล่าวยังเป็นการเน้นย้ำให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ เพื่อให้เป็นมาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีหลักธรรมยึด
เหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบและเป็นแบบอย่างที่ดี อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ เพื่อประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 
 


