
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
ที่    -                     วันที ่  7  เมษายน  ๒๕๖4 
เร่ือง   รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  รอบ ๖ เดือน
แรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
........................................................................................................................ ......................................... 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 
         

1. เร่ืองเดิม 
ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่  ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparecy Assessment : ITA)ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นการประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานภาครัฐยกระดับการด าเนินงาน  ของ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส  โดยมีเกณฑ์การประเมินในด้านการป้องกันการทุจริตใน
องค์กรเกี่ยวกับการด าเนินงาน เรื่องการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต    การด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงาน นอกจากนี้ ยังน าความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิ ด
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้น ามาก าหนดเป็นคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยบง  เพ่ือเป็นแนวทางและยึดปฏิบัติได้ 

2. ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้ด าเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ
ดังต่อไปนี้   

2.1 การสร้างจิตรส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต  เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานโดยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ได้ประกาศเจตจ านงว่าเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานและความโปร่งใส
ประกาศการทุจริตเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง
และให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและบุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงทุกคน  ให้ปฏิบัติราชการอย่างซื่อสัตย์  สุจริต  ยุติธรรม  ควบคู่กับการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

2.2 กฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  การเงินบัญชี โดยที่ในปัจจุบัน
กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินการจัดซื้อจัดจ้างมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบาย ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องต่างๆ ซึ่งอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งให้เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือลด
ข้อผิดพลาดจาการท างาน และบดโอกาสที่มีความเชื่อมโยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 

2.3 การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐภาครัฐ( Integrity 
and Transparency Assessment :ITA) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ได้เข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินผลการยกระดับการท างาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมท าความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 

 
 
 
 



-๒- 
 
๒.๔  การวิเคราะห์ความเสียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒.๔.๑ การให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
- การจัดท าคู่มือ ได้ท า คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือสร้างความเข้าใจ 

แก่บุคลากรและให้หลีกเลี่ยง  การกระท าที่เข้าข่ายประโยชน์ทับซ้อนโดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับแนวคิด/
ความหมายของประโยชน์ทับซ้อนและสาระเกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบที่เข้าข่ายประโยชน์ทับซ้อนและกรณี
ตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 
  -การจัดการความรู้  ( Knowledge management) โดยการน าคู่ มื อดั งกล่ าวถ่ ายทอด
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมประจ าเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยบง 
  ๒.๔.๒ การด าเนินการวิเคราะห์ความเสียง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน
จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกไปเป็น ๔ ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ าและ
สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยบง ในรอบ ๖ เดือนแรกประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 ดังนี้ 

 
ประเด็น

ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด
การทุจริต

(๑/๔) 

ระดับของ
ผลกระทบ

(๑-๔) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดซือ้จัดจ้าง หั ว ห น้ า / จ น ท . พั ส ดุ
เลือกซื้อร้านที่ตนเอง
หรือเป็นญาติหรือร้านที่
ตนเองคุยได้ง่าย 

๔ ๔ -ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดซื้อวัสดุ 
-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 

การจัดโครงการ 
กิจกรรม 

มีการเลือกพ้ืนที่ในการ
จัดโครงการกิจกรรม
เจ้าหน้าที่คุ้นเคยเป็น
การส่วนตัว 

๔ ๔ - พิจารณาพ้ืนที่ที่ประสบ
ปัญหาและมีความจ าเป็น
ล าดับเรา 

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

มีการรับบุคคลที่ เป็น
เครือญาติหรือบุคคลที่
ต น เ อ ง ไ ด้ รั บ
ผลประโยชน์เข้าท างาน 

๔ ๔ -มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

การน าทรัพย์สินของ
ร า ช ก า ร ม า ใ ช้ ใ น
เรื่องส่วนตัว 

เ ช่ น ก า ร ใ ช้ อุ ป ก ร ณ์
ส านักงานต่างๆ  การใช้
รถยนต์ 

3 2 -มีการท าทะเบียนควบคุม
การใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด 

กา รปฏิ บั ติ หน้ าที่
โ ด ย มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที ่

เจ้าหน้าที่ที่ไม่ได้น าเงิน
ที่ลูกหนี้กองทุนต่างๆ 
ฝ า ก ม า ช า ร ะ ใ ห้ กั บ
การเงินแต่กลับน าเงิน
ไปใช้ส่วนตัว 

๔ ๔ -ประชาสัมพันธ์ ให้ลูกหนี้
กองทุนต่างๆ มาช าระเงิน
ด้ ว ย ต น เ อ ง แ ล ะ รั บ
ใบเสร็จรับเงินทุกครั้ง 

 
 
 



-๓- 
 

ประเด็น
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด
การทุจริต

(๑/๔) 

ระดับของ
ผลกระทบ

(๑-๔) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

ก า ร ล ง พ้ื น ที่
ตรวจสอบขอเท็จ
จริง Case 
-การใช้รถ 
-การใช้คน 
 

การจัดสรรทรัพยากร
น าไปใช้มากเกินความ
จ าเป็นในแต่ละภารกิจ
หรือใช้น้ ามันมากเกิน
ความเป็นจริง 

3 3 -มีการจดบันทึกการใช้รถ 
-มีการประชุมทุกครั้ง 
-สร้างจิตรส านึก คุณธรรม
จริยธรรม 
-ใช้งานตามความจ าเป็น 

การจั ดประชุ ม  ดู
งาน สัมมนาต่างๆ 

ผู้รับผิดชอบโครงการมี
สั ม พันธ์ ที่ ใ กล้ ชิ ดกับ
เจ้าของกิจการหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับสถานที่ดู
งาน 

๒ ๑ -สถานที่มีความเหมาะสมกับ
งบประมาณ 
-วิทยากรมีความรู้ ความ
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ง า น ห รื อ
โครงการที่จัด 

การออกใบอนุญาต
หรือการรับรองสิทธิ์ 

หน้าหน้าหน่วยงาน 
เจ้าหน้าที่มีญาติหรือคน
รู้ จั ก ที่ ม า ยื่ น ข อ
ใ บ รั บ ร อ ง ห รื อ
ใบอนุญาตต่างๆ 

๓ ๓ -ผู้ปฏิบัติ งานต้องท าตาม
กฎระเบียบโดยมีความเป็น
กลาง 

 
 
2.4 การจัดท าแผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖4 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ได้ เล็งเห็นความส าคัญในการเป็นหน่วยงานภาครัฐที่ร่วมขับเคลื่อนการ
ด าเนินการตามมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการและ
ด าเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการและด าเนิน
สร้างจิตส านึกพนักงานส่วนต าบลและบุคลากรในสังกัดให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ อย่าง
จริงจังโดยมีกระบวนการด าเนินการที่ส าคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะน าไปปรับปรุงแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖4 ดังนี้ 
 ๒.๕.๑ ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ให้กับพนักงานส่วนต าบล และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ให้ครอบคลุม
ทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบาย
ของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 ๒.๕.๒ การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นกลไกลในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้ รวมทั้งการจัดการส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและสอดคล้องกับระเบียบกฎเกณฑ์ใหม่ๆ 
 ๒.๕.๓ การจัดท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะน าไปสู่การทุจริตความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน การศึกษาการทุจริตไปสู่การทุจริตในรูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้นจริงมี
การวิเคราะห์ปัจจัยการทุจริตการเกิดผลกระทบต่อประชาชน 
 



      -๔- 
 
 ๒.๕.๔ การสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนโดยเฉพาะผู้ให้บริการและผู้มีส่วนได้เสีย ให้เกิดความร่วมมือ
เป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายของผู้บริหาร ซึ่งเน้นการ
ปลอดทุจริตเพื่อให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต 
๓. ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ด า เนินการตาม
แนวทางข้อ ๒.๔ ต่อไป 

 
 
 
    
                             (ชัยสิทธิ์   บุญโยธา) 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ความเห็น………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
      (นางสาวเพชรมณี   นารีรักษ์) 
   หัวหน้าส านักปลัด 
 

ความเห็น………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

               
                           (นางเพ็ญศรี  รติเมธากุล) 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 
  
 
 

ความเห็น………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

               
                             (นายพชรพล   วรพล) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 
 
 
 
 
 


