
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของ อบต.ห้วยบง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน เจ้าหน้าทีเ่ลือกซื้อร้านที่ตนเองหรือเป็นญาติหรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 

เหตุุการณุ์ความเสีุ่ยงทีุ่อาจจะเกิุดขึน้ เจ้าหน้าที่อาจตกลงราคา ที่ไม่เป็นธรรมต่อหน่วยงานราชการ 

มาตรการป้องกุันเพ่ือไมุ่เกิุดการทุุจริุต -ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
-เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อแสดงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดําเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมลูการดําเนินงาน 1. ในที่ประชุมผู้บริหารกําชับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. แต่ตั้งผู้ตรวจสอบงานจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
3. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ อบต.ห้วยบง 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางประภสัสร  หวยชยัภูมิ 

สังกัด กองคลงั  อบต.หว้ยบง 

วันเดือนปีที่รายงาน 5 เมษายน 2565 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของ อบต.ห้วยบง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าท างาน 

เหตุุการณุ์ความเสีุ่ยงทีุ่อาจจะเกิุดขึน้ เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือเป็นการตอบแทน 

มาตรการป้องกุันเพ่ือไมุ่เกิุดการทุุจริุต -มีการประกาศรับสมัครและด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
-เปิดเผยข้อมูล ขั้นตอนการสรรหาบุคคล ทางเว็บไซต์ อบต.ห้วยบง 

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดําเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมลูการดําเนินงาน 1. จัดให้มีการประกาศรับสมัครและดําเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
2. เปิดเผยข้อมูลการแต่ตั้งคณะกรรมการ  
3. เปิดเผยข้อมูล ขั้นตอนการสรรหาบุคคล ทางเว็บไซต์ อบต.ห้วยบง 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางละมัย  วิลัยหล้า 

สังกัด สํานักปลัด  อบต.ห้วยบง 

วันเดือนปีที่รายงาน 4 เมษายน 2565 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของ อบต.ห้วยบง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถของราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใชร้ถราชการในลักษณะเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุุการณุ์ความเสีุ่ยงทีุ่อาจจะเกิุดขึน้ มีการน ารถราชการไปใช้ในลักษณะส่วนตัว ไม่ใช้เพื่อประโยชน์ของทางราชการ 

มาตรการป้องกุันเพ่ือไมุ่เกิุดการทุุจริุต ๑. ก าชับการใช้รถในที่ประชุมประจ าเดือน 
      2.  จัดให้มีการจดบันทึกการใช้รถ  

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดําเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมลูการดําเนินงาน 1. ก าชับการใช้รถในที่ประชุมประจ าเดือน 
2. จัดให้มีการจดบันทึกการใช้รถ 
3. มีการตรวจสอบการจดบันทึกการใช้รถ 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวเพชรมณี  นารีรักษ์ 
สังกัด สํานักปลัด  อบต.ห้วยบง 

วันเดือนปีที่รายงาน 4 เมษายน 2565 

 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของ อบต.ห้วยบง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ์ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน หัวหนา้หนว่ยงานเจ้าหน้าที่มญีาตหิรอืคนรู้จักที่มายื่นขอใบรับรองหรอืใบอนุญาตต่างๆ 

เหตุุการณุ์ความเสีุ่ยงทีุ่อาจจะเกิุดขึน้ เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือเป็นการตอบแทน 

มาตรการป้องกุันเพ่ือไมุ่เกิุดการทุุจริุต -ก าชับผู้ปฏิบัติงานต้องท าตามกฎระเบียบโดยมีความเป็นกลาง 
-ออกประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดําเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมลูการดําเนินงาน 1. ในที่ประชุมประจ าเดือนก าชับผู้ปฏิบัติงานต้องท าตามกฎระเบียบโดยมีความเป็นกลาง  
2. ประชาสัมพันธ์ มาตรการป้องกันการรับสินบนให้เจ้าหน้ารับทราบและถือปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางภิญญดา  พิเศษชีพ 

สังกัด กองช่าง  อบต.ห้วยบง 

วันเดือนปีที่รายงาน 5 เมษายน 2565 

 
 
 


