
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง  โทรศัพท์  ๐๔๔  ๑๒๑๑๑๑ 

ที่  ชย  ๗๗๒๐๑/  วันที่  ๒๖  เดือน มกรำคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 

เรื่อง  รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๔   

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 

  ตำมที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง  ได้จัดท ำนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  (พ.ศ.

๒๕๖๔-๒๕๖๖)  เพื่อพัฒนำบุคลำกรใหม้ีควำมรูท้ักษะ  ทัศนคตทิี่ด ี มคีุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท ำให้

ปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ นั้น 

  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง  จึงขอรำยงำนกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำร

บริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี  ๒๕๖๔  รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำยบันทึกนี้ 

 

        (นำงละมัย   วิลัยหล้ำ) 

             นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

(นำงสำวเพชรมณี   นำรีรักษ์) 

    หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. 

ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 (นำงเพ็ญศรี   รติเมธำกุล) 

     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 

 

ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 

................................................................................................................................................................. 

  

(นำยอุดร   คณำจันทร์) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 



 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

๑.กำรวำงแผน

ก ำลังคน 

๑.๑กำรจัดท ำแผน

อัตรำก ำลัง  ๓  ปี  

(ประจ ำปีงบประมำณ  

๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

เพื่อวำงแผนก ำลังคนให้

เกิดประสทิธิภำพสูงสุด

ต่อหน่วยงำน 

ระยะเวลำที่จัดท ำแล้ว

เสร็จ 

ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ มี

มตใินกำรประชุมครั้งที่ 

๙/๒๕๖๓  เมื่อวันที่  

๓๑  สิงหำคม  ๒๕๖๓ 

- 

๒.กำรบรรจุและ

แตง่ตัง้บุคลำกร 

๒.๑กำรบรรจุและ

แตง่ตัง้บุคลำกรตำม

กรอบอัตรำก ำลัง 

เพื่อบรรจุและแตง่ตั้ง

บุคลำกรตำมกรอบ

อัตรำก ำลังสนับสนุน

กำรปฏิบัติรำชกำรของ

หนว่ยงำน 

จ ำนวนต ำแหน่งและ

อัตรำที่สำมำรถบรรจุ

และแต่งตัง้ได้ 

อัตรำต ำแหน่งอยู่

ระหว่ำงประชำสัมพันธ์

รับโอน(ย้ำย) และ

ด ำเนนิกำรสรรหำและ

เลือกสรรฯ 

- 

๓.กำรประเมินผล

กำรปฏิบัติงำน 

๓.๑โครงกำรอบรม

เพิ่มประสิทธิภำพกำร

ปฏิบัติงำนให้กับ

ผูบ้ริหำร 

เพื่อให้ควำมรู้เกี่ยวกับ

ระเบียบขั้นตอน  และ

วิธีกำรประเมนิผลกำร

ปฏิบัติงำน 

ควำมสมบูรณ์เรียบร้อย  

ถูกต้อง  ของกำร

ประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำน 

ยังไม่ได้ด ำเนินกำร - 

๔.กำรส่งเสริม

จรยิธรรมและรักษำ

วินัยของบุคลำกรใน

หนว่ยงำน 

๔.๑โครงกำรอบรม

คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อให้ควำมรู้เกี่ยวกับ

วินัย  และจรยิธรรมแก่

พนักงำน 

จ ำนวนข้อร้องเรียน

เกี่ยวกับกำรท ำผิดวินัย

และจรยิธรรม 

ด ำเนนิกำรแล้ว - 

๕.กำรสรรหำคนดีคน

เก่งเพื่อปฏิบัติงำน

ตำมภำรกิจของ

หนว่ยงำน 

๕.๑กำรปรับปรุง

เกณฑก์ำรสรรหำ

พนักงำนจ้ำง 

กำรสรรหำคนดี  คน

เก่ง 

ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติ

รำชกำร 

ยังไม่ได้ด ำเนินกำร ควรด ำเนินกำรใน

ปีตอ่ไป 



 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

๖.กำรพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคล 

๑.โครงกำรอบรมเพิ่ม

ประสิทธิภำพกำร

ปฏิบัติงำนให้กับคณะ

ผูบ้ริหำร  สมำชิก

สภำ  พนักงำนส่วน

ต ำบลและพนักงำน

จำ้งของอบต.ห้วยบง 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ

กำรปฏิบัติรำชกำร

ให้แก่บุคลำกร 

จ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำ

ร่วมกำรฝกึอบรม 

ยังไม่ได้ด ำเนินกำร ควรด ำเนินกำรทุก

ป ี

๗.กำรสร้ำง

ควำมก้ำวหน้ำในสำย

อำชีพ 

๗.๑กำรเลื่อนระดับ  

แตง่ตัง้  และโอน 

(ย้ำย) 

เพื่อสร้ำงควำมก้ำวหนำ้

ในสำยอำชีพให้แก่

บุคลำกร 

จ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับ

ควำมก้ำวหน้ำในสำย

อำชีพ 

ด ำเนนิกำรแล้ว ควรด ำเนินกำรทุก

ปีอย่ำงนอ้ย

ต ำแหน่งละ ๑ 

หลักสูตร 

๘.กำรพัฒนำ

คุณภำพชีวติ 

๘.๑โครงกำร

ปรับปรุงสถำนที่

ปฏิบัติรำชกำร 

เพื่อปรับปรุงสถำนที่

ปฏิบัติรำชกำรให้มี

ควำมสะดวก  และจัด

สิ่งจ ำเป็นที่เอื้อต่อกำร

ปฏิบัติรำชกำร 

คุณภำพชีวติของ

บุคลำกร 

ด ำเนนิกำรแล้ว ควรด ำเนินกำรทุก

ป ี

๙.โครงกำรอื่นๆ 

๙.๑โครงกำรส่งเสริม

คุณธรรม  จรยิธรรม

และควำมโปร่งใส 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และควำมโปร่งใสให้แก่

พนักงำน 

คะแนนประเมิน

คุณธรรมและควำม

โปร่งใส 

ด ำเนนิกำรแล้ว ควรด ำเนินกำรทุก

ป ี

 

ปัญหาและอุปสรรค :เนื่องจำกในปีงบประมำณ  ๒๕๖๔  ประเทศไทยประสบปัญหำโรคติดเชื่อไวรัสโคโรนำ 

(covid-๑๙)  ท ำให้ไม่สำมำรถจัดฝึกอบรมหรอืศกึษำดูงำนได้ 


