
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง       โทรศัพท์/โทรสำร ๐-๔๔๑๒-๑๑๑๑ 
 

ที่  ชย ๗๗๒๐๑/.............................................................ลงวันที่  ๑๕  ตุลำคม  ๒๕๖๓ 
 

เรื่อง   รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 

         ๒๕๖๓ 
 

เรยีน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 
 

  ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง  ได้ประกำศใช้แผนพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปี

งบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๓  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำให้บุคลำกรมีควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบและข้อ

กฎหมำยที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำน  และเพื่อพัฒนำให้บุคลำกรน ำควำมรูแ้ละควำมสำมำรถมำปรับใช้กับ

องค์กรตลอดจนภำระหน้ำที่ที่ต้องปฏิบัติของผู้บริหำรและผู้รับผิดชอบงำนด้ำนบุคคลโดยเฉพำะที่ต้องมุ่ง

ปฏิบัติในกิจกรรมที่เกี่ยวกับบุคคล  เพื่อท ำให้บุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง  เป็นทรัพยำกร

มนุษย์ที่มปีระสิทธิภำพอันจะส่งผลส ำเร็จตอ่เป้ำหมำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง  นั้น 
   

  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง  จึงขอรำยงำนข้อมูลกำรกติดตำมและ

ประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๓  

มำเพื่อรำยงำนให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง  ดังมรีำยละเอียดตำมเอกสำรแนบมำพร้อมนี ้
 

  จงึเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ  
 

     ลงช่ือ.......................................... 

      (นำงละมัย  วลิัยหล้ำ) 

         นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 

ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง............................................................... 

    

(ลงช่ือ)..................................................                  

           (นำงสำวเพชรมณ ี  นำรีรักษ์) 

    หัวหนำ้ส ำนักปลัด อบต. 
 

 

 

 

 

 

 



 

-๒- 
 

ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง.................................................................................... 

 

    (ลงช่ือ)....................................................... 

    (นำงเพ็ญศรี   รติเมธำกุล) 

   ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 
       

ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง................................................................................... 

 

   (ลงช่ือ)....................................................... 

                                          (นำยพชรพล   วรพล)  

                             นำยกองค์กำรบริกำรสว่นต ำบลหว้ยบง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร 

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 

อ ำเภอเมืองชัยภูม ิ จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

 

 



กำรตดิตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๓ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง   อ ำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

ที ่ โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ แนวทำงกำร

ด ำเนนิกำร 

ปีงบประมำณที่

พัฒนำ ปี 

๒๕๖๓ (จ ำนวน

คน) 

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ กำรตดิตำมและ

ประเมินผลปี 

(๒๕๖๓) 

อบต.

ด ำเนนิกำรเอง 

ส่งฝกึอบรม

กับหนว่ยงำน

อื่น 

๑ หลักสูตร จัดระบบสำรสนเทศของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ

เชื่อมโยงระบบติดตำมและ

ประเมินผลแหง่ชำติ (e-Plan-

eMENSCR) ปีงบประมำณ ๒๕๖๓ 

เพื่อเป็นกำรพัฒนำองค์ควำมรูท้ี่

ได้รับและสำมำรถน ำมำปรับปรุง

กำรปฏิบัติรำชกำรให้ถูกต้องตำม

ระเบียบ  กฎหมำยของทำงรำชกำร 

ฝกึอบรม ๑  ครั้ง/ปี ๒ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำรพัฒนำ

จ ำนวน ๒ คน 

๒ หลักสูตร “กำรจัดท ำรำยงำน

กำรเงนิประจ ำปี  ในระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (e-LAAS)  เพื่อเตรียม

ควำมพรอ้มในกำรบันทึกบัญชใีห้

เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชี

ภำครัฐและนโยบำยกำรบัญชี

ภำครัฐ  ประจ ำปี  ๒๕๖๓" 

เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว ำ ม เ ข้ ำ ใ จ แ ล ะ

ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรคลังใน

ระบบบัญ ชีคอมพิ ว เ ตอ ร์ ข อ ง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้

อย่ ำงถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็น

ปัจจุบันรวมทั้งรองรับกำรเชื่อมโยม

กับระบบบริหำรกำรเงินกำรคลัง  

ภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ฝกึอบรม ๑  ครั้ง/ปี ๑ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำรพัฒนำ 

๓ หลักสูตร ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์

และแผนกำรศกึษำแหง่ชำติพ.ศ.

๒๕๖๐-๒๕๗๙  กำรสร้ำงควำม

เชื่อมโยงกับ 

แผนยุทธศำสตรช์ำติ ๒๐ ปี   

เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

แผนยุทธศำสตรช์ำติ ๒๐ ปี 

แผนพัฒนำกำรศกึษำระยะ ๕ ปี 

แผนปฏิบัติกำรระยะ ๔ ปี 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของ 

ฝกึอบรม ๑  ครั้ง/ปี ๑ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำร 



ที ่ โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ แนวทำงกำร

ด ำเนนิกำร 

ปีงบประมำณที่

พัฒนำ ปี 

๒๕๖๓ (จ ำนวน

คน) 

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ กำรตดิตำมและ

ประเมินผลปี 

(๒๕๖๓) 

อบต.

ด ำเนนิกำรเอง 

ส่งฝกึอบรม

กับหนว่ยงำน

อื่น 

 แผนพัฒนำกำรศกึษำระยะ ๕ ปี  

แผนปฏิบัติกำรระยะ ๔ ปี  

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของ

หนว่ยงำน 

หนว่ยงำน     พัฒนำ 

๔ หลักสูตร กำรเพิ่มประสิทธิภำพ

กำรปฏิบัติหน้ำที่ของ

คณะกรรมกำรก ำหนดรำคำกลำง  

คณะกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง  และ

ช่ำงผูค้วบคุมงำนส ำหรับองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัด

ชัยภูมิ  ประจ ำปีงบประมำณ  

๒๕๖๓ 

เพื่อให้เกิดควำมรู้  ควำมเข้ำใจใน

กำรปฏิบัติงำน  ควำมคล่องตัวใน

กำรปฏิบัติรำชกำรที่เกี่ยวกับงำน  

มำตรฐำนงำนทำงหลวงท้องถิ่น  

และกฎหมำยควบคุมอำคำร  เพื่อ

น ำไปปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงถูกต้อง

และมีประสิทธิภำพ 

ฝกึอบรม ๑  ครั้ง/ปี ๑ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำรพัฒนำ 

๕ หลักสูตรโครงกำรฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติกำรพัฒนำทักษะกำรใช้งำน

โปรแกรมระบบแนะน ำส ำหรับ

อำหำรกลำงวันส ำหรับโรงเรียน

แบบอัตโนมัติ (Thai School  Lunch)

และโปรแกรมบันทึกและคัดกรอง

กำรเจรญิเติบโตและพัฒนำกำร 

เพื่อสร้ำงควำมรูค้วำมเข้ำใจเรื่อง  

กำรเข้ำใช้งำน  ระบบแนะน ำ

ส ำหรับอำหำรกลำงวันส ำหรับ

โรงเรียนแบบอัตโนมัติ  (Thai  

School  Lunch)  และโปรแกรม

บันทึกและคัดกรองกำร

เจริญเติบโตและพัฒนำกำรเด็ก

ส ำหรับโรงเรยีน (Kid Diary School) 

ฝกึอบรม ๑ ครั้ง/ปี ๓ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำรพัฒนำ 



ที ่ โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ แนวทำงกำร

ด ำเนนิกำร 

ปีงบประมำณที่

พัฒนำ ปี 

๒๕๖๓ (จ ำนวน

คน) 

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ กำรตดิตำมและ

ประเมินผลปี 

(๒๕๖๓) 

อบต.

ด ำเนนิกำรเอง 

ส่งฝกึอบรม

กับหนว่ยงำน

อื่น 

 เด็กส ำหรับโรงเรยีน (Kid Diary 

School) 
 

      

๖ หลักสูตร กำรอบรมครู ผูดู้แลเด็ก

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กในสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

เพื่อเป็นกำรพัฒนำองค์ควำมรูด้้ำน

สุขภำพอนำมัย  ด้ำนพัฒนำกำร

เด็กที่อยู่ในควำมรับผดิชอบให้มี

ควำมสมบูรณ์ทั้งร่ำงกำยและจติใจ 

ฝกึอบรม ๑ครั้ง/ปี ๔ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำรพัฒนำ 

๗ หลักสูตร  กำรพัฒนำคุณภำพ

กำรศกึษำปฐมวัยด้วยกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนทำงไกลผำ่น

ดำวเทียม DLTV  ส ำหรับครู

ปฐมวัยในสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้ครู  ครูผูดู้แล

เด็ก  และครูผู้รับผดิชอบในกำร

ปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยี  

กำรศกึษำทำงไกลผำ่นดำวเทียม  

ที่ได้รับจัดสรรตำมโครงกำรพัฒนำ

คุณภำพกำรศกึษำ 

เพื่อให้มคีวำมรู้และเทคนิค  

วิธีกำรใชง้ำนและกำรจัดกำรเรียนรู้ 

DLTV ของโรงเรียนตน้ทำง  และ

โรงเรียนปลำยทำงในระดับปฐมวัน 

ฝกึอบรม ๑ครั้ง/ปี ๔ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำรพัฒนำ 

 



ที ่ โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ แนวทำงกำร

ด ำเนนิกำร 

ปีงบประมำณที่

พัฒนำ ปี 

๒๕๖๓ (จ ำนวน

คน) 

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ กำรตดิตำมและ

ประเมินผลปี 

(๒๕๖๓) 

อบต.

ด ำเนนิกำรเอง 

ส่งฝกึอบรม

กับหนว่ยงำน

อื่น 

๘ หลักสูตร “กำรพัฒนำและเพิ่ม

ประสิทธิภำพด้ำนกำรคลัง 

กำรเงนิ กำรบัญชี  กำรพัสดุ  และ

กำรตรวจสอบองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  

เพื่อให้มคีวำมรูค้วำมเข้ำใจ

เกี่ยวกับระเบียบกฎหมำย  

เกี่ยวกับกำรเงนิกำรคลัง  และกำร

พัสดุ  ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

ฝกึอบรม ๑ครั้ง/ปี ๔ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำรพัฒนำ 

๙ หลักสูตร “เทคนิคกำรท ำแผน

อัตรำก ำลัง ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

กำรประเมนิผลกำรปฏิบัติงำน

ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

ลูกจำ้งประจ ำ(ใหม่) ปัญหำกำร

ปรับโครงสรำ้งและระดับ อปท. 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนบุคคลของ 

อปท. ได้มคีวำมรู้ ควำมเข้ำใจ ใน

เรื่องกำรบริหำรงำนบุคคลส่วน

ท้องถิ่นและสำมำรถน ำไปใช้ได้

อย่ำงถูกต้อง 

ฝกึอบรม ๑ครั้ง/ปี ๔ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำรพัฒนำ 

๑๐ หลักสูตร “แนวทำงกำรขับเคลื่อน

มำตรกำรป้องกันกำรละเว้นกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ ในกำรบังคับใช้

กฎหมำยเกี่ยวกับป้ำยโฆษณำบน

ทำงสำธำรณะ” และหลักสูตร 

“แนวทำงกำรขับเคลื่อนมำตรกำร

ป้องกันกำรทุจริตเกี่ยวกับสิ่ง

ล่วงล้ ำล ำน้ ำ 

เพื่อให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไป

ด้วยควำมเรียบร้อย 

ฝกึอบรม ๑ครั้ง/ปี ๔ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำรพัฒนำ 



ที ่ โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ แนวทำงกำร

ด ำเนนิกำร 

ปีงบประมำณที่

พัฒนำ ปี 

๒๕๖๓ (จ ำนวน

คน) 

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ กำรตดิตำมและ

ประเมินผลปี 

(๒๕๖๓) 

อบต.

ด ำเนนิกำรเอง 

ส่งฝกึอบรม

กับหนว่ยงำน

อื่น 

๑๑ หลักสูตร ควำมรูเ้กี่ยวกับ

พระรำชบัญญัติที่ดินและสิ่งปลูก

สร้ำง พ.ศ.๒๕๖๓ 

เพื่อให้ขำ้รำชกำรในสังกัดและ

ผูแ้ทน ผูบ้ริหำรท้องถิ่นใน

คณะกรรมกำรภำษีที่ดินและสิ่ง

ปลูกสร้ำงประจ ำจังหวัด มีควำมรู้

ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยที่ดนิ

และสิ่งปลูกสร้ำง  ตลอดจน

หลักเกณฑ์  ขั้นตอน  วธิีปฏิบัติ

ต่ำงๆ และแนวทำงพิจำรณำให้

ค ำปรึกษำหรอืค ำแนะน ำ 

ฝกึอบรม ๑ครั้ง/ปี ๑ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำรพฒันำ 

๑๒ หลักสูตร “กำรจัดท ำงบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปี  พ.ศ.๒๕๖๔ 

ประกอบแนวทำงปฏิบัติใหม่ของ

ระเบียบหนังสือสั่งกำรและรูปแบบ

โปรแกรมระบบบัญชคีอมพิวแตอร ์

e-LAAS” 

เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้เพิ่ม

ทักษะในกำรจัดท ำงบประมำณ 

พ.ศ.๒๕๖๔  ภำยใต้แนวทำง

ปฏิบัติของระเบียบหนังสือสั่งกำร

ใหม่และเข้ำใจกำรบริหำร

งบประมำณเพื่อสอดคล้องกับกำร

จัดท ำงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 

ฝกึอบรม ๑ครั้ง/ปี ๓ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำรพัฒนำ 

๑๓ หลักสูตร “กำรปิดบัญชปีระจ ำปี

งบประมำณ ๒๕๖๓  และบันทึก

บัญชแีละกำรจัดท ำงบแบบใหม่

หลังจำกปิดบัญชี   

เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้เพิ่ม

ทักษะในกำรปิดบัญชปีระจ ำปีและ

บันทึกบัญชแีละกำรจัดท ำงบแบบ

ใหม่หลังจำกปิดบัญชี 

ฝกึอบรม ๑ครั้ง/ปี ๔ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำรพัฒนำ 



ที ่ โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ แนวทำงกำร

ด ำเนนิกำร 

ปีงบประมำณที่

พัฒนำ ปี 

๒๕๖๓ (จ ำนวน

คน) 

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ กำรตดิตำมและ

ประเมินผลปี 

(๒๕๖๓) 

อบต.

ด ำเนนิกำรเอง 

ส่งฝกึอบรม

กับหนว่ยงำน

อื่น 

๑๔ หลักสูตร “กำรพัฒนำศักยภำพ

กำรบังคับใช้กฎหมำยตำม

พระรำชบัญญัติกำรสำธำรณสุข 

พ.ศ.๒๕๓๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม

กับงำนสุขำภบิำลอำหำรของ 

อปท. ใหม้ีประสิทธิภำพ  

เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้พัฒนำ

ศักยภำพกำรบังคับใช้กฎหมำย

ตำมพระรำชบัญญัติกำร

สำธำรณสุข 

ฝกึอบรม ๑ครั้ง/ปี ๑ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำรพัฒนำ 

 


