
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 

“โครงการสถานท่ีท างานน่าอยู่  น่าท างาน   

(Healthy  Work  Place)   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒” 

 

ในระหว่างวันท่ี ๑๐ มกราคม-๓๐กันยายน  ๒๕๖๒ 

ณ  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

อ าเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ 



 

 

 

                                       

                                                                                                                                บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง 

 

ที่         -           / ๒๕๖๒           วันท่ี   ๒๐  กันยายน  ๒๕๖๒ 
 

เรื่อง   สรุปผลการด าเนินงาน “โครงการสถานที่ท างานน่าอยู่  นา่ท างาน (Healthy  Work  Place)  

         ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒  

 ............................................................................................................................................................. 

เรยีน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 

  ตามที่ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้จัดท า“โครงการสถานที่ 

ท างานน่าอยู่  น่าท างาน (Healthy  Work  Place)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒  ซึ่งมีวัตถุประสงค์

หนว่ยงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  มสีถานที่ท างานสะอาด  ปลอดภัย  เป็นระเบียบ  และ

ดูแลสวัสดิภาพของข้าราชการและประชาชนที่มารับบริการ  มีเป้าหมายโครงการใหอ้งค์การบริหาร

ส่วนต าบลห้วยบง  เป็นสถานที่ท างานน่าอยู่  นา่ท างาน  “สะอาด  ปลอดภัย  สิ่งแวดล้อมดี  มี

ชีวติชีวา”  โดยเริ่มด าเนินการตัง้แตเ่ดือน  ๑๐  มกราคม-๓๐กันยายน  ๒๕๖๒  ณ  องค์การบริหาร

ส่วนต าบลห้วยบง  อ าเภอเมอืงชัยภูม ิ จังหวัดชัยภูมิ    บัดนี้  ได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวเสร็จ

สิน้แลว้  ข้าพเจ้าในฐานะผู้รับผดิชอบโครงการฯ  จึงได้จัดท าแบบสรุปและรายงานผลโครงการฯ  ได้

ดังนี้ 

แบบสรุปและรายงานผล“โครงการสถานที่ 

ท างานน่าอยู่  น่าท างาน (Healthy  Work  Place)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒   

ตอนที่  ๑  ข้อมูลโครงการ 

 ๑.๑ ผู้รับผดิชอบ  นางละมัย  วิลัยหลา้  (ส านักปลัด) 

 ๑.๒ ระยะเวลาด าเนนิโครงการ     พฤศจกิายน  ๒๕๖๑-๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒  (จ านวน  

๑๑ เดือน)  ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ 

 ๑.๓ จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ  รวม  ๓๔  คน 

 ๑.๔ สถานที่ด าเนินการ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

ตอนที่ ๒  การสรุปและรายงานผลโครงการ 

 ๒.๑ วัตถุประสงค์ 

   บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ 

   ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก.................................................. 



๒.๒ เป้าหมายของโครงการ 

   บรรลุตามเป้าหมายของโครงการ 

       เป้าหมายเชิงปริมาณ   ผูเ้ข้าอบรม  จ านวน  ๓๔  คน 
 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ    ผูเ้ข้าอบรมคีวามเป็นระเบียบเรียบร้อย  สะอาด   

     สวยงาม  ทั้งการจัดส านักงาน  เอกสารบนโต๊ะ 

     ท างาน 

  ไม่บรรลุตามเป้าหมายของโครงการเนื่องจาก......................................... 

ตอนที่ ๓  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมจ านวน  ๓๔  คนตอบแบบประเมิน  

จ านวน  ๓๔  คน 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

๑.เพศ ชาย จ านวน  ๑๒  คน  คิดเป็นรอ้ยละ  ๓๕ 

 หญิง จ านวน  ๒๒  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๖๕ 

๒.อายุ  ตัง้แต่  ๒๐-๓๐  ปี จ านวน  ๗ คน    คิดเป็นรอ้ยละ  ๒๐.๕๙ 

                   ๓๑-๔๐  ปี        จ านวน  ๑๐  คน   คิดเป็นรอ้ยละ  ๒๙.๔๑ 

                   ๔๑-๕๐  ปี จ านวน  ๗   คน     คิดเป็นร้อยละ  ๒๐.๕๙ 

                   ๕๑-๖๐  ปี จ านวน  ๑๐  คน    คิดเป็นรอ้ยละ  ๒๙.๔๑ 

ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจเกี่ยวกับ  “โครงการสถานที่ท างานน่าอยู่  น่าท างาน (Healthy  Work  Place)  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒   

ประเด็นความพึงพอใจ ระดับการประเมิน เกณฑเ์ฉลี่ย 

ก่อนท ากิจกรรม หลังท ากิจกรรม 

มากที่สุด มาก น้อย มากที่สุด มาก น้อย 

๑.ความพึงพอใจในกิจกรรมโดยภาพรวม - ๒๕ ๙ ๓๐ ๔ - พอใจมากที่สุด 

๒.ความเหมาะสมของระยะเวลาจัดกิจกรรม - ๒๒ ๑๒ ๒๘ ๖ - พอใจมากที่สุด 

๓.ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรม - ๒๐ ๑๔ ๒๙ ๕ - พอใจมากที่สุด 

๔.ความพึงพอใจเพื่อนร่วมกิจกรรม - ๒๒ ๑๒ ๓๐ ๔ - พอใจมากที่สุด 

๕.ความพึงพอใจในด้านความสามัคคี - ๒๑ ๑๓ ๓๑ ๓ - พอใจมากที่สุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่  ๓  ความคิดเห็นของการตรวจมาตรฐานเกี่ยวกับ  “โครงการสถานที่ท างานน่าอยู่  นา่ท างาน 

(Healthy  Work  Place)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒   
 

ประเด็นมาตรฐาน ระดับการประเมิน เกณฑเ์ฉลี่ย 

ก่อนท ากิจกรรม หลังท ากิจกรรม 

มากที่สุด มาก น้อย มากที่สุด มาก น้อย 

๑.มาตรฐานโต๊ะท างาน -       

-บนโต๊ะท างาน - ๒๒ ๑๒ ๒๙ ๕ - พอใจมากที่สุด 

-ใต้โต๊ะท างาน - ๑๐ ๒๔ ๓๐ ๔ - พอใจมาก 

๒.มาตรฐานโต๊ะ -       

-คอมพิวเตอร์ - ๑๗ ๑๗ ๓๐ ๔ - พอใจมาก 

๓.มาตรฐานหอ้งประชุม - ๑๕ ๑๙ ๒๘ ๖  พอใจมากที่สุด 

๔.มาตรฐานหอ้งท างานฝ่าย/กอง - ๒๙ ๕ ๓๑ ๓ - พอใจมากที่สุด 

๕.มาตรฐานหอ้งครัว/มุมกาแฟ - ๑๘ ๑๖ ๒๖ ๘ - พอใจมาก 

๖.มาตรฐานหอ้งเก็บพัสดุ - ๔ ๓๐ ๒๔ ๑๐ - พอใจมาก 

๗.มาตรฐานบริเวณทางเดินและพืน้ที่ส่วนกลาง - ๑๘ ๑๖ ๒๕ ๙ - พอใจมากที่สุด 

๘.มาตรฐานโต๊ะกลางฝา่ย/กอง - ๖ ๒๘ ๑๗ ๑๗ - พอใจมาก 

๙.มาตรฐานการจัดท าตูเ้ก็บเอกสารและแฟ้ม

เอกสาร 

- ๒๐ ๑๔ ๒๓ ๑๑ - พอใจมาก 

๑๐.มาตรฐานหอ้งน้ า - - ๓๒ - ๓๑ ๓ พอใจมาก 

        

 

ความตอ่เนื่องของการด าเนินโครงการ 

  ไม่ควรด าเนินการตอ่เนื่อง  เพราะ...................................................... 

   ควรด าเนินการต่อเนื่อง เพราะเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย  สะอาด  สวยงาม  สภาพแวดล้อมดีขึ้น  

ท าให้สภาพจติใจดีขึน้ไปด้วย  และรวมทั้งประชาชนที่มาใช้บริการจะมีทัศนคตทิี่ดี  เกิดความประทับใจมากขึ้น 

ปัญหาที่พบในการด าเนินโครงการ 

   ไม่มปีัญหาและอุปสรรค 

   มีปัญหาและอุปสรรค  คือ...................................................................... 
 

ข้อเสนอแนะ/ค าแนะน าอื่นๆ 

 ตามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  พบว่า  ผูเ้ข้าอบรมให้การเสนอแนะคือ  ควรมรีะยะเวลาการ

จัดอบรมมากขึ้น  ให้จัดนอกสถานที่และมีกิจกรรมที่หลากหลาย  โดยสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงทั้งในสถานที่

ราชการและนอกสถานที่ราชการ 

 

 



 

ตอนที่  ๔  มีเอกสารประกอบการรายงานผลโครงการ  ที่จัดท าเป็นรูปเล่มโดยเรียงล าดับ  ดังตอ่ไปนี้ 

   ส าเนาโครงการทั้งฉบับ 

   แบบตรวจให้คะแนนกิจกรรมส่วนราชการ 

   แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ 

   หนังสือประชาสัมพันธ์พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

   ประมวลภาพกิจกรรม 

   อื่นๆโปรดระบุ 

 

 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ    

(ลงช่ือ).......................................                                                                               

           (นางละมัย   วิลัยหล้า) 

ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยบง 

.............................................................................................................................................. 

 

                                                                     (ลงช่ือ) .............................................. 

            (นางสาวเพชรมณ ี  นารีรักษ์) 

                                                             หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

............................................................................................................................................ 

                                                                     

   (ลงช่ือ) ................................. 

               (นางเพ็ญศร ี  รติเมธากุล) 

                                                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

ความเห็นนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยบง 

................................................................................................................................................. 

  

  (ลงช่ือ)........................................ 

                  (นายพชรพล   วรพล) 

                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินผลหลังการด าเนินงาน 

โครงการสถานที่ท างานน่าอยู่  น่าท างาน (Healthy  Work  Place)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒   

เกณฑ์ กิจกรรม การให้คะแนน หมายเหตุ/ข้อเสนอแนะ 
สะอาด ๑.รณรงค์ท าความสะอาดใหญ่ Bigclean  

Day) 
  

ปลอดภัย ๑.งานซ่อมบ ารุง   
 -เครื่องใช้ไฟฟ้า   
 -คอมพิวเตอร์   
 -ถังดับเพลิง   
 -ยานพาหนะ   

สิ่งแวดล้อม ๑.งานก าจัดขยะ   
 ๒.งานปรับปรุงภูมิทัศน์รอบอาคาร   
 ๓.งานปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร   

 

หมายเหตุ  ๓  = ดีมาก  ๒  = ดี  และ ๑ = มาตรฐาน 

 

      (ลงชื่อ)     ผู้ประเมิน 
       (นางเพ็ญศรี  รติเมธากุล) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินผลก่อนการด าเนินงาน 

โครงการสถานที่ท างานน่าอยู่  น่าท างาน (Healthy  Work  Place)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒   

เกณฑ์ กิจกรรม การให้คะแนน หมายเหตุ/ข้อเสนอแนะ 
สะอาด ๑.รณรงค์ท าความสะอาดใหญ่ Bigclean  

Day) 
  

ปลอดภัย ๑.งานซ่อมบ ารุง   
 -เครื่องใช้ไฟฟ้า   
 -คอมพิวเตอร์   
 -ถังดับเพลิง   
 -ยานพาหนะ   

สิ่งแวดล้อม ๑.งานก าจัดขยะ   
 ๒.งานปรับปรุงภูมิทัศน์รอบอาคาร   
 ๓.งานปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร   

 

หมายเหตุ  ๓  = ดีมาก  ๒  = ดี  และ ๑ = มาตรฐาน 

 

      (ลงชื่อ)     ผู้ประเมิน 
       (นางเพ็ญศรี  รติเมธากุล) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพถ่ายกิจกรรม “สถานที่ท างานน่าอยู่  น่าท างาน (Healthy  Work  Place) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
ระหว่างเดือนมกราคม ๒๕๖๒-กันยายน  ๒๕๖๒  (ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุม 

คณะท างานโครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน (Healthy Work Place) ประจ าปี 2562 

วันท่ี 5  มิถุนายน 2562 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

_______________________ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมอืชื่อ 

1 นางเพ็ญศรี   รตเิมธากุล ปลัด อบต. เพ็ญศร ี  รตเิมธากุล 

2 นางรตนพร   ธงภักดิ์ ผูอ้ านวยการกองคลัง รตนพร   ธงภักดิ์ 

3 นายศักดา   พระลับรักษา ผูอ้ านวยการกองช่าง ศักดา   พระลับรักษา 

4 นางนธมน   โหมดนอก ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขฯ นธมน   โหมดนอก 

5 นางสาวเพชรมณี  นารีรักษ์ หัวหนา้ส านักปลัด เพชรมณ ี นารีรักษ์ 

6 นางสาวเพลินพิศ  หนิคล้าย ผอ.กองสวัสดิการสังคม เพลินพศิ   หนิคล้าย 

7 นางสาวจิตอารีย์  ชนิสาร์ นักวิชาการศกึษา จติอารีย์   ชินสาร์ 

8 นางละมัย  วิลัยหล้า นักทรัพยากรบุคคล ละมัย  วิลัยหล้า 

9 พ.จ.ท.ชัยสิทธิ์   บุญโยธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชัยสิทธิ์   บุญโยธา 

10 นายประหยัด  โสพุ้ย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ประหยัด   โสพุ้ย 

11 ส.อ.สุทธิชัย  วารีอุดมทรัพย์ เจ้าหน้าที่ป้องกันฯ สุทธิชัย  วารอีุดมทรัพย์ 

12 นางรุ่งนภา  มั่นคง นักวิชาการเงินและบัญชี รุ่งนภา   มั่นคง 

13 นางจารุณี   ศรจี าปา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จารุณื   ศรจี าปา 

14 นางประภัสสร  หวยชัยภูมิ เจ้าพนักงานพัสดุ ประภัสสร  หวยชัยภูมิ 

15 นางสาวจงรักษ์   คงม่วงหมู่ เจ้าพนักงานธุรการ จงรักษ์   คงมว่งหมู่ 

16 นางภิญญดา  พิเศษชพี พนักงานจดมาตรวัดน้ า ภญิญดา  พิเศษชพี 

17 นายโสวัตร   ชูสกุล พนักงานผลติน้ าประปา โสวัตร   ชูสกุล 

18 นางสาวิตร ี ลองจ านงค์ ผูช่้วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี สาวติร ี ลองจ านงค์ 

19 นางสาวไรวินท์   ศรีชัย ผูช่้วยเจ้าพนักงานพัสดุ ไรวินท์   ศรีชัย 

20 นายอัศวเทพ   จ าพันธ์ ผูช่้วยพนักงานผลติน้ าประปา อัศวเทพ  จ าพันธุ์ 

21 นายสมพงษ์   เติมสวัสดิ์ พนักงานขับรถยนต์ สมพงษ์   เติมสวัสดิ์ 

22 นายเอนก  ลองจ านงค์ ผช.จนท.ป้องกันฯ เอนก  ลองจ านงค์ 

23 นายพัฒนพงศ ์  สเีชยีงหา ผูช่้วยนายช่างโยธา พัฒนพงศ ์ สเีชยีงหา 

24 นางสาวศิรินาถ   วงษ์โพนทอง ผูช่้วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ศริินาถ   วงษ์โพนทอง 
 

เริ่มประชุมเวลา 10.30 น. 

ระเบียบวาะระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

    -ไม่มี- 



 

 

 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

    -ไม่มี- 

ระเบียบวาระที่  3 เรื่องพิจารณาเพื่อด าเนินการ 

นายพชรพล  วรพล หลังจากที่ได้มกีารด าเนินกิจกรรมตามโครงการดังกล่าวแล้ว  และมีการ 

นายก อบต. ประเมินผลการด าเนินการไปแล้วนัน้ขอให้ผอ.กองสาธารณสุขฯ  ช้ีแจงผลการประเมิน, 

ปัญหาดังกล่าว  เพื่อให้ที่ประชุมหาแนวทางในการแก้ไขร่วมกัน 

นางนธมน   โหมดนอก สรุปผลการประเมินผลการด าเนนิการตามโครงการตามเอกสารแนบดังนี้ 

ผอ.กองสาธารณสุขฯ 1.  แบบสรุปผลการประเมิน 

 2.  ภาพถ่าย 

 ทุกกอง/สว่นใหค้วามรว่มมือเป็นอย่างด ี ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ตั้งไว้  ท า

ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยบง  เป็นสถานที่ท างานน่าอยู่  สะอาด  ปลอดภัย  และมี

สิ่งแวดล้อมที่ดี  สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้องค์กร  รวมทั้งสรา้งความสามัคคีของพนักงาน

ส่วนต าบล  พนักงานจา้ง  เกิดการท างานเป็นทีม  อาจจะมีบางงานที่ไม่สามารถด าเนินได้

ในทันทีบ้าง  เช่น  การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า  รถยนต์  เครื่องใชส้ านักงาน  เนื่องจากติดขัด

เรื่องงบประมาณ 

                     สรุปผลการประเมินโครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ นา่ท างานประจ าปี 2561 

 

 เกณฑ์ กิจกรรม คะแนน

เต็ม 

 

คะแนนที่

ได้ 

หมายเหตุ 

สะอาด 1. รณรงคท์ าความสะอาดใหญ่(Big 

Cleaning Day) 

3 3 ดีมาก 

ปลอดภัย 1.งานซ่อมบ ารุง 3 3 ดีมาก 

 -เครื่องใช้ไฟฟ้า 3 2 ด ี

 -คอมพิวเตอร์ 3 2 ด ี

 -ถังดับเพลิง 3 3 ดีมาก 

 -ยานพาหนะ 3 2 ด ี

สิ่งแวดล้อม 1.งานก าจัดขยะ 3 3 ดีมาก 

 

 

 

2.งานปรับปรุงภูมิทัศนร์อบอาคาร 

 

3 

 

2 

 

ด ี

 3.งานปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 3 1 มาตรฐาน 

 รวม 27 21 

 

 

2 



        

นายศักดา   พระลับรักษา  ในส่วนของกิจกรรมด้านความสะอาด  ให้มีการแบ่งพื้นที่ท าความ    

       ผูอ้ านวยการกองช่าง         สะอาดใหแ้ต่ละกอง/ส่วน  ให้ชัดเจนเพื่อให้สามารถก าหนดจุดคน 

                                          รับผิดชอบได้  

       ที่ประชุม                        มมีตใิห้แบ่งพื้นที่รับผิดชอบใหแ้ตล่ะกอง/ฝา่ย/คน  โดยใหผ้อ.กอง   

                                          สาธารณสุขฯและหัวหนา้ส านักปลัด  ก าหนดความรับผดิชอบ  และ 

                                          น าเสนอที่ประชุมตอ่ไป 

นายพชรพล วรพล 

         นายก อบต. 

จากการสรุปผลการด าเนินงาน ควรใหม้ีการด าเนินโครงการดังกล่าว อย่างตอ่เนื่อง เป็น 

ประจ าทุกปี เนื่องจากเป็นโครงการที่ด ีเป็นประโยชน์ตอ่ทั้งคนท างาน คนมาใช้บริการ  

องค์กร ในส่วนของงบประมาณ ผมจะไปหารอืกับทางคณะผูบ้ริหาร ผลการหารอืจะแจ้งให้ 

ทราบในคราวประชุมครั้งต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่น ๆ  

   -ไม่ม-ี 
 

ปิดประชุมเวลา  16.00 น. 

 

 

   (ลงช่ือ)                                       ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม 

        (นางละมัย   วลิัยหล้า) 

         นักทรัพยากรบุคคล  

 

(ลงช่ือ)                                       ผูต้รวจรายงานการประชุม 

    (นางเพ็ญศรี   รติเมธากุล) 

                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง       โทร./โทรสาร ๐-๔๔๑๒-๑๑๑๐-๑ 
 

ที่  ชย ๗๗๒๐๑/.............................................................ลงวันที่    ๒๐  กันยายน  ๒๕๖๒ 

 

เรื่อง   ขอเชิญประชุมรายงานสรุปผล โครงการสถานที่น่าอยู่  น่าท างาน  (Healthy  Work  Place)  ประจ าปี 

         งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 

เรยีน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 

  ตามที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงได้จัดท า “โครงการสถานที่น่าอยู่  น่าท างาน  

(Healthy  Work  Place)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒”  ซึ่งมีวัตถุประสงค์หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล

หว้ยบง  มสีถานที่ท างานสะอาด  ปลอดภัย  เป็นระเบียบ  และดูแลสวัสดิภาพของข้าราชการและประชาชนที่มารับ

บริการ  มีเป้าหมายโครงการให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  เป็นสถานที่ท างานน่าอยู่  น่าท างาน “สะอาด 

ปลอดภัย  สิ่งแวดล้อมดี  มีชีวิตชีวา”  โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่เดือน มกราคม  ๒๕๖๒ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒  

ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ  นั้น 

  ดังนั้น  จึงขอเชิญพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างทุกท่านเข้า

ร่วมประชุมฯ  รายงานผลสรุป  “โครงการสถานที่น่าอยู่  น่าท างาน  (Healthy  Work  Place)  ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๒”  ในวันศุกร์ที่  ๒๑  กันยายน  ๒๕๖๒  ณ  ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
   

  จงึเรียนมาเพื่อทราบและเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 

 
    

        (ลงช่ือ).......................................................... 
  (นางเพ็ญศร ี  รติเมธากุล) 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

    ประธานคณะท างาน 

 

 

 
 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง       โทร./โทรสาร ๐-๔๔๑๒-๑๑๑๐-๑ 
 

ที่  ชย ๗๗๒๐๑/.............................................................ลงวันที่  ๒๐  กันยายน  ๒๕๖๒ 

 

เรื่อง   โครงการสถานที่น่าอยู่  นา่ท างาน  (Healthy  Work  Place)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 

เรยีน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 

  ด้วยส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงได้ตระหนักถึงความส าคัญและคุณประโยชน์ต่อ

สุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อมในที่ท างานที่ดีและเหมาะสม  มีความ

ปลอดภัย  มีระเบียบ  ถูกสุขลักษณะ  จะมีส่วนช่วยให้คนท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งยังช่วยลดอุบัติเหตุ  

และเป็นการสร้างบรรยากาศ “โครงการสถานที่น่าอยู่  น่าท างาน  (Healthy  Work  Place)  ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๒”  ซึ่งมีวัตถุประสงค์หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  มีสถานที่ท างานสะอาด  ปลอดภัย  

เป็นระเบียบ  และดูแลสวัสดิภาพของข้าราชการและประชาชนที่มารับบริการ  มีเป้าหมายโครงการให้องค์การ

บริหารส่วนต าบลห้วยบง  เป็นสถานที่ท างานน่าอยู่  น่าท างาน “สะอาด ปลอดภัย  สิ่งแวดล้อมดี  มีชีวิตชีวา”  โดย

เริ่มด าเนินการตั้งแต่เดือน มกราคม  ๒๕๖๒ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  

อ าเภอเมืองชัยภูม ิ จังหวัดชัยภูมิ  นั้น 

  ดังนั้น  จึงขอเชิญพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างทุกท่านเข้า

ร่วมประชุมฯ  รายงานผลสรุป  “โครงการสถานที่น่าอยู่  น่าท างาน  (Healthy  Work  Place)  ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๒”  ในวันศุกร์ที่  ๒๑  กันยายน  ๒๕๖๒  ณ  ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

   
 

  จงึเรียนมาเพื่อทราบและเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 

 
    

        (ลงช่ือ).......................................................... 
  (นางเพ็ญศร ี  รติเมธากุล) 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

    ประธานคณะท างาน 

 

 

 

 

 



 

โครงการสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน (Healthy Work Place)   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 

1. หลักการและเหตุผล 

การท างานเป็นสิ่งส าคัญในชีวิตคนเราโดยคนจะใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่ในสถานที่ท างานผู้ปฏิบัติงานจึงไม่ควร

อยู่ในสภาพแวดล้อมการท างานอันจะก่อให้เกิดผลเสียต่อสุขภาพดังนั้นหน่วยงานต่างๆจึงควรก าหนดมาตรฐาน

เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมสุขภาพรวมถึงการควบคุมในเรื่องเสียงกลิ่นและการรบกวนทางสายตาสิ่งแวดล้อมใน

ที่ท างานนับแต่สถานที่เครื่องมือเครื่องใช้แสงเสียงอุณหภูมิและกระบวนการในการปฏิบัติงานล้วนเป็นสิ่งส าคัญที่

ส่งผลต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานการจัดสภาพแวดล้อมในที่ท างานที่ดีและเหมาะสมมีความ

ปลอดภัยถูกสุขลักษณะจะมีสว่นช่วยท าให้คนท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกทั้งช่วยลดอุบัติเหตุและเป็นการสร้าง

บรรยากาศที่ดใีนการท างานท าให้เกิดการท ากิจกรรมรว่มกันเกิดความรักความสามัคคีและการท างานเป็นทีม 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงได้ตระหนักถึงความส าคัญและคุณประโยชน์ที่จะเกิดจากการท ากิจกรรม

ร่วมกันเพื่อให้เกิดผลที่ดีดังกล่าวข้างต้นซึ่งจะน าไปสู่ความรักความสามัคคีการท างานเป็นทีมบรรยากาศและ

ประสิทธิภาพในการท างานที่ดีตามนโยบายของผู้บริหาร โดยมีวัตถุประสงค์หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล

ห้วยบง มีสถานที่ท างานสะอาดปลอดภัยเป็นระเบียบและดูแลสวัสดิภาพของข้ าราชการและประชาชนที่มารับ

บริการจงึได้จัดโครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ (Healthy Work Place) โดยมีเป้าหมายโครงการให้องค์การบริหารส่วน

ต าบลห้วยบงเป็นสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน “สะอาดปลอดภัยสิ่งแวดล้อมดีมีชีวติชีวา”  

2.วัตถุประสงค์ 

1. บุคลากรรับรู้และเห็นคุณค่าของการมสีถานที่ท างานที่นา่อยู่น่าท างาน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมและสุขภาวะในการท างาน 

3. เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานท าให้มีความคิดสร้างสรรค์เพิ่มประสทิธิภาพในการท างาน 

4. เพื่อให้หนว่ยงานมีภาพลักษณ์สภาพแวดล้อมมคีวามปลอดภัยในการท างานบุคลากรมีสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตที่ดี 

5. พนักงาน ลูกจ้าง มีสุขภาพกายและสุขภาจิตที่ดี สร้างความสามัคคี และการท างานเป็นทีม 

 

3.เป้าหมายโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงเป็นสถานที่ท างานน่าอยู่นา่ท างาน “สะอาดปลอดภัยสิ่งแวดล้อมดีมี

ชีวติชีวา”  

4.รูปแบบการด าเนินการ 

  

 

 



 

 

 
5.แนวทางการด าเนินการโครงการ 

1. แตง่ตั้งคณะท างานจากตัวแทนกลุ่ม/ฝา่ยโดยคณะท างานมีหนา้ที่ดังนี้ 

1.1 ก าหนดนโยบายแนวทางการปฏิบัติและหลักเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับโครงการสถานที่ท างาน

น่าอยู่น่าท างาน 

1.2 จัดท าแผนงานการด าเนินโครงการสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน 

1.3 ด าเนนิการและติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนงาน 

1.4 พัฒนาปรับปรุงแก้ไขและสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงาน 

2. ก าหนดรูปแบบของกิจกรรม 

3. ด าเนนิกิจกรรมอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 
 

6.ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ตั้งแตเ่ดือนมกราคม -เดือนกันยายน  ๒๕๖๒ 
 

7.สถานที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง   อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 
 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ท าให้ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบงเป็นสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน 

2. บุคลากรมีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจท าให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการท างานมีความคิดสร้างสรรค์ท าให้

การท างานมปีระสิทธิภาพ 

3. เกิดภาพลักษณ์สภาพแวดล้อมที่ดีของสถานที่ท างานมคีวามปลอดภัยในการท างาน 

4. เกิดความรักความสามัคคีในองค์กร ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 

9.การประเมินผลโครงการ 

1. หลักเกณฑ์ “ความสะอาด” 

2. หลักเกณฑ์ “ความปลอดภัย” 

3. หลักเกณฑ์ “สิ่งแวดล้อมที่ดี” 
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10.ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 การประเมนิผา่นเกณฑ ์“สะอาด ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมที่ดี” 

 

11.ผู้เสนอโครงการ 

 

 

       (นางละมัย   วิลัยหล้า) 

          นักทรัพยากรบุคคล 

12.ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 

    

      (นางเพ็ญศร ี  รติเมธากุล) 

            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 

13.ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

     (นายพชรพล   วรพล) 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 



 

แผนการด าเนินงานตามโครงการสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน (Healthy Work Place)   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

 

 



แผนการด าเนินงานสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน(Healthy Work Place) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยบง อ าเภอเมืองชัยภมูิ  จังหวัดชัยภูมิ 

แผนงานด้านความสะอาด 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย การด าเนินการ ผูร้ับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 แผนการรณรงค์ท า

ความสะอาดครั้งใหญ่ 

(Big Cleaning Day) 

1.เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ได้รว่มมือท ากิจกรรมท า

ความสะอาด 

2. เพื่อให้สถานที่ท างานสะอาด เรียบร้อย 

และปลอดภัย 

ปีละ 1 

ครั้ง 

1. ประชาสัมพันธ์ให้

เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหนา้ 

2. ก าหนดวันท าความสะอาด

ใหญ่ 

3.ด าเนนิการท าความสะอาด 

4.ตรวจสอบผลการ

ด าเนนิงาน/ปรับปรุงแก้ไข 

ทุกกอง/ส่วน  

2 แผนงานก าจัดขยะ  ทุก

สัปดาห์ 

 แมบ่้าน , คนงาน  

 

 

 

 

 

 

 



แผนงานด้านความปลอดภัย 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย การด าเนินการ ผูร้ับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 แผนงานซ่อมบ ารุง เพื่อให้อุปกรณ์ตา่ง ในส านักงาน อยู่ใน

สภาพพร้อมใชง้านอยู่เสมอ 

ตลอดปี 1. ให้เจ้าหน้าที่ผูเ้กี่ยวข้อง

ด าเนนิการตรวจสอบ

อุปกรณ์ 

2. ด าเนนิการแจ้งซ่อมหากมี

การช ารุดเสียหายเกิดขึ้น 

ส านักปลัด/ช่าง ส านักปลัด

รับผิดชอบใน

ภาพรวม 

-เครื่องใช้ไฟฟ้า เพื่อให้อุปกรณ์ตา่ง ในส านักงาน อยู่ใน

สภาพพร้อมใชง้านอยู่เสมอ 

ตลอดปี 1. ตรวจความผดิปกติ 

2.บันทึกการใชง้าน 

3.แจ้งซ่อม 

ส านักปลัด/ช่าง ส านักปลัด

รับผิดชอบใน

ภาพรวม 

-คอมพิวเตอร์ เพื่อให้อุปกรณ์ตา่ง ในส านักงาน อยู่ใน

สภาพพร้อมใชง้านอยู่เสมอ 

ตลอดปี 1. ตรวจความผดิปกติ 

2.บันทึกการใชง้าน 

3.แจ้งซ่อม 

ส านักปลัด/ช่าง ส านักปลัด

รับผิดชอบใน

ภาพรวม 

-ถังดับเพลิง เพื่อให้อุปกรณ์ตา่ง ในส านักงาน อยู่ใน

สภาพพร้อมใชง้านอยู่เสมอ 

ตลอดปี 1. ตรวจความผดิปกติ 

2.บันทึกการใชง้าน 

3.แจ้งซ่อม 

ส านักปลัด/ช่าง ส านักปลัด

รับผิดชอบใน

ภาพรวม 

 

 

 

 
 



แผนงานด้านความปลอดภัย 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย การด าเนินการ ผูร้ับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 แผนงานการก าจัดขยะ เพื่อให้มกีารทิ้งขยะที่ถูกต้อง  ตลอดปี 1. จัดหาถึงขยะขนาดเล็กให้

เพียงพอสะดวกและวางไว้ตาม

จุดตา่ง ๆ ได้แก่ ในหอ้งท างาน 

หอ้งน้ า หรือที่อื่น ๆ ตามความ

เหมาะสม 

2. ประชาสัมพันธ์ชีแ้จงให้

เจ้าหน้าที่ทิ้งขยะให้ถูกต้อง   ทุก

ที่  

ทุกกอง/ส่วน  

2 แผนงานปรับปรุงภูมิ

ทัศนร์อบอาคารและ

หนว่ยงาน 

เพื่อให้มกีารปรับปรุงภูมิทัศน์ของอาคารที่

ท างานและสถานที่โดยรอบเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

ปีละครั้ง 1. จัดหาต้นไม ้ดอกไม้ น ามา

ปลูกและบ ารุงรักษาให้สวยงาม 

2. ตัดหญ้าบริเวณนามหนา้

อาคารและบริเวณรอบ ๆ 

อาคาร 

3.ตัดแตง่ต้นไม ้กิ่งไม้ ให้เป็น

ระเบียบสวมงาม และป้องกัน

อันตรายจากการหัก / โค่นลม้ 

ทุกกอง/ส่วน  

3 แผนการปรับปรุงอาคาร เพื่อให้อาคารและสถานทีท างานมั่นคง

แข็งแรง และสวยงาม  

ปีละ 2 

ครั้ง 

1.ส ารวจอาคารที่ท าการ 

2.จัดท ารายการที่ช ารุด 

3.จัดท าโครงการเสนอขอ

งบประมาณซ่อมแซม  

กองช่าง  

 



 

การด าเนินกิจกรรมและการก าหนดตัวชี้วัดการพัฒนา 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

ตามโครงการสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน (Healthy Work Place) 

ประจ าปี 2562 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินกิจกรรมและการก าหนดตัวชี้วัดการพัฒนา 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้ก าหนดแนวทาง การด าเนินกิจกรรมและตัวชีว้ัด การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ตามรายงาน คณะท างานโครงการ

สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน (Healthy Work Place) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
 

เกณฑ์การประเมินและการก าหนดตัวชี้วัด 

โครงการสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน (Healthy Work Place) ประจ าปี 2562 

หลักเกณฑ์ “สะอาด” ของสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

ล าดับ กิจกรรม หลักเกณฑ์ แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หมายเหตุ 

1 การก าหนดแนวทางการ

ปฏิบัติ 

- ก าหนดพืน้ที่ใช้งานอย่างชัดเจน 

โดยแบ่งเป็นพืน้ที่เพื่อการปฏิบัติงาน

จัดเก็บวัสดุ พืน้ที่ส าหรับพักผอ่น 

รับประทานอาหาร และพืน้ที่อื่น ๆ ที่

จ าเป็น 

- จัดท าป้ายตดิบริเวณหน้าหอ้งน้ า ห้องเก็บ

อุปกรณ์ ท าความสะอาดและหอ้งเก็บวัสดุต่าง ๆ  

- จัดท าป้ายระบุพืน้ที่ใช้สอยต่าง ๆ ให้ชัดเจน 

เชน่ พื้นที่ในการจัดประชุม ฯลฯ 

- ป้ายตาม

ก าหนด 10 จุด 

 

2 การดูแลรักษาความสะอาด

และความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

2.1 อาคารสถานที่ 

- ไม่มกีารแขวนวัสดุ ตดิประกาศหรอื

โปสเตอร์ ตามเสาผนังของอาคารหรอื

กระจก 

- ตรวจดูเสาหรอืผนังอาคาร ควรแขวนหรอืติด

อุปกรณ์เท่าที่จ าเป็นในการใช้งานเท่านั้น ไม่ควรมี

จ านวนมาก มีสภาพเก่าช ารุด หรือดูแล้วไม่สบาย

ตา 

- ประกาศและโปสเตอร์ต่าง ๆ ควรติดในพืน้ที่ที่

ก าหนดให้ เช่น บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

- เสาผนังของ

อาคารหรอืกระจก

มีความสะอาด 

 

 2.3 บริเวณที่จัดเก็บวัสดุ

สิ่งของ 

- หนา้ต่าง ขั้นบันได อยู่ในสภาพดี

และสะอาด 

- หลอดไฟฟ้าตามสถานที่ต่าง ๆ ต้อง

- ตรวจสอบหน้าต่าง ขัน้บันได ให้อยู่ในสภาพที่ด ี

ไม่ช ารุด และสะอาดอยู่เสมอ  

- ตรวจสอบสภาพหลอดไฟให้อยู่ในสภาพที่ใช้

- อุปกรณ์

สามารถใช้งานได้ 

- หลอดไฟส่อง

 



อยู่ในสภาพใช้งานได้ และมีความ

สะอาดอยู่เสมอ 

งานได้ มีแสงสว่างที่เหมาะสมสะอาด สว่างเสมอ 

 2.4 สิ่งอ านวยความสะดวก

ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 

- โต๊ะ เก้าอี ้ตูเ้ก็บเอกสาร ตู้เก็บ

สิ่งของ ต้องอยู่ในสภาพสะอาดและใช้

งานได้ดี 

- หอ้งน้ า ห้องส้วม ที่ปัสสาวะ มี

สภาพสะอาด มนี้ าใช้เพียงพอ มกีาร

ระบายอากาศ แสงสว่าง ไม่มีกลิ่น

เหม็น 

- โต๊ะ เก้าอี ้ตูเ้ก็บสิ่งของ ควรตรวจสภาพการใช้

งานและจัดเก็บให้เป็นระเบียบ สะอาดอยู่เสมอ 

- ดูแลท าความสะอาดเป็นประจ าทุกวัน 

- อุปกรณ์อยู่ใน

สภาพที่ใชง้านได้

เสมอ 

- หอ้งน้ า ห้อง

ส้วม สะอาด มีน้ า

ใช้เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์ “ปลอดภัย” ของสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ ดังน้ี 



ล าดับ กิจกรรม หลักเกณฑ์ แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หมายเหตุ 

1 อุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องใช้ 

ยานพาหนะ 

- อุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องใช้/ 

ยานพาหนะ ได้รับการบ ารุงรักษาให้

อยู่ในสภาพดี และไม่มีช้ินส่วนที่ช ารุด

ที่อาจท าให้เกิดอันตรายได้ และใช้งาน

ได้ตลอดเวลา 

- มีแผนการบ ารุงรักษาและบันทึกการ

บ ารุงรักษา อุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องใช้/

ยานพาหนะ  

 

- อุปกรณ์ 

เครื่องมือ 

เครื่องใช้ สามารถ

ใช้งานได้อยู่เสมอ 

 

2 สภาพการท างานที่ปลอดภัย - การด าเนินสายไฟเป็นระเบียบ ใช้

สายไฟถูกประเภท และมีการปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑก์ารใชไ้ฟฟ้าอย่าง

ปลอดภัย 

- สวิตซ์ สายไฟ ได้รับการบ ารุงรักษา

ให้อยู่ในสภาพดี 

-จัดเก็บสายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เครื่องใช้ไฟฟ้า

อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย และปลอดภัย โดย

การ พัน มัด รอ้ย ฯลฯ 

- อุปกรณ์ที่ช ารุดต้องได้รับการซ่อมเปลี่ยนให้มี

สภาพดีและปลอดภัยพร้อมใช้งาน 

- ผูใ้ช้บริการและ

น างานมคีวาม

ปลอดภัย ไม่มผีู้

ได้รับอันตราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์ “สิ่งแวดล้อมดี” ของสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ ดังน้ี 



ล าดับ กิจกรรม หลักเกณฑ์ แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หมายเหตุ 

1 สภาพแวดล้อมในการ

ท างาน 

- มีการจัดการสิ่งแวดล้อมทาง 

กายภาพ อันได้แก่ แสงสว่าง เสียง 

อุณหภูมิ อย่างเหมาะสม  

- ไม่มกีลิ่นเหม็น 

- ตรวจสอบภาพหลอดไฟใหอ้ยู่ในสภาพที่ใช้งาน

ได้ ให้แสงสว่างเพียงพอ 

- จัดสถานที่ท างานมอีากาศถ่ายเทได้สะดวก 

 

- พนักงานมี

สุขภาพที่ดี 

 

2 การก าจัดขยะ/ของเสีย - มีที่รองรับขยะเพียงพอ มีฝาปิด 

มิดชิด 

- มีการจัดการขยะ/ของเสีย อย่าง

เหมาะสม ไม่สร้างความเดือดร้อน

ร าคาญ 

- จัดหาถังขยะมีฝากปิด ไม่มีขยะตกค้าง หรอืล้น

ออกนอกถังขยะ 

- มีการเก็บขยะทุกอาทิตย์ 

- บริเวณอาคาร

ส านักงานมีความ

สะอาด 

 

3 ปรับปรุงภูมิทัศนข์อง

หนว่ยงาน 

-มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

บริเวณหนว่ยงานให้ดูสวยงาม ร่มรื่น 

มีชีวติชีวา 

- ปลูกต้นไม ้จัดสวน สนามหญ้า ฯลฯ และมีการ

บ ารุงรักษา 

- ส านักงานมี

ความน่าอยู่

สวยงาม 

 

4 ปรับปรุงอาคารสถานที่ -ปรับปรุงซ่อมแซม อาคารสถานที่

ท างานให้มีสภาพมั่นคงแข็งแรงและดู

สวยงาม 

- จัดส ารวจอาคาร สถานที่และบริเวณหน่วยงาน 

ปีละ 2 ครั้ง 

- จัดท าโครงการเสนอของบประมาณปรับปรุง

ซ่อมอาคาร ถ้าหากซ่อมแซมไม่ได้  

- จัดท าโครงการ

เสนอขอ

งบประมาณ 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประชุม 

คณะท างานโครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน (Healthy Work Place) ประจ าปี 2562 

วันท่ี 30 มกราคม  2562 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

_______________________ 

ผู้เข้าร่วมประชุม  

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมอืชื่อ 

1 นางเพ็ญศรี   รตเิมธากุล ปลัด อบต. เพ็ญศร ี  รตเิมธากุล 

2 นางรตนพร   ธงภักดิ์ ผูอ้ านวยการกองคลัง รตนพร   ธงภักดิ์ 

3 นายศักดา  พระลับรักษา ผูอ้ านวยการกองช่าง ศักดา   พระลับรักษา 

4 นางนธมน   โหมดนอก ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขฯ นธมน   โหมดนอก 

5 นางสาวเพชรมณี  นารีรักษ์ หัวหนา้ส านักปลัด เพชรมณ ี นารีรักษ์ 

6 นางสาวเพลินพิศ  หนิคล้าย ผอ.กองสวัสดิการสังคม เพลินพศิ   หนิคล้าย 

7 นางสาวจิตอารีย์  ชนิสาร์ นักวิชาการศกึษา จติอารีย์   ชินสาร์ 

8 นางละมัย  วิลัยหล้า นักทรัพยากรบุคคล ละมัย  วิลัยหล้า 

9 พ.จ.ท.ชัยสิทธิ์  บุญโยธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชัยสิทธิ์   บุญโยธา 

10 นายประหยัด  โสพุ้ย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ประหยัด   โสพุ้ย 

11 ส.อ.สุทธิชัย  วารีอุดมทรัพย์ เจ้าพนักงานป้องกันฯ สุทธิชัย  วารอีุดมทรัพย์ 

12 นางรุ่งนภา  มั่นคง นักวิชาการเงินและบัญชี รุ่งนภา   มั่นคง 

13 นางจารุณี   ศรจี าปา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จารุณื   ศรจี าปา 

14 นางประภัสสร  หวยชัยภูมิ เจ้าพนักงานพัสดุ ประภัสสร  หวยชัยภูมิ 

15 นางสาวจงรักษ์  คงม่วงหมู่ เจ้าพนักงานธุรการ จงรักษ์  คงม่วงหมู่ 

16 นางภิญญดา  พิเศษชพี พนักงานจดมาตรวัดน้ า ภญิญดา  พิเศษชพี 

17 นางสาวิตร ี ลองจ านงค์ ผูช่้วยเจ้าหน้าทีการเงินและบัญชี สาวติร ี ลองจ านงค์ 

18 นางสาวศิรินาถ   วงษ์โพนทอง ผูช่้วยเจ้าพนักงานพัสดุ ศริินาถ   วงษ์โพนทอง 

19 นายอัศวเทพ   จ าพันธ์ ผูช่้วยพนักงานผลติน้ าประปา อัศวเทพ  จ าพันธุ์ 

20 นายสมพงษ์   เติมสวัสดิ์ พนักงานขับรถยนต์ สมพงษ์   เติมสวัสดิ์ 

21 นายเอนก  ลองจ านงค์ ผช.จนท.ป้องกันฯ เอนก  ลองจ านงค์ 

22 นายพัฒพงศ ์  สเีชยีงหา ผูช่้วยนายช่างโยธา พัฒนพงศ ์ สเีชยีงหา 

23 นางสาวไรวินท์   ศรีชัย 

 

ผูช่้วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ไรวินท์   ศรีชัย 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมอืชื่อ 

24 นายธนาวุฒิ   โรมรัน นายช่างโยธา ธนาวุฒิ   โรมรัน 

25 นายธรรมนูญ   พลลาภ พนักงานขับรถกู้ชพีกู้ภัย ธรรมนูญ   พลลาภ 

26 นายอานนท์  จุฬาโคตร คนงานทั่วไป อานนท์   จุฬาโคตร 

27 นายไพรัช   แย้มใย คนงานทั่วไป ไพรัช  แย้มใย 

28 นางเรอืงศรี   ธรรมวงค์ ครู เรืองศร ี ธรรมวงค์ 

29 นางอภญิญา   ชูสกุล ครู อภญิญา  ชูสกุล 

30 นางสาวอุทิศรา  ลองจ านงค์ ครู อุทิศรา  ลองจ านงค์ 

31 นางฐิตริัตน์   ไพศาลวรรณ ครู ฐิติรัตน์   ไพศาลวรรณ 

32 นางรัตนา  ยอดท่าหว้า ผูดู้แลเด็ก(ทักษะ) รัตนา  ยอดท่าหว้า 

33 นางนรินทร์   วชิาเย็น ผูดู้แลเด็ก(ทักษะ) นรนิทร์   วชิาเย็น 

34 นางสาวอุบล  แก่งสันเทียะ ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก(ปวช.) อุบล   แก่งสันเทียะ 
 

เริ่มประชุมเวลา 10.30 น. 

ระเบียบวาะระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

    -ไม่มี- 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

    -ไม่มี-    

     ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

       นายพชรพล   วรพล 

             นายก อบต. 

  ในวันนีท้ี่กระผมได้เรยีกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งมานี ้เพื่ออยากจะให้ 

  มีสิ่งดี ๆ เกิดขึ้นในหน่วยงานของเรา ในที่ท างานของเรา โดยให้ปลัดเสนอ

โครงการ ขึ้นมาเพื่อสอดรับนโยบาย ที่ต้องการท าให้อบต.ห้วยบงของเรา เป็น

สถานที่ท างานที่สะอาด น่าอยู่ ปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมที่ดี รวมทั้งสร้าง

ความรัก  ความสามัคคีในหมู่พนักงาน และส่งเสริมการท างานเป็นทีม 

   นางเพ็ญศรี   รตเิมธากุล 

ปลัด อบต. 

ตามที่ได้เสนอให้จัดท าโครงกานสถานที่ท าน่าอยู่ น่าท างาน (Healthy Work 

Place)ต่อคณะผู้บริหารแล้ว ซึ่งคณะผู้บริหารมีความคิดว่าเป็นโครงการที่ดี เป็น

ประโยชน์จึงได้แต่งตั้งคณะท างาน ซึ่งมาจาก ผู้บริหาร ปลัด และผู้อ านวยการ

กอง/ส านักแต่ละส่วน เพื่อร่วมกันก าหนดนโยบาย แนวทางการปฏิบัติและ

หลักเกณฑ์ตา่ง ๆ ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานและให้การสนับสนุนการ

ด าเนนิงาน 

           
 

นางละมัย  วิลัยหล้า 

นักทรัพยากรบุคคล 

เสนอการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 

- กิจกรรมด้านความสะอาด มีการก าหนดวันท าความสะอาดใหญ่ รายสาม 

เดือน หรอื รายปี 



 

 

-กิจกรรมด้านความปลอดภัย เกี่ยวกับงานซ่อมบ ารุง ใหส้ านักปลัดรับผดิชอบ

ในภาพรวม มหีน้าที่แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบอุปกรณ์ หากพบวัสดุอุปกรณ์

ช ารุด ให้ด าเนินการแจ้งซ่อมผู้ที่เกี่ยวข้องโดยเร็ว 

- กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม เกี่ยวกับงานปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ท างาน 

 บ ารุงรักษาบริเวณที่ท างานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย สวมงาม 

        นายศักดา   พระลับรักษา 

         ผูอ้ านวยการกองช่าง 

กิจกรรมด้านความสะอาด ผมอยากเสนอให้เป็นรายสามเดือน เนื่องจากแต่ละ

ส่วนมภีารกิจหน้าที่ที่ตอ้งปฏิบัติ และอบต. มีต าแหน่งคนงานปฏิบัติหนา้ที ่

แม่บ้าน ส่วนกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม อยากให้ท าการพัฒนาส่วนหย่อมหน้า

บริเวณ อบต. เนื่องจากเป็นพืน้ที่เดิมที่สวยอยู่แล้ว เพียงแตใ่ห้ท าการปรับปรุง 

อีกหนอ่ย ให้มกีารปลูกดอกไม้ ปลูกหญ้าเพิ่มเติม  

 นางเพ็ญศร ี  รติเมธากุล 

        ปลัด อบต. 

กิจกรรมด้านความปลอดภัย อาจให้กองช่าง เป็นผู้ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ เช่น 

สายไฟ อุปกรณ์ไฟฟ้า รถยนต์ เนื่องจากฝ่ายช่าง มีคนที่จบด้านช่างยนต์ ช่าง

ไฟฟ้า มาและมีประสบการณใ์นด้านการซ่อมแซม เบื้องต้น หากไม่สามารถซ่อม

ได้ ควรแจง้ให้ช่างที่ช านาญการกว่ามาด าเนินการซ่อมโดยเร็ว 

  ที่ประชุม มีมติใหม้ีการท าความสะอาดใหญ่ เรียกว่า “Big Cleaning Day” เป็นประจ าทุกปี 

ส าหรับปี 2562 นี้ก าหนดให้เป็นวันที่  5 มิถุนายน  2562และให้มีการประชุม

เพื่อประเมินผลการด าเนินงาน รับฟังและแก้ไขปัญหาต่อไป 
 

  ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่น ๆ  

      -ไม่มี- 
 

  ปิดประชุมเวลา  12.00 น. 
     

(ลงช่ือ)                                       ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม 

                 (นางละมัย   วิลัยหล้า) 

                   นักทรัพยากรบุคคล 

 

          (ลงชื่อ)                                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

               (นางเพ็ญศร ี  รตเิมธากุล 

       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง       โทร./โทรสาร ๐-๔๔๑๒-๑๑๑๑ 
 

ที่  ชย ๗๗๒๐๑/.............................................................ลงวันที่    ๒๙  มกราคม  ๒๕๖๒ 

 

เรื่อง   ขอเชิญประชุม โครงการสถานที่น่าอยู่  น่าท างาน  (Healthy  Work  Place)  ประจ าปี 

         งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 

เรยีน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 

  ด้วยส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงได้ตระหนักถึงความส าคัญและคุณประโยชน์ต่อ

สุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อมในที่ท างานที่ดีและเหมาะสม  มีความ

ปลอดภัย  มีระเบียบ  ถูกสุขลักษณะ  จะมีส่วนช่วยให้คนท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งยังช่วยลดอุบัติเหตุ  

และเป็นการสรา้งบรรยากาศที่ดใีนการท างาน  ท าให้เกิดกิจกรรมร่วมกัน  เกิดความรักสามัคคี  การท างานเป็นทีม  

รวมทั้งดูแลสวัสดิการพนักงาน  รวมทั้งประชาชนที่มารับบริการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้

จัดท า “โครงการสถานที่น่าอยู่  น่าท างาน  (Healthy  Work  Place)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒”  ซึ่งมี

วัตถุประสงค์หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  มีสถานที่ท างานสะอาด  ปลอดภัย  เป็นระเบียบ  และ

ดูแลสวัสดิภาพของข้าราชการและประชาชนที่มารับบริการ  มีเป้าหมายโครงการให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วย

บง  เป็นสถานที่ท างานน่าอยู่  น่าท างาน “สะอาด ปลอดภัย  สิ่งแวดล้อมดี  มีชีวิตชีวา”  โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่

เดือน มกราคม  ๒๕๖๒ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  อ าเภอเมืองชัยภูมิ  

จังหวัดชัยภูมิ  นั้น 
 

  ดังนั้น  จึงขอเชิญคณะท างานทุกท่านเข้าร่วมประชุมฯ  ในวันศุกร์ที่  ๓๐  มกราคม  ๒๕๖๒          

ณ  ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
   

  จงึเรียนมาเพื่อทราบและเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 

 
    

        (ลงช่ือ).......................................................... 
  (นางเพ็ญศร ี  รติเมธากุล) 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

    ประธานคณะท างาน 

 

 

 



   
 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

ที่ ๕/๒๕๖๐ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานโครงการสถานที่น่าอยู่ น่าท างาน (Healthy Work Place) 

-------------------------------- 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้จัดท าโครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 

(Healthy Work Place) เพื่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อมในที่ท างานที่ดี

และเหมาะสม มีความปลอดภัย มีระเบียบ ถูกสุขลักษณะ จะมีส่วนช่วยให้คนท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง

ยังช่วยลดอุบัติเหตุ และเป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน ท าให้เกิดกิจกรรมร่วมกัน เกิดความรักความ

สามัคคี การท างานเป็นที รวมทั้งดูแลสวัสดิการพนักงาน รวมทั้งประชาชนที่มารับบริการ 

ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์จึงขอแต่งตั้ง คณะท างานด าเนินการตาม

โครงการ ดังนี้ 

 ๑.  นายพชรพล  วรพล  นายกอบต.      ประธานคณะท างาน 

 ๒.  นางเพ็ญศรี  รตเิมธากุล ปลัด อบต.   คณะท างาน 

๓.  นางรตนพร  ธงภักดิ์  ผูอ้ านวยการกองคลัง  คณะท างาน 

๔.  นายศักดา  พระลับรักษา  ผูอ้ านวยการกองช่าง  คณะท างาน 

๕.  นางนธมน  โหมดนอก ผอ.กองสาธารณสุขฯ  คณะท างาน 

๖.  นางสาวเพชรมณี นารีรักษ์ หัวหนา้ส านักปลัด  คณะท างาน 

๗.  นางสาวเพลินพิศ หนิคล้าย ผอ.กองสวัสดิการสังคม  คณะท างาน 

๘.  นางละมัย  วิลัยหล้า นักทรัพยากรบุคคล  เลขานุการ    

คณะท างานมีหน้าที่ดังน้ี 

 ๑. ก าหนดนโยบาย แนวทางการปฏิบัติและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  

 ๒. จัดท าแผนงานการด าเนินโครงการ 

๓. ด าเนนิการและติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนงาน 

๔. พัฒนา ปรับปรุงแก้ไข และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม 
 

 ทั้งนี ้ ตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป 

              สั่ง  ณ วันที่   ๑๐   มกราคม   พ.ศ.๒๕๖๐ 

             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วย        

        (นายพชรพล   วรพล)  

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง       โทร./โทรสาร ๐-๔๔๑๒-๑๑๑๑ 
 

ที่  ชย ๗๗๒๐๑/.............................................................ลงวันที่    ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๖๑ 

 

เรื่อง   ขออนุมัตดิ าเนิน โครงการสถานที่น่าอยู่  นา่ท างาน  (Healthy  Work  Place)  ประจ าปี 

         งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 

เรยีน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 

  ๑.เรื่องเดิม 

  ด้วยส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้ตระหนักถึงความส าคัญและคุณประโยชน์ต่อ

สุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อมในที่ท างานที่ดีและเหมาะสม  มีความ

ปลอดภัย  มีระเบียบ  ถูกสุขลักษณะ  จะมีส่วนช่วยให้คนท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งยังช่วยลดอุบัติเหตุ

และเป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน  ท าให้เกิดกิจกรรมร่วมกัน  เกิดความรักความสามัคคี  การท างาน

เป็นทีม  รวมทั้งดูแลสวัสดิการพนักงาน  รวมทั้งประชาชนที่มารับบริการ 
 

  ๒.ข้อเท็จจริง 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้จัดท า “โครงการสถานที่น่าอยู่  น่าท างาน  

(Healthy  Work  Place)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒”  ซึ่งมีวัตถุประสงค์หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล

หว้ยบง  มสีถานที่ท างานสะอาด  ปลอดภัย  เป็นระเบียบ  และดูแลสวัสดิภาพของข้าราชการและประชาชนที่มารับ

บริการ  มีเป้าหมายโครงการให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  เป็นสถานที่ท างานน่าอยู่  น่าท างาน “สะอาด 

ปลอดภัย  สิ่งแวดล้อมดี  มีชีวิตชีวา”  โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่เดือน มกราคม  ๒๕๖๒ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒  

ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ   
 

  ๓.ข้อเสนอ 

   ๓.๑ เห็นควรอนุมัติให้มีการจัดท า “โครงการสถานที่น่าอยู่  น่าท างาน  (Healthy  Work  

Place)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒” 

   ๓.๒ หากเห็นชอบในโครงการฯ  โปรดลงนามและอนุมัติให้ด าเนินการโครงการตาม

รายละเอียดที่แนบมาพร้อมบันทึกนี้ 
 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

(ลงช่ือ).......................................                                                                               

           (นางละมัย   วิลัยหล้า) 

ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 



 

 
 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยบง 

.............................................................................................................................................. 

 

                                                                     (ลงช่ือ) .............................................. 

            (นางสาวเพชรมณ ี  นารีรักษ์) 

                                                             หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

............................................................................................................................................ 

                                                                     

   (ลงช่ือ) ................................. 

               (นางเพ็ญศร ี  รติเมธากุล) 

                                                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 

 

   อนุมัตดิ าเนินการ 

   ไม่อนุมัตดิ าเนินการ  เนื่องจาก....................................... 

 

  (ลงช่ือ)........................................ 

                  (นายพชรพล   วรพล) 

                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 
    

        (ลงช่ือ).......................................................... 
  (นางเพ็ญศร ี  รติเมธากุล) 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

    ประธานคณะท างาน 

 


