
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยบง  อ าเภอเมืองชัยภมูิ  จังหวัดชัยภูมิ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ปี ๒๕๖๔ 

๑.ด้านการสรรหา ๑.๑การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง

การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน

ส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การ

บริหารส่วนต าบล 

จัดท าประกาศ ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่

เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

๑.๒แตง่ตั้งเจ้าหน้าที่รับสมัคร  เจ้าหน้าที่การเงิน  และคณะกรรมการ

ตรวจสอบคุณสมบัติผูส้มัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลใหด้ ารง

ต าแหน่งต่างสายงานจากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภท

วิชาการต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ  ระดับปฏิบัติการ 

 

ด าเนนิการสรรหาสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งสายงานจากสายงาน 

ประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ   

ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

วันที่  ๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

๒.ด้านการพัฒนา ๒.๑จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และด าเนินการตามแผนฯ ให้

สอดคล้องตามความจ าเป็น  และความต้องการในการพัฒนาบุคลากร

ในหน่วยงาน 

มีแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี  ๒๕๖๔  และ

ด าเนนิการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี  

๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

๒.๒ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา

บุคลากรแตล่ะต าแหน่ง 

ด าเนนิการก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าของแต่ละ

ต าแหน่งตามสายงาน 

๒.๓สร้างความรูเ้ฉพาะด้านตามสายงาน  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน 

ส่งพัฒนาบุคลากรเข้ารับการอบรมความรู้ดา้นต า

แหนงหนา้ที่ 

๒.๔ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑม์าตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง  ในด้านความรู ้ ทักษะ  และสมรรถนะ 

 

จัดท าประเมินรอบเมษายน  และรอบตุลาคม 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ปี ๒๕๖๔ 

 ๒.๕ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  ที่มีต่อการพัฒนา

บุคลากรทุกส่วนราชการ 

จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจพร้อมเสนอผูบ้ริหาร 

๓ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ ๓.๑ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแต่

ละต าแหน่ง 

ท าบันทึกแจ้งแตล่ะกอง 

๓.๒ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์

ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแหง่ชาติใหถู้กต้อง  ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ปรับปรุงระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแหง่ชาติเป็น

ปัจจุบัน 

๓.๓จัดให้มกีระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม  

มีความเสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้ 

ท าบันทึกข้อตกลงการประเมิน  และแจง้ผลการ

ประเมินตามผลงาน 

๓.๔จัดให้มกีารพิจารณาความดีความชอบ  ตามผลการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ  อย่างเป็นธรรม  มีความเสมอภาค  และสามารถตรวจสอบ

ได้ 

ดูจากผลการประเมินของหัวหน้าส่วนราชการและ

ผลงานจริง 

๓.๕ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ประจ าปี  โดยด าเนนิการพิจารณาเบิกจ่ายเงนิประโยชน์ตอบแทนอื่น

เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงาน

ส่วนต าบล  ลูกจา้ง  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  

และยกย่อง  ชมเชย  แก่บุคลากรดีเด่น  ด้านการปฏิบัติงานและ

คุณประโยชน์ตอ่สาธารณชน 

 

๓.๖จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชวีิตที่ดีแก่บุคลากร  ในด้าน

สภาพแวดล้อมการท างาน  ด้านความปลอดภัยในการท างาน  ด้าน

การมสี่วนรว่มในการท างาน 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ปี ๒๕๖๓ 

๔.ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และวนิัยข้าราชการ ๔.๑แจง้ให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  

รับทราบถึงประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  

และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  รวมทั้ง

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  วา่ด้วยจรรย

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

จัดท าประกาศประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ  

ลูกจา้งประจ า  และพนักงานจา้ง  พร้อมบันทึก

ข้อความแจง้แต่ละส่วน 

๔.๒ให้ผูบ้ังคับบัญชา  มอบหมายงานแก่ผูใ้ต้บังคับบัญชาอย่าง

เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม  ก ากับติดตาม  

และดูแลผูใ้ต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง

ตามระเบียบหนังสือสั่งการ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่การงาน 

๔.๓ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง  

มาตรฐาน  วนิัยคุณธรรม  จรยิธรรม  และการป้องกันการทุจริต

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 

จัดท าแผนเสริมสร้างวินัยพร้อมจัดท าประกาศฯ 

๔.๔ให้ผูบ้ังคับบัญชา  มอบหมายงานแก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา  อย่าง

เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  

และดูแลผูใ้ต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง

ตามระเบียบ  หนังสอืสั่งการ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ติดตามและประเมินผลรายงานผูบ้ังคับบัญชา 

 


