
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง       โทรศัพท์/โทรสำร ๐-๔๔๑๒-๑๑๑๑ 
 

ที่  ชย ๗๗๒๐๑/.............................................................ลงวันที่  ๑๕  ตุลำคม  ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง   รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 

         ๒๕๖๔ 
 

เรยีน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 
 

  ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง  ได้ประกำศใช้แผนพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปี

งบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๔  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำให้บุคลำกรมีควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบและข้อ

กฎหมำยที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำน  และเพื่อพัฒนำให้บุคลำกรน ำควำมรูแ้ละควำมสำมำรถมำปรับใช้กับ

องค์กรตลอดจนภำระหน้ำที่ที่ต้องปฏิบัติของผู้บริหำรและผู้รับผิดชอบงำนด้ำนบุคคลโดยเฉพำะที่ต้องมุ่ ง

ปฏิบัติในกิจกรรมที่เกี่ยวกับบุคคล  เพื่อท ำให้บุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง  เป็นทรัพยำกร

มนุษย์ที่มปีระสิทธิภำพอันจะส่งผลส ำเร็จตอ่เป้ำหมำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง  นั้น 
   

  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง  จึงขอรำยงำนข้อมูลกำรกติดตำมและ

ประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๔  

มำเพื่อรำยงำนให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง  ดังมรีำยละเอียดตำมเอกสำรแนบมำพร้อมนี ้
 

  จงึเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ  
 

     ลงช่ือ.......................................... 

      (นำงละมัย  วลิัยหล้ำ) 

         นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 

ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง............................................................... 

    

(ลงช่ือ)..................................................                  

           (นำงสำวเพชรมณ ี  นำรีรักษ์) 

    หัวหนำ้ส ำนักปลัด อบต. 
 

 

 

 

 

 

 



 

-๒- 
 

ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง.................................................................................... 

 

    (ลงช่ือ)....................................................... 

    (นำงเพ็ญศรี   รติเมธำกุล) 

   ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 
       

ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง................................................................................... 

 

   (ลงช่ือ)....................................................... 

                                          (นำงเพ็ญศร ี  รตเิมธำกุล) 

   ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปฏิบัติหน้ำที่  

                                   นำยกองค์กำรบริกำรส่วนต ำบลห้วยบง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร 

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 

อ ำเภอเมืองชัยภูม ิ จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

 



กำรตดิตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง   อ ำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

ที ่ โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ แนวทำงกำร

ด ำเนนิกำร 

ปีงบประมำณที่

พัฒนำ ปี 

๒๕๖๔ (จ ำนวน

คน) 

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ กำรตดิตำมและ

ประเมินผลปี 

(๒๕๖๔) 

อบต.

ด ำเนนิกำรเอง 

ส่งฝกึอบรม

กับหนว่ยงำน

อื่น 

๑ หลักสูตร จัดระบบสำรสนเทศของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ

เชื่อมโยงระบบติดตำมและ

ประเมินผลแหง่ชำติ (e-Plan-

eMENSCR) ปีงบประมำณ ๒๕๖๔ 

เพื่อเป็นกำรพัฒนำองค์ควำมรูท้ี่

ได้รับและสำมำรถน ำมำปรับปรุง

กำรปฏิบัติรำชกำรให้ถูกต้องตำม

ระเบียบ  กฎหมำยของทำงรำชกำร 

ฝกึอบรม ๑  ครั้ง/ปี ๒ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำรพัฒนำ

จ ำนวน ๒ คน 

๒ หลักสูตร “กำรจัดท ำรำยงำน

กำรเงนิประจ ำปี  ในระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (e-LAAS)  เพื่อเตรียม

ควำมพรอ้มในกำรบันทึกบัญชใีห้

เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชี

ภำครัฐและนโยบำยกำรบัญชี

ภำครัฐ  ประจ ำปี  ๒๕๖๔" 

เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว ำ ม เ ข้ ำ ใ จ แ ล ะ

ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรคลังใน

ระบบบัญ ชีคอมพิ ว เ ตอ ร์ ข อ ง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้

อย่ ำงถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็น

ปัจจุบันรวมทั้งรองรับกำรเชื่อมโยม

กับระบบบริหำรกำรเงินกำรคลัง  

ภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ฝกึอบรม ๑  ครั้ง/ปี ๑ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำรพัฒนำ 

๓ หลักสูตร ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์

และแผนกำรศกึษำแหง่ชำติพ.ศ.

๒๕๖๐-๒๕๗๙  กำรสร้ำงควำม

เชื่อมโยงกับ 

แผนยุทธศำสตรช์ำติ ๒๐ ปี   

เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

แผนยุทธศำสตรช์ำติ ๒๐ ปี 

แผนพัฒนำกำรศกึษำระยะ ๕ ปี 

แผนปฏิบัติกำรระยะ ๔ ปี 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของ 

ฝกึอบรม ๑  ครั้ง/ปี ๑ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำร 



ที ่ โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ แนวทำงกำร

ด ำเนนิกำร 

ปีงบประมำณที่

พัฒนำ ปี 

๒๕๖๔ (จ ำนวน

คน) 

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ กำรตดิตำมและ

ประเมินผลปี 

(๒๕๖๔) 

อบต.

ด ำเนนิกำรเอง 

ส่งฝกึอบรม

กับหนว่ยงำน

อื่น 

 แผนพัฒนำกำรศกึษำระยะ ๕ ปี  

แผนปฏิบัติกำรระยะ ๔ ปี  

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของ

หนว่ยงำน 

หนว่ยงำน     พัฒนำ 

๔ หลักสูตร กำรเพิ่มประสิทธิภำพ

ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ ข อ ง

คณะกรรมกำรก ำหนดรำคำกลำง  

คณะกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง  และ

ช่ำงผู้ควบคุมงำนส ำหรับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด

ชัยภูมิ   ประจ ำปี งบประมำณ  

๒๕๖๔ 

เพื่อให้เกิดควำมรู้  ควำมเข้ำใจใน

กำรปฏิบัติงำน  ควำมคล่องตัวใน

กำรปฏิบัติรำชกำรที่เกี่ยวกับงำน  

มำตรฐำนงำนทำงหลวงท้องถิ่น  

และกฎหมำยควบคุมอำคำร  เพื่อ

น ำไปปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงถูกต้อง

และมีประสิทธิภำพ 

ฝกึอบรม ๑  ครั้ง/ปี ๑ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำรพัฒนำ 

๕ หลักสูตรโครงกำรฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติกำรพัฒนำทักษะกำรใช้งำน

โปรแกรมระบบแนะน ำส ำหรับ

อำหำรกลำงวันส ำหรับโรงเรียน

แบบอัตโนมัติ (Thai School  Lunch)

และโปรแกรมบันทึกและคัดกรอง

กำรเจรญิเติบโตและพัฒนำกำร 

เพื่อสร้ำงควำมรูค้วำมเข้ำใจเรื่อง  

กำรเข้ำใช้งำน  ระบบแนะน ำ

ส ำหรับอำหำรกลำงวันส ำหรับ

โรงเรียนแบบอัตโนมัติ  (Thai  

School  Lunch)  และโปรแกรม

บันทึกและคัดกรองกำร

เจริญเติบโตและพัฒนำกำรเด็ก

ส ำหรับโรงเรยีน (Kid Diary School) 

ฝกึอบรม ๑ ครั้ง/ปี ๓ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำรพัฒนำ 



ที ่ โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ แนวทำงกำร

ด ำเนนิกำร 

ปีงบประมำณที่

พัฒนำ ปี 

๒๕๖๔ (จ ำนวน

คน) 

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ กำรตดิตำมและ

ประเมินผลปี 

(๒๕๖๔) 

อบต.

ด ำเนนิกำรเอง 

ส่งฝกึอบรม

กับหนว่ยงำน

อื่น 

 เด็กส ำหรับโรงเรยีน (Kid Diary 

School) 
 

      

๖ หลักสูตร กำรอบรมครู ผูดู้แลเด็ก

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กในสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

เพื่อเป็นกำรพัฒนำองค์ควำมรูด้้ำน

สุขภำพอนำมัย  ด้ำนพัฒนำกำร

เด็กที่อยู่ในควำมรับผดิชอบให้มี

ควำมสมบูรณ์ทั้งร่ำงกำยและจติใจ 

ฝกึอบรม ๑ครั้ง/ปี ๔ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำรพัฒนำ 

๗ หลักสูตร  กำรพัฒนำคุณภำพ

กำรศกึษำปฐมวัยด้วยกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนทำงไกลผำ่น

ดำวเทียม DLTV  ส ำหรับครู

ปฐมวัยในสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้ครู  ครูผูดู้แล

เด็ก  และครูผู้รับผดิชอบในกำร

ปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยี  

กำรศกึษำทำงไกลผำ่นดำวเทียม  

ที่ได้รับจัดสรรตำมโครงกำรพัฒนำ

คุณภำพกำรศกึษำ 

เพื่อให้มคีวำมรู้และเทคนิค  

วิธีกำรใชง้ำนและกำรจัดกำรเรียนรู้ 

DLTV ของโรงเรียนตน้ทำง  และ

โรงเรียนปลำยทำงในระดับปฐมวัน 

ฝกึอบรม ๑ครั้ง/ปี ๔ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำรพัฒนำ 

 



ที ่ โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ แนวทำงกำร

ด ำเนนิกำร 

ปีงบประมำณที่

พัฒนำ ปี 

๒๕๖๓ (จ ำนวน

คน) 

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ กำรตดิตำมและ

ประเมินผลปี 

(๒๕๖๓) 

อบต.

ด ำเนนิกำรเอง 

ส่งฝกึอบรม

กับหนว่ยงำน

อื่น 

๘ หลักสูตร “กำรพัฒนำและเพิ่ม

ประสิทธิภำพด้ำนกำรคลัง 

กำรเงนิ กำรบัญชี  กำรพัสดุ  และ

กำรตรวจสอบองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  

เพื่อให้มคีวำมรูค้วำมเข้ำใจ

เกี่ยวกับระเบียบกฎหมำย  

เกี่ยวกับกำรเงนิกำรคลัง  และกำร

พัสดุ  ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

ฝกึอบรม ๑ครั้ง/ปี ๔ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำรพัฒนำ 

๙ หลักสูตร “เทคนิคกำรท ำแผน

อัตรำก ำลัง ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

กำรประเมนิผลกำรปฏิบัติงำน

ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

ลูกจำ้งประจ ำ(ใหม่) ปัญหำกำร

ปรับโครงสรำ้งและระดับ อปท. 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนบุคคลของ 

อปท. ได้มคีวำมรู้ ควำมเข้ำใจ ใน

เรื่องกำรบริหำรงำนบุคคลส่วน

ท้องถิ่นและสำมำรถน ำไปใช้ได้

อย่ำงถูกต้อง 

ฝกึอบรม ๑ครั้ง/ปี ๔ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำรพัฒนำ 

๑๐ หลักสูตร “แนวทำงกำรขับเคลื่อน

มำตรกำรป้องกันกำรละเว้นกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ ในกำรบังคับใช้

กฎหมำยเกี่ยวกับป้ำยโฆษณำบน

ทำงสำธำรณะ” และหลักสูตร 

“แนวทำงกำรขับเคลื่อนมำตรกำร

ป้องกันกำรทุจริตเกี่ยวกับสิ่ง

ล่วงล้ ำล ำน้ ำ 

เพื่อให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไป

ด้วยควำมเรียบร้อย 

ฝกึอบรม ๑ครั้ง/ปี ๔ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำรพัฒนำ 



ที ่ โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ แนวทำงกำร

ด ำเนนิกำร 

ปีงบประมำณที่

พัฒนำ ปี 

๒๕๖๔ (จ ำนวน

คน) 

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ กำรตดิตำมและ

ประเมินผลปี 

(๒๕๖๔) 

อบต.

ด ำเนนิกำรเอง 

ส่งฝกึอบรม

กับหนว่ยงำน

อื่น 

๑๑ หลักสูตร ควำมรูเ้กี่ยวกับ

พระรำชบัญญัติที่ดินและสิ่งปลูก

สร้ำง พ.ศ.๒๕๖๔ 

เพื่อให้ขำ้รำชกำรในสังกัดและ

ผูแ้ทน ผูบ้ริหำรท้องถิ่นใน

คณะกรรมกำรภำษีที่ดินและสิ่ง

ปลูกสร้ำงประจ ำจังหวัด มีควำมรู้

ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยที่ดนิ

และสิ่งปลูกสร้ำง  ตลอดจน

หลักเกณฑ์  ขั้นตอน  วธิีปฏิบัติ

ต่ำงๆ และแนวทำงพิจำรณำให้

ค ำปรึกษำหรอืค ำแนะน ำ 

ฝกึอบรม ๑ครั้ง/ปี ๑ - / ผำ่นกำรอบรม

ตำมแนว

ทำงกำรพัฒนำ 



 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๔ ขององค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลห้วยบง  อ ำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

*************************** 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง  ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ซึ่งเป็นไปตำมกฎ  

ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  กำรวำงแผนก ำลังคน  กำรสรรหำคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของ

หน่วยงำน  กำรพัฒนำบุคลำกร  (กำรพัฒนำบุคลำกร  กำรสร้ำงทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ)  กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต  

กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  กำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัยของบุคลำกรใน

หนว่ยงำน  โดยมีรำยละเอียดดังนี ้

 ๑.นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง 

 เป้ำประสงค์  วำงแผน  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้ำง  ระบบงำน  กำรจัดกรอบอัตรำก ำลังและกำร

บริหำรอัตรำก ำลังใหเ้หมำะสมกับภำรกิจขององค์กรและเพียงพอ  มีควำมคล่องตัวต่อกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของ

ทุกหน่วยงำนในองค์กร  รวมทั้งมีระบบกำรประเมินผลที่มีประสิทธิภำพเชื่อมโยงกับผลตอบแทนและมีกำรก ำหนด

สมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงำนที่องค์กรคำดหวัง 

 กลยุทธ์ 

 ๑.ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้ำงองค์กร  ระบบงำนและกรอบอัตรำก ำลัง  ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  

และแผนกำรปรับบทบำทและภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหว้ยบง 

 ๒.จัดท ำสมรรถนะ  และน ำสมรรถนะมำใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ทั้งด้ำนกำรสรรหำ  

กำรเลื่อนขัน้เงินเดือนและปรับต ำแหน่ง  กำรประเมนิผลกำรปฏิบัติงำน  กำรวำงแผนกำรพัฒนำบุคลำกรและกำรบริหำร

ผลตอบแทน 

 ๓.มีเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำของสำยอำชีพ 

 ๔.จัดท ำระบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมผลสัมฤทธิ์ของงำนและสมรรถนะหลัก 

 ๕.จัดท ำแผนกำรสบืทอดต ำแหนง่งำนและกำรบริหำรจัดกำรคนดี  และคนเก่งขององค์กร 

 กำรด ำเนินกำร 

 ๑.จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  ๓  ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖)  และใหท้บทวนและปรับปรุงโครงสร้ำงองค์กร  ระบบงำน

และกรอบอัตรำก ำลัง  ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแผนกำรปรับบทบำทและภำรกิจขององค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบลห้วยบง  (รำยละเอียดตำมแผนอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

 ๒.จัดท ำคู่มือแผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ  (Career  Planning)  (รำยละเอียดตำมคู่มือแผนเส้นทำง

ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ) 

 

 

 

 



 

 ๒.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

 เป้ำประสงค์  ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบ  ทั่วถึง  และต่อเนื่อง  โดยกำรเพิ่มพูน  ควำมรู้   

ควำมสำมำรถ  ศักยภำพ  และทักษะกำรท ำงำนที่เหมำะสม  สอดคล้องกับสถำนกำรณ ์ วสิัยทัศน ์ และยุทธศำสตร์ของ

องค์กร  เพื่อให้กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  และประสบผลส ำเร็จ

ตำมเป้ำหมำย  รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมให้กับบุคลำกรในองค์กร 

 กลยุทธ์ 

 ๑.จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรใหส้อดคล้องกับบทบำทและภำรกิจของ อบต.หว้ยบง 

 ๒.จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรตำมต ำแหน่งงำนและสำยอำชีพตำมสมรรถนะ  แผนกำรสืบทอดต ำแหน่งและกำร

บริหำรจัดกำรคนดแีละคนเก่งขององค์กร 

 ๓.พัฒนำศักยภำพผู้บริหำร  และเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนให้กับผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับตำมสำย

อำชีพและต ำแหน่งงำนอย่ำงตอ่เนื่อง 

 ๔.ส่งเสริมให้บุคลำกรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร  ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของ อบต.หว้ยบง 

 ๕.พัฒนำงำนด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้  องค์ควำมรู้  เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมเรียนรู้  กำรถ่ำยทอดควำมรู้  กำร

แลกเปลี่ยนควำมรูแ้ละประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนอย่ำงตอ่เนื่อง 

 กำรด ำเนินกำร 

 ๑.จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖  (รำยละเอียดตำมแผนพัฒนำ

บุคลำกร) 

 ๒.จัดส่งบุคลำกรตำมสำยงำนไปฝกึอบรมฯ 

 ๓.นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 เป้ำประสงค์  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกร

มนุษย์  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  รวดเร็ว  ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน  ช่วยลดขั้นตอนของงำนปริมำณเอกสำร  

สำมำรถน ำไปวิเครำะหเ์พื่อกำรวำงแผนตัดสินใจในกำรปฏิบัติงำนและใช้บริหำรงำนด้วยบุคลำกรได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ 

 กลยุทธ์ 

 ๑.พัฒนำระบบฐำนขอ้มูลบุคลำกร 

 ๒.ปรับปรุงและพัฒนำระบบสำรสนเทศด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกร 

 ๓.เสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับระบบสำรสนเทศด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรให้ผู้ปฏิบัติงำนเพื่อรองรับกำรใช้

งำนระบบ  และเพื่อขดีควำมสำมำรถของบุคลำกร  เพื่อรองรับกำรพัฒนำระบบในอนำคต 

 กำรด ำเนินกำร 

 ๑.กรอกระบบฐำนขอ้มูลบุคลำกรแห่งชำติเป็นปัจจุบัน 

 ๒.ปรับปรุงและพัฒนำระบบสำรสนเทศด้ำนกำรลำต่ำงๆใหท้ันสมัยยิ่งขึน้ 

 ๓.จัดส่งบุคลำกรในสังกัดเข้ำรับกำรฝึกอบรมด้ำนสำรสนเทศ 

 ๔.นโยบายด้านสวัสดิการ 



 เป้ำประสงค์  เสริมสร้ำงควำมมั่นคง   ขวัญก ำลังใจ  คุณภำพชีวิตที่ดี  ควำมผำสุกและพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงำน  

เพื่อรักษำคนดี  คนเก่งไว้กับองค์กร  โดยกำรส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำของผู้ปฏิบัติงำนที่มีผลงำนและสมรรถนะในทุก

โอกำส  สร้ำงช่องทำงกำรสื่อสำร  ให้สิ่งจูงใจ  ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ  จัดสวัสดิกำรควำมปลอดภัย  อำชีวปลอด

ภัย  และสิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำน  ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด  และสนับสนุนกำร

ด ำเนนิกิจกรรมเพื่อสรำ้งควำมสัมพันธ์อันด ี ระหว่ำงผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับ 

 กลยุทธ์ 

 ๑.ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 

 ๒.ปรับปรุงสภำพควำมปลอดภัย  อำชีวอนำมัย  และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

 ๓.คัดเลือกบุคลำกรดีเด่นด้ำนกำรแต่งกำย  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 

 ๔.ปรับปรุงระบบสวัสดิกำร  ผลตอบแทนพิเศษ 

 ๕.ปรับปรุงช่องทำงกำรสื่อสำรด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 

 กำรด ำเนินกำร 

 ๑.จัดท ำประกำศมำตรกำรให้รำงวัลและบทลงโทษของพนักงำนส่วนต ำบล  และพนักงำนจำ้ง 

 ๒.ปรับปรุงสภำพควำมปลอดภัย  และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนใหด้ีอยู่เสมอ  (จัดท ำโครงกำรที่ท ำงำนน่ำอยู่  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๒) รำยละเอียดตำมโครงกำรฯ 

 ๓.ปรับปรุงช่องทำงกำรสื่อสำรด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ทำงเว็ปไซต์  ของอบต.หว้ยบง 

 ๕.นโยบายด้านการบรหิาร 

 ๕.๑กระจำยอ ำนำจไปสู่ผู้บริหำรระดับหัวหน้ำงำน  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชำในระดับต้น 

 ๕.๒มีกำรก ำหนดแผนกลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทำงในกำรบริหำรงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและทิศทำงที่วำงไว้ 

 ๕.๓มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีตำมภำระหน้ำที่ควำมรับผดิชอบที่ก ำหนดไว้ 

 ๕.๔มีกำรบริหำรจัดกำรมุ่งสู่คุณภำพด้ำยควำมมุ่งมั่น  รวดเร็ว  ถูกต้อง  และมีประสิทธิภำพให้มีควำมคุ้มค่ำ

และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 ๕.๕มีกำรติดตำมและประเมินผลด้วยกำรประชุมประจ ำเดือนและคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  

เพื่อรับทรำบปัญหำอุปสรรค  และปรับปรุงแก้ไขอย่ำงตอ่เนื่อง 

 ๖.นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 

 ๑.บริหำรก ำลังคนให้สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นตำมพันธกิจ 

 ๒.พัฒนำระบบวำงแผนและติดตำมประเมินผลกำรใชก้ ำลังคน 

 ๓.พัฒนำผลิตภำพและควำมคุ้มค่ำของก ำลังคน 

 ๔.พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศด้ำนกำรบริหำรก ำลังคน  โดยให้มีอัตรำก ำลังในแผนอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  

(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖)  ดังนี ้

 
 

 

 

 

 



กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี  2564-2566 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตราก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใชใ้นช่วงระยะเวลา 

3 ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

(10-3-00-1101-001) 

ส ำนักงำนปลัด (01) 

หัวหนา้ส านักปลัด อบต. 

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น 

(10-3-01-2101-001) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 

(10-3-01-3103-001) 

นักวิชาการศกึษา  (ปก/ชก) 

(10-3-01-3803-001) 

นักทรัพยากรบุคคล  (ปก/ชก) 

(10-3-01-3102-001) 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์  (ปก/ชก) 

(10-3-01-3106-001) 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(ปง/ชง)(10-3-01-4805-001) 

เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง/ชง) 

(10-3-01-4805-001) 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองหิน 

ครู  (103016600613)  

ครู  (103016600615)    

ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยหว้ำ 

ครู (103016600614) 

ครู (103016600616) 

ผช.ครูผูดู้แลเด็ก (ปวช.) 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

ผช.จพง.ป้องกันฯ 

1 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 
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เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุน 
 

 

 

เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุน 
 

เงินอุดหนุน 



พนักงานขับรถยนต์ 

 

๑ ๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- - - 

 

 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตราก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใชใ้นช่วงระยะเวลา 

3 ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 

พนักงานขับรถกู้ชพีกู้ภัย 

คนงานทั่วไป 

พนักงานขับรถบรรทุกน  า 

กองคลัง (04) 

ผูอ้ านวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 

(10-3-04-2102-001) 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 

(10-3-04-3201-001) 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก/ชก) 

(10-3-04-3203-001) 

นักวิชาการพัสดุ  (ปก/ชก) 

(10-3-04-3204-001) 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) 

(10-3-04-4204-001) 

เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง/ชง) 

(10-3-04-4203-001) 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 

ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

กองช่ำง (05) 

ผูอ้ านวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 

(10-3-05-2103-001) 
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ก าหนด

เพิ่ม 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

ก าหนด

เพิ่ม 
 

 

ก าหนด

เพิ่ม 



๒๙ 

นายช่างโยธา  (ปง/ชง) 

(10-3-05-4701-001) 

ลูกจ้ำงประจ ำ 

พนักงานจดมาตรวัดน  า 

1 
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- 
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ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตราก า

ลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใชใ้นช่วงระยะเวลา 

3 ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 

คนงานทั่วไป 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 

ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น 

(10-3-06-2104-001) 

กองสวัสดิกำรสังคม(11) 

ผูอ้ านวการกองสวัสดิการสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น 

(10-3-11-2105-001) 

นักพัฒนาชุมชน  (ชก) 

(10-3-11-3801-001) 
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รวม 35 38 38 38 +3 - -  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้ขอความเห็นชอบให้ย้ายพนักงานส่วนต าบลจำกต ำแหน่งประเภททั่วไป 

ให้ด ำรงต ำแหนง่ประเภทวิชำกำร  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูม ิ 

มต ิก.อบต.ครั งที่  ๕/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๖๔ 

 ๗.นโยบำยด้ำนกำรสร้ำงและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้ 

  ๗.๑ สร้างความรูแ้ละความเข้าใจใหก้ับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณค่าของการจัดการความรู้ 

  ๗.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรที่เอื อต่อการแบ่งปันและถ่ายทอด 

  ๗.๓ ส่งเสริมให้มกีารพัฒนาระบบการจัดการความรู้  เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองคค์วามรู้ต่างๆ

ขององค์กร  และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  ๗.๔ จัดท า “แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)”  โดยมีแนวทางการด าเนินการดังนี  

 กระบวนกำรจัดกำรควำมรู้  (knowledge  Management  Process)  เป็นกระบวนการที่จะช่วยใหเ้กิด

พัฒนาการของความรู้  หรือการจัดการความรู้ที่จะเกิดขึ นภายในองค์กร  มีทั งหมด  ๗  ขั นตอน คอื 

 ๑.การบ่งชี ความรู้  เป็นการพิจารณาว่าองค์กรมวีิสัยทัศน ์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  เป้าหมายคืออะไร  และ

เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  เราจ าเป็นต้องใช้อะไร  ขณะนี เรามีความรูอ้ะไรบ้าง  อยู่ในรูปแบบใด  อยู่ที่ใคร 

 ๒.การสร้างและแสวงหาความรู ้ เช่น  การสร้างความรู้ใหม่  แสวงหาความรู้จากภายนอก  รักษาความรู้เก่า  

ก าจัดความรูท้ี่ใชไ้ม่ได้แล้ว 

 ๓.การจัดความรู้ใหเ้ป็นระบบ  เป็นการวางโครงสร้างความรู้  เพื่อเตรยีมพร้อมส าหรับการเก็บความรูอ้ย่างเป็น

ระบบในอนาคต 

 ๔.การประมวลและกลั่นกรองความรู้  เช่น  ปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐาน  ใช้ภาษาเดียวกัน  

ปรับปรุงเน ือหาให้สมบูรณ์ 

 ๕.การเข้าถึงความรู ้ เป็นการท าให้ผูใ้ช้ความรูเ้ข้าถึงความรูท้ี่ตอ้งการได้ง่ายและสะดวก  เชน่ ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  (IT) Web  board  บอร์ดประชาสัมพันธ์  เป็นต้น 

 ๖.การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้ ท าได้หลายวิธีการ  โดยกรณีเป็น  Explicit  Knowledge  อาจจัดท าเป็น

เอกสาร  ฐานความรู ้ เทคโนโลยีสารสนเทศ  หรอืกรณีเป็น  Tacit Knowledge  จัดท าเป็นระบบ  ทีมข้ามสายงาน  

กิจกรรมกลุ่มคุณภาพและนวัตกรรม  ชุมชมแหง่การเรียนรู้  ระบบพี่เลี ยง  การสับเปลี่ยนงาน  การยืมตัวเวทีแลกเปลี่ยน

ความรู ้ เป็นต้น 

 ๗.การเรียนรู้  ควรท าใหก้ารเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของงาน  เชน่  เกิดระบบการเรียนรู้จากสร้างองค์ความรู้  การ

น าความรูภ้ายในไปใช้   เกิดการเรยีนรู้และประสบการณ์ใหม ่ และหมุนเวียนต่อไปอย่างตอ่เนื่อง 

 กระบวนกำรบรหิำรจัดกำรเปลี่ยนแปลง  (Change  Management  Process) 

 เป็นกรอบความคิดแบบหนึ่ง  เพื่อให้องคก์รที่ตอ้งการจัดการความรู้ภายในองค์กร  ได้มุง่เน้นถึงปัจจัยแวดล้อม

ภายในองค์กร  ที่จะมีผลกระทบต่อการจัดการความรู ้ ประกอบด้วย  ๖  องค์ประกอบ  ดังนี  



 ๑.การเตรียมการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  เช่น  กิจกรรมการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากผู้บริหาร  (ที่ทุกคน

มองเห็น)  โครงสร้างพ ืนฐานขององค์กร  ที่/หนว่ยงานที่รับผดิชอบ  มีระบบการติดตามและประเมินผล  ก าหนดปัจจัย

แหง่ความส าเร็จชัดเจน 

 ๒.การสื่อสาร  เช่น  กิจกรรมที่ท าให้ทุกคนเข้าใจถึงสิ่งที่องค์กรจะท า  ประโยชน์ที่จะเกิดข ึนกับทุกคน  แตล่ะคน

จะมีสว่นร่วมได้อย่างไร 

 ๓.กระบวนการและเครื่องมือ-ช่วยใหก้ารค้นหา  เข้าถึง  ถ่ายทอด  และแลกเปลี่ยนความรูส้ะดวกรวดเร็วขึ น  

โดยการเลือกใช้กระบวนการและเครื่องมือ  ขึ นกับชนิดของความรู้  ลักษณะขององค์กร  (ขนาด,สถานที่ตั งฯลฯ)  

ลักษณะการท างาน  วัฒนธรรมองค์กร  ทรัพยากร 

 ๔.การเรียนรู้  เพื่อสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญและหลักการของการจัดการความรู้  โดยการ

เรียนรู้ตอ้งพิจารณาถึง  เน ือหา  กลุ่มเป้าหมาย  วธิีการ  การประเมินผลและปรับปรุง 
 

 ๕.การวัดผล  เพื่อให้ทราบว่าการด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายที่ตั งไว้หรอืไม่  มีการน าผลของการวัดมาใช้ใน

การปรับปรุงแผนและการด าเนินการใหด้ีขึ น  มกีารน าผลการวัดมาใช้ในการสื่อสารกับบุคลากรในทุกระดับให้เห็น

ประโยชน์ของการจัดการความรู ้ และการวัดผลตอ้งพิจารณาด้วยว่าจะวัดผลที่ขั นตอนไหนได้แก่  วัดระบบ  (System)  

วัดที่ผลลัพธ์  Out  put  หรือวัดที่ประโยชนท์ี่จะได้รับ  (Out  come) 

 ๖.การยกย่องชมเชยและให้รางวัล  เป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมสี่วนรว่ม

ของบุคลากรในทุกระดับ  โดยข้อควรพิจารณาได้แก่  ค้นหาความตอ้งการของบุคลากร  แรงจูงใจระยะสั นและระยะยาว  

บูรณาการกับระบบที่มอียู่  ปรับเปลี่ยนให้เข้ากับกิจกรรมที่ท าในแต่ละช่วงเวลา 

 ๘.นโยบำยด้ำนภำระงำน 

  ๘.๑ มีการก าหนดภาระงานขอบบุคคลทุกคนอย่างชัดเจน  (รายละเอียดตามค าสั่งมอบหมายงาน)   

  ๘.๒ มีการจัดท าคู่มอืการปฏิบัติงานของทุกงาน 

  ๘.๓ บุคลากรมีการพัฒนา  ศึกษา  ท าความเข้าใจถึงภาระงานร่วมกันอย่างสม่ าเสมอโดยทุกงาน

จะต้องมกีารประชุมบุคลากรภายในเพื่อเป็นการรายงานผลการด าเนินงาน  การแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุง  

ภาระงานประจ าทุกเดือน  โดยใหง้านการเจ้าหน้าที่จัดท าค าสั่งการแบ่งงานและก าหนดหนา้ที่ความรับผดิชอบของสว่น

ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  แยกเป็นส่วนราชการ  และให้มกีารทบทวนการปฏิบัติหนา้ที่ทุกรอบการ

ประเมิน  หรอืเมื่อมีภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

 ๙.นโยบำยด้ำนระบบสำรสนเทศ 

  ๙.๑ ให้ทุกงานในทุกกองใช้ข้อมูลเพื่อวเิคราะหง์านจากแหลง่ขอ้มูลเดียวกัน 

  ๙.๒ ให้ทุกงานจัดท าฐานข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ในภารกิจของงานนั นๆ  และหาแนวทางในการ

เชื่อมโยงขอ้มูลเพื่อใช้ร่วมกัน 

  ๙.๓ ให้มกีารปรับปรุงฐานข้อมูลที่รับผดิชอบใหเ้ป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ  โดยให้ปฏิบัติตามแผน

แมบ่ทสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  งานการเจ้าหน้าที่มกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างตอ่เนื่อง (เว็ปไซต์ อบต.หว้ยบง) 

 



 ๑๐.นโยบำยด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรบรหิำร 

  ๑๐.๑ มีการประชุมหัวหน้างานกับผูอ้ านวยการกองเพื่อเป็นการรายงานผลตดิตาม  และร่วมแก้ไข

ปัญหา  อุปสรรค  ตลอดจนรว่มให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารของหน่วยงานเป็นประจ า 

  ๑๐.๒ ทุกงานมกีารประชุมงาน  เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ร่วมกัน 

  ๑๐.๓ สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนรว่มในกิจกรรม 

  ๑๐.๔ ส่งเสริมมาตรการมสี่วนร่วมในการใชท้รัพยากรร่วมกันอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  ๑๐.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างและใช้องค์ความรู้ในกระบวนการท างาน  เพื่อให้บุคลากรพัฒนา  

ทักษะและความช านาญในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามพันธกิจขององค์กรใหเ้กิดประโยชน์ประสิทธิภาพ  สูงสุดและมี

ศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 

 ๑๑.นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

  ๑๑.๑ มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่องดว้ยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรตา่งๆ  ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 

  ๑๑.๒ สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศกึษาต่อในระดับที่สูงขึ น 

  ๑๑.๓ มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทั งด้านทักษะวิชาการและการรอบรู้และน าผลมา

เป็นแนวในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  โดยให้งานการเจ้าหน้าที่จัดท าแผนพัฒนา

บุคลากรใหส้อดคล้องกับแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (๒๕๖๔-๒๕๖๖)   

 ๑๒.นโยบำยด้ำนกำรเงินและงบประมำณ 

  ๑๒.๑ มีการจัดท าแผนการใช้เงนิงบประมาณทั งงบประมาณแผน่ดินและเงนิรายได้  ให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับภารกิจของกอง  และให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

  ๑๒.๒ มีการจัดท าสรุปรายงานการใชจ้่ายงบประมาณทั งงบประมาณแผน่ดินและเงนิรายได้ประจ าเดือน  

เวียนใหบุ้คลากร  และประชาชนทั่วไปได้ทราบทุกเดือน 

  ๑๒.๓ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นระบบการบริหารและ

จัดการตามระบบบัญชมีาใช้ 

  ๑๒.๔ มีการมอบหมายใหบุ้คลากรมีสว่นร่วมรับผดิชอบและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส โดยให้กอง

คลัง  ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานแล้วประชาสัมพันธ์ให้ทุกกองและประชาชนทั่วไปได้รับทราบเป็น

ประจ าทุกเดือน 

 ๑๓.นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

  ๑๓.๑ สนับสนุนและส่งเสิรมให้บุคลากรมีส่วนรว่มในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ

ท้องถิ่น 

  ๑๓.๒ จัดท าแผน/กิจกรรม/โครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานด้านท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

  ๑๓.๓ ด าเนินการให้ผูบ้ริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่

น าไปสู่การสร้างสรรค์  รวมทั งการอนุรักษ์ฟื้นฟู  สบืสานประเพณีและวัฒนธรรม 



 

 ๑๔.นโยบำยด้ำนคุณธรรมจรยิธรรมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)  ได้ก าหนดมาตรฐาน  

ทางคุณธรรมจรยิธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจา้งประจ าขององค์การปกครองสว่ท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวลขึ น

จากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่นและประชาชนผูร้ับบริการ  จากองค์กร 

 

ปกครองสว่นท้องถิ่น  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใชเ้ป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรอื  พนักงานส่วนท้องถิ่น  

และลูกจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ  ได้แก่ 

  ๑.พึงด ารงตนให้ตั งมั่นอยู่ในศลีธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจรติ  เสียสละ  และมีความ

รับผิดชอบ 

  ๒.พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 

  ๓. พึงใหบ้ริการด้วยความเสมอภาคสะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชนข์องประชาชน

เป็นหลัก 

  ๔.พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 

  ๕.พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

**************************** 

 

 

 

 

 

 


