
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 
 

ที่  ชย ๗๗๒๐๑/   ลงวันที่  ๙  เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล  ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำนครู  และพนักงำน 

        จ้ำง  ครึ่งปีแรก  ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๔ 
 

 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 
 

 ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง  ได้มคี ำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมนิผล

กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล  ลูกจำ้งประจ ำ  พนักงำนครู  และพนักงำนจ้ำง  ประจ ำปี

งบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๔  ครั้งที่  ๑  (ครึ่งปีแรก  ๑  ตุลำคม  ๒๕๖๓-๓๑  มีนำคม  ๒๕๖๔  ไปแล้วนั้น 

 คณะกรรมกำรฯ  ได้พิจำรณำและกลั่นกรองผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำน

จำ้งครึ่งปีแรก  (๑  ตุลำคม ๒๕๖๓-๓๑  มีนำคม  ๒๕๖๔)  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๔  มี

รำยละเอียดดังนี้ 

พนักงานส่วนต าบล 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ผลกำรประเมิน ขั้น

เงินเดอืน 

หมำยเหตุ 

ครั้งที่  ๑  ครึ่งปีแรก 

ระดับ คะแนน 

ปลัด อบต. 

๑ นำงเพ็ญศรี   รตเิมธำกุล ปลัด อบต.                                   

(นักบริหำรงำนท้องถิ่น)ระดับกลำง 

ดีเด่น ๙๙ ๔๔,๑๓๐  

ส ำนักงำนปลัด 

๑ นำงสำวเพชรมณี  นำรีรักษ์ หัวหนำ้ส ำนักปลัด อบต.                   

(นักบริหำรงำนทั่วไป)ระดับต้น 

ดีเด่น ๙๖.๘ ๓๐,๗๙๐  

๒ นำงละมัย  วิลัยหล้ำ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ดีเด่น ๙๔.๔ ๓๑,๘๘๐  

๓ นำงสำวจิตอำรีย์  ชนิสำร์ นักวิชำกำรศกึษำ ดีเด่น ๙๒.๔ ๒๙,๑๑๐  

๔ นำยประหยัด   โสพุ้ย นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร ดีเด่น ๙๓.๔ ๓๐,๒๒๐  

๕ พ.จ.ท.ชัยสิทธิ์   บุญโยธำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร ดีเด่น ๙๒.๔ ๓๓,๐๐๐  
 

 



 

-๒- 

ที ่     ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ผลกำรประเมิน ขั้น

เงินเดอืน 

หมำย

เหต ุครั้งที่ ๑ (ครึ่งปีแรก) 

ระดับ คะแนน 

๖ ส.อ.สุทธิชัย  วำรีอุดมทรัพย์ จพง.ป้องกันฯช ำนำญงำน ดีเด่น ๙๒.๔ ๒๖,๕๘๐  

๗ นำงสำวจงรักษ์  คงม่วงหมู่ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน ดีมำก ๘๘.๔ ๑๘,๐๖๐  

๘ นำงอภญิญำ  ชูสกุล ครู  ๘๕ ๒๗,๒๖๐  

๙ นำงเรอืงศรี  ธรรมวงค์ ครู  ๘๔ ๒๗,๑๙๐  

๑๐ นำงสำวอุทิศรำ  ลองจ ำนงค์ ครู  ๘๖ ๒๖,๒๗๐  

๑๑ นำงฐิตริัตน์  ไพศำลวรรณ ครู  ๘๕ ๒๐,๓๐๐  

กองคลัง 

๑ นำงรตนพร   ธงภักดิ์ ผูอ้ ำนวยกำรกองคลัง                     

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) ระดับต้น 

ดีเด่น ๙๖.๘ ๓๙,๖๓๐  

๒ นำงรุ่งนภำ  มั่นคง นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร ดีเด่น ๙๘.๘ ๒๘,๐๓๐  

๓ นำงจำรุณี   ศรจี ำปำ เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ช ำนำญงำน ดมีำก ๙๕.๔ ๒๕,๑๙๐  

๔ นำงประภัสสร  หวยชัยภูมิ เจ้ำพนักงำนพัสดุช ำนำญงำน ดีเด่น ๙๐ ๒๔,๗๓๐  

กองชำ่ง 

๑ นำยศักดำ  พระลับรักษำ ผูอ้ ำนวยกำรกองช่ำง                     

(นักบริหำรงำนช่ำง)  ระดับต้น 

ดีเด่น ๙๖.๘ ๓๕,๒๒๐  

๒ นำยธนำวุฒิ    โรมรัน นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน ดีเด่น ๙๙ ๒๑,๑๙๐  

๓ นำงภิญญดำ  พิเศษชพี พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำ ดีเด่น ๙๖ ๑๖,๓๔๐  

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๑ นำงนธมน  โหมดนอก ผอ.กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม(นัก

บริหำรงำนสำธำรณสุข)ระดับต้น 

ดีเด่น ๙๖.๘ ๓๘,๕๒๐  

กองสวัสดิกำรสังคม 

๑ นำงสำวเพลินพิศ  หนิคล้ำย ผูอ้ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม      

(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)ระดับต้น 

ดีเด่น ๙๖.๘ ๓๑,๓๔๐  

 

 

 

 

 

 

 

 



-๓- 

พนักงานจ้าง 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ผลกำรประเมิน ขั้น

เงินเดอืน 

หมำย

เหต ุครั้งที่ ๑ (ครึ่งปีแรก) 

ระดับ คะแนน 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

๑ นำงสำวิตร ี  ลองจ ำนงค์ ผช.จพง.กำรเงินและบัญชี ดีเด่น ๙๘ ๑๕,๑๓๐  

๒ นำงสำวไรวินท์   ศรีชัย ผูช่้วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ ดีเด่น ๙๖.๕ ๑๒,๕๓๐  

๓ นำงสำวศิรินำถ  วงษ์โพนทอง ผูช่้วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ดีเด่น ๙๗ ๑๒,๗๖๐  

๔ นำงเอนก   ลองจ ำนงค์ ผช.จพง.ป้องกันฯ ดีมำก ๙๔.๔ ๑๑,๖๕๐  

๕ นำยพัฒนพงศ ์ สีเชยีงหำ ผูช่้วยนำยช่ำงโยธำ ดีเด่น ๙๖ ๑๔,๓๘๐  

๖ นำยอัศวเทพ   จ ำพันธุ์ ผช.จพง.ผลติน้ ำประปำ ดีเด่น ๙๖ ๑๒,๘๖๐  

๗ นำงสำวอุบล  แก่งสันเทียะ ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก (ปวช.) ดีมำก ๙๔.๒ ๑๒,๙๔๐  

๘ นำงรัตนำ  ค ำเกิด ผูดู้แลเด็ก(ทักษะ) ดีมำก ๙๔.๔ ๑๓,๙๙๐  

๙ นำงนรินทร์   วชิำเย็น ผูดู้แลเด็ก(ทักษะ) ดีมำก ๙๓.๖ ๑๓,๑๕๐  

พนักงำนจ้ำงทั่วไป 

๑ นำยอำนนท์   จุฬำโคตร คนงำนทั่วไป ดีเด่น ๙๕.๒ ๙,๐๐๐  

๒ นำยพงศกร   กองจันทร์ พนักงำนขับรถกู้ชพีกู้ภัย ดีเด่น ๙๕.๒ ๙,๐๐๐  

๓ นำยไพรัช   แย้มใย คนงำนทั่วไป ดีมำก ๙๔ ๙,๐๐๐  

๔ นำยธีรพล   ครองผล พนักงำนขับรถยนต์ ดีเด่น ๙๕.๒ ๙,๐๐๐  
 

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบลกลุ่มประเภทปฏิบัติงาน-ช านาญงาน 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนหน่ึงขั้น   

 ๑.นำยธนำวุฒิ   โรมรัน  ต ำแหน่ง  นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งขั้น  ดังนี้ 

 ๑.ส.อ.สุทธิชัย วำรอีุดมทรัพย์ ต ำแหน่ง จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยช ำนำญงำน 

 ๒.นำงสำวจงรักษ์  คงมว่งหมู่ ต ำแหน่ง  เจำ้พนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

 ๓.นำงจำรุณี ศรจี ำปำ ต ำแหน่ง  เจำ้พนักงำนจัดเก็บรำยได้ช ำนำญงำน 

 ๔.นำงประภัสสร  หวยชัยภูมิ ต ำแหน่ง  เจำ้พนักงำนพัสดุช ำนำญงำน 

 

 

 



-๔- 

 

กลุ่มประเภทปฏิบัติการ-ช านาญการ 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนหน่ึงขั้น 

๑.นำงรุ่งนภำ   มั่นคง  ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรเงินและบัญชชี ำนำญกำร 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งขั้น  ดังนี้ 

๑.นำงละมัย  วลิัยหล้ำ  ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

๒.นำงสำวจิตอำรีย์  ชินสำร์ ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรศกึษำช ำนำญกำร 

๓.นำยประหยัด  โสพุ้ย  ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร 

๔.พ.จ.ท.ชัยสิทธิ์   บุญโยธำ ต ำแหน่ง  นักวิเครำะหน์โยบำยและแผนปฏิบัติกำร 

กลุ่มประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนหนึ่งขั้น  ดังนี้ 

 -ไม่ม-ี 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งขั้น  ดังนี้ 

๑.นำงรตนพร ธงภักดิ์  ต ำแหน่ง ผูอ้ ำนวยกำรกองคลัง  (นักบริหำรงำนกำรคลัง) ระดับต้น 

๒.นำงนธมน โหมดนอก ต ำแหน่ง ผูอ้ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม     

      (นักบริหำรงำนสำธำรณสุข)  ระดับต้น 

๓.นำยศักดำ พระลับรักษำ ต ำแหน่ง ผูอ้ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง)ระดับต้น 

๔.นำงสำวเพชรมณี  นำรีรักษ์ ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต.(นักบริหำรงำนทั่วไป)ระดับต้น 

๕.นำงสำวเพลินพิศ  หินคล้ำย ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม     

  (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)ระดับต้น 

กลุ่มประเภทบริหารท้องถ่ิน 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนหน่ึงขั้น 

๑.นำงเพ็ญศรี รตเิมธำกุล ต ำแหน่ง  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง     

       (นักบริหำรงำนท้องถิ่น)ระดับกลำง 

กลุ่มระดับครู 

-ผูไ้ด้รับเลื่อนของฐำนกำรค ำนวณร้อยละ ๒.๕ 

๑.นำงสำวอุทิศรำ ลองจ ำนงค์ ต ำแหน่ง  ครู 

๒.นำงอภญิญำ  ชูสกุล  ต ำแหน่ง  ครู 

๓.นำงเรอืงศรี  ธรรมวงค์ ต ำแหน่ง  ครู 

๔.นำงฐิตริัตน์  ไพศำลวรรณ ต ำแหน่ง  ครู 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผูส้มควรได้รับกำรประเมินระดับดีเด่น 

๑.นำงสำวิตรี ลองจ ำนงค์  ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงนิและบัญชี 



 

 

-๕- 

๒.นำงสำวศิรินำถ  วงษ์โพนทอง  ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 

๓.นำยอัศวเทพ  จ ำพันธุ์   ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยพนักงำนผลิตน้ ำประปำ 

๔.นำยเอนก   ลองจ ำนงค์  ต ำแหน่ง  ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

๕.นำยอำนนท์  จุฬำโคตร  ต ำแหน่ง  คนงำนทั่วไป 

๖.นำยธรรมนูญ  พลลำภ  ต ำแหน่ง  พนักงำนขัยรถกู้ชีพ กู้ภัย 
 

-ผูส้มควรได้รับกำรประเมินระดับดีมำก  ดังนี้ 

๑.นำยไพรัช  แย้มใย   ต ำแหน่ง  คนงำนทั่วไป 

๒.นำงรัตนำ  ยอดท่ำหว้ำ  ต ำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

๓.นำงนรนิท์  วิชำเย็น   ต ำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

๔.นำงสำวอุบล  แก่งสันเทียะ  ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ปวช.) 

 คณะกรรมกำรกลั่นกรองประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล  ลูกจ้ำง 

ประจ ำ  พนักงำนครู  และลูกจ้ำงประจ ำ  ทุกท่ำนเห็นชอบกับกำรประเมนิฯของผูบ้ังคับบัญชำขั้นต้น  

ผูบ้ังคับบัญชำชั้นสูงขึ้นไปตำมล ำดับ 
  

 จงึเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและพจิำรณำด ำเนินกำรตอ่ไป 
 

                                                                                                                                                                                   

(ลงช่ือ)   

       (นำงเพ็ญศรี   รตเิมธำกุล ) 

                         ประธำนคณะกรรมกำรกลั่นกรอง 
 

 

- เสนอนำยก อบต.หว้ยบง     -ทรำบ 

- เพื่อโปรดทรำบและพิจำรณำเลื่อนขัน้เงินเดือน   -อนุมัตติำมเสนอ 

  ต่อไป  

                                              

                                           (ลงชื่อ) 

      (นำยพชรพล   วรพล) 

                             นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 

 

 



 
 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยบง 

เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีผลการประเมินระดับดีเด่น 

รอบการประเมินครั้งที่  ๑  (๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓-๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๔) 

.......................... 
 

  ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  (แก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  ๔๐)  พ.ศ.  

๒๕๕๘  ลงวันที่  ๓๐  ธันวำคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ข้อ  ๓๐๓ (๗)  ก ำหนดให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

หรือผู้บังคับบัญชำที่ได้รับมอบหมำยประกำศรำยชื่อพนักงำนส่วนต ำบลผู้มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับ

ดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน  เพื่อเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจ ให้พัฒนำผลกำร

ปฏิบัติงำนในรอบกำรประเมนิต่อไปใหด้ียิ่งขึน้  นั้น 
 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง   จึงประกำศรำยชื่อ พนักงำนส่วนต ำบลผู้มีผลกำร

ประเมินระดับดีเด่น  ในรอบกำรประเมิน ครั้งที่  ๑/๒๕๖๔   ดังนี้ 

พนักงานส่วนต าบล 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ผลกำรประเมิน ขั้น

เงินเดอืน 

หมำย

เหต ุครั้งที่  ๑  (ครึ่งปีแรก) 

ระดับ คะแนน ขั้น 

ปลัด อบต. 

๑ นำงเพ็ญศรี   รตเิมธำกุล ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถิ่น) กลำง ดีเด่น ๙๙ ๑ ๔๔,๑๓๐  

๑ นำงสำวเพชรมณ ี นำรีรักษ์ หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต.(นักบริหำรงำน

ทั่วไป) ระดับต้น 

ดีเด่น ๙๖.๘ ๐.๕ ๓๐,๗๙๐  

๒ นำงละมัย  วลิัยหล้ำ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ดีเด่น ๙๔.๔ ๐.๕ ๓๑,๘๘๐  

๓ นำงสำวจิตอำรีย์  ชินสำร์ นักวิชำกำรศกึษำ ดีเด่น ๙๒.๔ ๐.๕ ๒๙,๑๑๐  

๔ พ.จ.ท.ชัยสิทธิ์  บุญโยธำ นักวิเครำะหน์โยบำยและแผนปฏิบัติกำร ดีเด่น ๙๒.๔ ๐.๕ ๓๓,๐๐  

๕ นำยประหยัด  โสพุ้ย นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร ดีเด่น ๙๓.๔ ๐.๕ ๓๐,๒๒๐  

๖ ส.อ.สุทธิชัย  วำรอีุดมทรัพย์ จพง.ป้องกันและบรรเทำฯช ำนำญงำน ดีเดน ๙๒.๔ ๐.๕ ๒๖,๕๘๐  

๗ นำงสำวจงรักษ์  คงมว่งหมู่ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน ดมีำก ๘๘.๔ ๐.๕ ๑๘,๐๖๐  
 



-๒- 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ผลกำรประเมิน ขั้น

เงินเดอืน 

หมำย

เหต ุครั้งที่  ๑  (ครึ่งปีแรก) 

ระดับ คะแนน ขั้น 

กองคลัง 

๑ นำงรตนพร  ธงภักดิ์ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง(นักบริหำรงำนกำร

คลัง) ระดับต้น 

ดีเด่น ๙๖.๘ ๐.๕ ๓๙,๖๓๐  

๒ นำงรุง่นภำ  มั่นคง นักวิชำกำรเงนิและบัญชชี ำนำญกำร ดีเด่น ๙๘.๘ ๑ ๒๘,๐๓๐  

๓ นำงประภัสสร   หวยชัยภูมิ เจ้ำพนักงำนพัสดุช ำนำญงำน ดีเด่น ๙๐ ๐.๕ ๒๔,๗๓๐  

๔ นำงจำรุณี   ศรจี ำปำ เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ช ำนำญงำน ดีเด่น ๙๕.๔ ๐.๕ ๒๕,๖๖๐  

กองชำ่ง 

๑ นำยศักดำ   พระลับรักษำ ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง(นักบริหำรงำนช่ำง)

ระดับต้น 

ดีเด่น ๙๖.๘ ๐.๕ ๓๕,๒๒๐  

๒ นำยธนำวุฒิ   โรมรัน นำยชำ่งโยธำช ำนำญงำน ดีเด่น ๙๙ ๑ ๒๑,๑๙๐  

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๑ นำงนธมน  โหมดนอก ผอ.กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม(นัก

บริหำรงำนสำธำรณสุข)ระดับต้น 

ดีเด่น ๙๖.๘ ๐.๕ ๓๘,๕๒๐  

กองสวัสดิกำรสังคม 

๑ นำงสำวเพลินพิศ  หินคล้ำย ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม(นัก

บริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)ระดับต้น 

ดีเด่น ๙๖.๘ ๐.๕ ๓๑,๓๔๐  

๒ นำงสำววรำกร  พงคส์ุพรรณ์ นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร ดีเด่น ๙๕.๔ ๐.๕ ๒๘,๐๓๐  

พนักงำนครู 

ล าดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ผลการประเมิน เงนิเดือน หมาย

เหตุ คร้ังที่  ๒  (คร่ึงปีหลัง) 

คะแนน ระดับ ร้อยละที่

ได้เลื่อน 

๑ นำงอภิญญำ  ชูสกุล ครู ๘๕ ดีมำก ๒.๕๐ ๒๘,๐๒๐  

๒ นำงเรอืงศรี   ธรรมวงค์ ครู ๘๔ ดีมำก ๒.๕๐ ๒๗,๙๕๐  

๓ นำงสำวอุทิศรำ  ลองจ ำนงค์ ครู ๘๖ ดีมำก ๒.๕๐ ๒๗,๐๓๐  

๔ นำงฐิตริัตน ์  ไพศำลวรรณ ครู ๘๕ ดีมำก ๒.๕๐ ๒๐,๘๗๐  

 

 
 



-๓- 

ลูกจ้างประจ า 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ผลกำรประเมิน ขั้น

เงินเดอืน 

หมำย

เหต ุครั้งที่  ๑  (ครึ่งปีแรก) 

ระดับ คะแนน ขั้น 

๑ นำงภิญญดำ  พิเศษชีพ พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำ ดมีำก ๙๖.๒ ๐.๕ ๑๖,๓๔๐  
 

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พนักงำนส่วนต ำบลกลุ่มประเภทปฏิบัติงำน-ช ำนำญงำน 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนหน่ึงขั้น 

 -ไม่ม-ี 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งขั้น  ดังนี้ 

 ๑.ส.อ.สุทธิชัย วำรอีุดมทรัพย์ ต ำแหน่ง จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยช ำนำญงำน 

 ๒.นำงสำวจงรักษ์  คงมว่งหมู่ ต ำแหน่ง  เจำ้พนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

 ๓.นำยธนำวุฒิ   โรมรัน  ต ำแหน่ง  นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน 

 ๔.นำงจำรุณี ศรจี ำปำ ต ำแหน่ง  เจำ้พนักงำนจัดเก็บรำยได้ช ำนำญงำน 

 ๕.นำงประภัสสร  หวยชัยภูมิ ต ำแหน่ง  เจำ้พนักงำนพัสดุช ำนำญงำน 

กลุ่มประเภทปฏิบัติการ-ช านาญการ 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนหน่ึงขั้น 

๑.นำงรุ่งนภำ   มั่นคง  ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรเงินและบัญชชี ำนำญกำร 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งขั้น  ดังนี้ 

๑.นำงละมัย  วลิัยหล้ำ  ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

๒.นำงสำวจิตอำรีย์  ชินสำร์ ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรศกึษำช ำนำญกำร 

๓.นำยประหยัด  โสพุ้ย  ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร 

๔.พ.จ.ท.ชัยสิทธิ์  บุญโยธำ ต ำแหน่ง  นักวิเครำะหน์โยบำยและแผนปฏิบัติกำร 

กลุ่มประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนหน่ึงขั้น  ดังนี้ 

 -ไม่ม-ี 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งขั้น  ดังนี้ 

๑.นำงรตนพร ธงภักดิ์  ต ำแหน่ง ผูอ้ ำนวยกำรกองคลัง  (นักบริหำรงำนกำรคลัง) ระดับต้น 

๒.นำงนธมน โหมดนอก ต ำแหน่ง ผูอ้ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม     

      (นักบริหำรงำนสำธำรณสุข)  ระดับต้น 

 



 

-๔- 
 

๓.นำยศักดำ พระลับรักษำ ต ำแหน่ง ผูอ้ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง)ระดับต้น 

๔.นำงสำวเพชรมณี  นำรีรักษ์ ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต.(นักบริหำรงำนทั่วไป)ระดับต้น 

๕.นำงสำวเพลินพิศ  หินคล้ำย ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม     

  (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)ระดับต้น 
 

กลุ่มประเภทบริหารท้องถ่ิน 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนหน่ึงขั้น 

๑.นำงเพ็ญศรี รตเิมธำกุล ต ำแหน่ง  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง     

       (นักบริหำรงำนท้องถิ่น)ระดับกลำง 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งขั้น  ดังนี้ 

 -ไม่ม-ี 

กลุ่มระดับครู 

-ผูไ้ด้รับเลื่อนของฐำนกำรค ำนวณร้อยละ ๒.๕ 

๑.นำงสำวอุทิศรำ ลองจ ำนงค์ ต ำแหน่ง  ครู 

๒.นำงอภญิญำ  ชูสกุล  ต ำแหน่ง  ครู 

๓.นำงเรอืงศรี  ธรรมวงค์ ต ำแหน่ง  ครู 

๔.นำงฐิตริัตน์  ไพศำลวรรณ ต ำแหน่ง  ครู 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผูส้มควรได้รับกำรประเมินระดับดีเด่น 

๑.นำงสำวิตรี ลองจ ำนงค์  ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงนิและบัญชี 

๒.นำยพัฒนพงศ์  สีเชยีงหำ  ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 

๓.นำยอัศวเทพ  จ ำพันธุ์   ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยพนักงำนผลิตน้ ำประปำ 

๔.นำยเอนก   ลองจ ำนงค์  ต ำแหน่ง  ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

๕.นำยอำนนท์  จุฬำโคตร  ต ำแหน่ง  คนงำนทั่วไป 

๖.นำยพงศกร  กองจันทร์  ต ำแหน่ง  พนักงำนขัยรถกู้ชีพ กู้ภัย 

๗.นำยธีรพล  ครองผล   ต ำแหน่ง  พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ 

-ผูส้มควรได้รับกำรประเมินระดับดีมำก  ดังนี้ 

๑.นำยไพรัช  แย้มใย   ต ำแหน่ง  คนงำนทั่วไป 

๒.นำงรัตนำ  ยอดท่ำหว้ำ  ต ำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

๓.นำงนรนิท์  วชิำเย็น   ต ำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

๔.นำงสำวอุบล  แก่งสันเทียะ  ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ปวช.) 



(นำยพชรพล  วรพล) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 

 

-๕- 
 

จงึประกำศมำเพื่อทรำบโดยทั่วกัน 

 ประกำศ  ณ  วันที่  ๙  เดือน  เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                         



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 
 

ที่  ชย ๗๗๒๐๑/   ลงวันที่  ๑๘  ตุลำคม  ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล  ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำนครู  และพนักงำน 

        จ้ำง  ครึ่งปีหลัง  ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๔ 
 

 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 
 

 ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง  ได้มคี ำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมนิผล

กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล  ลูกจำ้งประจ ำ  พนักงำนครู  และพนักงำนจ้ำง  ประจ ำปี

งบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๔  ครั้งที่  ๒  (ครึ่งปีหลัง ๑  เมษำยน  ๒๕๖๔-๓๐  กันยำยน  ๒๕๖๔  ไปแล้วนัน้ 

 คณะกรรมกำรฯ  ได้พิจำรณำและกลั่นกรองผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำน

จำ้งครึ่งปีหลัง  (๑  เมษำยน ๒๕๖๔-๓๐  กันยำยน  ๒๕๖๔)  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๔  มี

รำยละเอียดดังนี้ 

พนักงานส่วนต าบล 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ผลกำรประเมิน ขั้น

เงินเดอืน 

หมำยเหตุ 

ครั้งที่  ๑  ครึ่งปีหลัง 

ระดับ คะแนน 

ปลัด อบต. 

๑ นำงเพ็ญศรี   รตเิมธำกุล ปลัด อบต.                                    

(นักบริหำรงำนท้องถิ่น)ระดับกลำง 

ดีเด่น ๙๗.๔ ๔๖,๕๖๐  

ส ำนักงำนปลัด 

๑ นำงสำวเพชรมณี  นำรีรักษ์ หัวหนำ้ส ำนักปลัด อบต.                   

(นักบริหำรงำนทั่วไป)ระดับต้น 

ดีเด่น ๙๕.๖ ๓๑,๘๘๐  

๒ นำงละมัย  วิลัยหล้ำ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ดีเด่น ๙๖.๔ ๓๓,๕๖๐  

๓ นำงสำวจิตอำรีย์  ชนิสำร์ นักวิชำกำรศกึษำ ดีเด่น ๙๕.๔ ๓๐,๗๙๐  

๔ นำยประหยัด   โสพุ้ย นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร ดีเด่น ๙๖.๔ ๓๑,๓๔๐  

๕ พ.จ.ท.ชัยสิทธิ์   บุญโยธำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร ดเีด่น ๙๕.๔ ๓๔,๖๘๐  
 

 

 



 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ผลกำรประเมิน ขั้นเงนิเดือน หมำย

เหต ุครั้งที่ ๒ (ครึ่งปีหลัง) 

ระดับ คะแนน 

๖ ส.อ.สุทธิชัย  วำรีอุดมทรัพย์ จพง.ป้องกันฯช ำนำญงำน ดีเด่น ๙๕.๔ ๒๗,๙๖๐  

๗ นำงสำวจงรักษ์  คงม่วงหมู่ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน ดเีด่น ๙๑ ๑๙,๒๐๐  

๘ นำงอภญิญำ  ชูสกุล ครู ดีมำก ๘๗ ๒๘,๐๒๐  

๙ นำงเรอืงศรี  ธรรมวงค์ ครู ดีมำก ๘๗ ๒๗,๙๕๐  

๑๐ นำงสำวอุทิศรำ  ลองจ ำนงค์ ครู ดีมำก ๘๘ ๒๗,๐๓๐  

๑๑ นำงฐิตริัตน์  ไพศำลวรรณ ครู ดีมำก ๘๗ ๒๐,๘๗๐  

กองคลัง 

๑ นำงรตนพร   ธงภักดิ์ ผูอ้ ำนวยกำรกองคลัง                    

  (นักบริหำรงำนกำรคลัง) ระดับต้น 

ดีเด่น ๙๕.๔ ๔๑,๕๕๐  

๒ นำงรุ่งนภำ  มั่นคง นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร ดีเด่น ๙๕.๘ ๒๙,๖๘๐  

๓ นำงจำรุณี   ศรจี ำปำ เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ช ำนำญงำน ดเีด่น ๙๔.๘ ๒๗,๐๓๐  

๔ นำงประภัสสร  หวยชัยภูมิ เจ้ำพนักงำนพัสดุช ำนำญงำน ดีเด่น ๙๕.๒ ๒๖,๐๘๐  

กองชำ่ง 

๑ นำยศักดำ  พระลับรักษำ ผูอ้ ำนวยกำรกองช่ำง                       

(นักบริหำรงำนช่ำง)  ระดับต้น 

ดีเด่น ๙๕.๔ ๓๖,๘๖๐  

๒ นำยธนำวุฒิ    โรมรัน นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน ดีเด่น ๙๗.๒ ๒๒,๔๙๐  

๓ นำงภิญญดำ  พิเศษชพี พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำ ดีเด่น ๙๖.๒ ๑๗,๒๗๐  

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๑ นำงนธมน  โหมดนอก ผอ.กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม(นัก

บริหำรงำนสำธำรณสุข)ระดับต้น 

ดีเด่น ๙๖ ๔๐,๒๖๐  

กองสวัสดิกำรสังคม 

๑ นำงสำวเพลินพิศ  หนิคล้ำย ผูอ้ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม      

(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)ระดับต้น 

ดีเด่น ๙๕.๔ ๓๒,๔๕๐  

๒ นำงสำววรำกร   พงค์สุพรรณ์ นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร ดีเด่น ๙๕.๔ ๒๙,๖๘๐  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

พนักงานจ้าง 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ผลกำรประเมิน ขั้น

เงินเดอืน 

หมำย

เหต ุครั้งที่ ๒ (ครึ่งปีหลัง) 

ระดับ คะแนน 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

๑ นำงสำวิตร ี  ลองจ ำนงค์ ผช.จพง.กำรเงินและบัญชี ดีเด่น ๙๙ ๑๕,๗๙๐  

๒ นำงสำวไรวินท์   ศรีชัย ผูช่้วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ ดีมำก ๙๗ ๑๓,๐๘๐  

๓ นำงสำวศิรินำถ  วงษ์โพนทอง ผูช่้วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ดีเด่น ๙๘ ๑๓,๒๓๐  

๔ นำงเอนก   ลองจ ำนงค์ ผช.จพง.ป้องกันฯ ดเีด่น ๙๗.๒ ๑๒,๑๖๐  

๕ นำยพัฒนพงศ ์ สีเชยีงหำ ผูช่้วยนำยช่ำงโยธำ ดเีด่น ๙๖ ๑๕,๐๑๐  

๖ นำยอัศวเทพ   จ ำพันธุ์ ผช.จพง.ผลติน้ ำประปำ ดีเด่น ๙๖.๒ ๑๓,๔๒๐  

๗ นำงสำวอุบล  แก่งสันเทียะ ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก (ปวช.) ดเีด่น ๙๔.๘ ๑๓,๓๔๐  

๘ นำงรัตนำ  ค ำเกิด ผูดู้แลเด็ก(ทักษะ) ดีมำก ๙๔.๘ ๑๔,๔๓๐  

๙ นำงนรินทร์   วชิำเย็น ผูดู้แลเด็ก(ทักษะ) ดีมำก ๙๔.๘ ๑๓,๕๖๐  

พนักงำนจ้ำงทั่วไป 

๑ นำยอำนนท์   จุฬำโคตร คนงำนทั่วไป ดเีด่น ๙๗.๒ ๙,๐๐๐  

๒ นำยพงศกร   กองจันทร์ พนักงำนขับรถกู้ชพีกู้ภัย ดเีด่น ๙๗.๒ ๙,๐๐๐  

๓ นำยไพรัช   แย้มใย คนงำนทั่วไป ดเีด่น ๙๔.๒ ๙,๐๐๐  

๔ นำยธีรพล   ครองผล พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ ดีเด่น ๙๗.๒ ๙,๐๐๐  
 

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบลกลุ่มประเภทปฏิบัติงาน-ช านาญงาน 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนหน่ึงขั้น   

 ๑.ส.อ.สุทธิชัย วำรอีุดมทรัพย์ ต ำแหน่ง จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยช ำนำญงำน 

 ๒.นำงสำวจงรักษ์  คงมว่งหมู่ ต ำแหน่ง  เจำ้พนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

 ๓.นำยธนำวุฒิ   โรมรัน  ต ำแหน่ง  นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน 

 ๔.นำงจำรุณี ศรจี ำปำ ต ำแหน่ง  เจำ้พนักงำนจัดเก็บรำยได้ช ำนำญงำน 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งขั้น  ดังนี้ 

  -ไม่ม-ี 

กลุ่มประเภทปฏิบัติการ-ช านาญการ 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนหน่ึงขั้น 

๑.นำงละมัย  วลิัยหล้ำ  ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

 



 

๒.นำงสำวจิตอำรีย์  ชินสำร์ ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรศกึษำช ำนำญกำร 

๓.นำยประหยัด  โสพุ้ย  ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร 

๔.พ.จ.ท.ชัยสิทธิ์  บุญโยธำ ต ำแหน่ง  นักวิเครำะหน์โยบำยและแผนปฏิบัติกำร 

๕.นำงรุง่นภำ   มั่นคง  ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรเงินและบัญชชี ำนำญกำร 

๖.นำงประภัสสร  หวยชัยภูมิ ต ำแหน่ง  นักวิขำกำรพัสดุปฏิบัติกำร 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งขั้น  ดังนี้ 

-ไม่ม-ี 

กลุ่มประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนหน่ึงขั้น  ดังนี้ 

๑.นำงรตนพร ธงภักดิ์  ต ำแหน่ง ผูอ้ ำนวยกำรกองคลัง  (นักบริหำรงำนกำรคลัง) ระดับต้น 

๒.นำงนธมน โหมดนอก ต ำแหน่ง ผูอ้ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม     

      (นักบริหำรงำนสำธำรณสุข)  ระดับต้น 

๓.นำยศักดำ พระลับรักษำ ต ำแหน่ง ผูอ้ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง)ระดับต้น 

๔.นำงสำวเพชรมณี  นำรีรักษ์ ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต.(นักบริหำรงำนทั่วไป)ระดับต้น 

๕.นำงสำวเพลินพิศ  หินคล้ำย ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม     

  (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)ระดับต้น 
 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งขั้น  ดังนี้ 

 -ไม่ม-ี 

กลุ่มประเภทบริหารท้องถ่ิน 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนหน่ึงขั้น 

๑.นำงเพ็ญศรี รตเิมธำกุล ต ำแหน่ง  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง     

       (นักบริหำรงำนท้องถิ่น)ระดับกลำง 
 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งขั้น  ดังนี้ 

-ไม่ม-ี 

กลุ่มระดับครู 

-ผูไ้ด้รับเลื่อนของฐำนกำรค ำนวณร้อยละ ๒.๕ 

๑.นำงสำวอุทิศรำ ลองจ ำนงค์ ต ำแหน่ง  ครู 

๒.นำงอภญิญำ  ชูสกุล  ต ำแหน่ง  ครู 

๓.นำงเรอืงศรี  ธรรมวงค์ ต ำแหน่ง  ครู 

๔.นำงฐิตริัตน์  ไพศำลวรรณ ต ำแหน่ง  ครู 

 



 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผูส้มควรได้รับกำรประเมินระดับดีเด่น 

๑.นำงสำวิตรี ลองจ ำนงค์  ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงนิและบัญชี 

๒.นำงสำวศิรินำถ  วงษ์โพนทอง  ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 

๓.นำยอัศวเทพ  จ ำพันธุ์   ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยพนักงำนผลิตน้ ำประปำ 

๔.นำยเอนก   ลองจ ำนงค์  ต ำแหน่ง  ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

๕.นำยอำนนท์  จุฬำโคตร  ต ำแหน่ง  คนงำนทั่วไป 

๖.นำยพงศกร   กองจันทร์  ต ำแหน่ง  พนักงำนขัยรถกู้ชีพ กู้ภัย 

-ผูส้มควรได้รับกำรประเมินระดับดีมำก  ดังนี้ 

๑.นำงรัตนำ  ยอดท่ำหว้ำ  ต ำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

๒.นำงนรนิท์  วิชำเย็น   ต ำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

๓.นำงสำวอุบล  แก่งสันเทียะ  ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ปวช.) 

๔.นำยไพรัช  แย้มใย   ต ำแหน่ง  คนงำนทั่วไป 
 

 คณะกรรมกำรกลั่นกรองประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล  ลูกจ้ำง 

ประจ ำ  พนักงำนครู  และลูกจ้ำงประจ ำ  ทุกท่ำนเห็นชอบกับกำรประเมนิฯของผูบ้ังคับบัญชำขั้นต้น  

ผูบ้ังคับบัญชำชั้นสูงขึ้นไปตำมล ำดับ 
  

 จงึเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและพจิำรณำด ำเนินกำรตอ่ไป 
 

                                                                                                                                                                                   

 (ลงช่ือ)   

       (นำงเพ็ญศรี   รตเิมธำกุล ) 

                         ประธำนคณะกรรมกำรกลั่นกรอง 
 

- เสนอนำยก อบต.หว้ยบง     -ทรำบ 

- เพื่อโปรดทรำบและพิจำรณำเลื่อนขัน้เงินเดือน   -อนุมัตติำมเสนอ 

  ต่อไป                 

                               

                                           (ลงชื่อ)  

      (นำงเพ็ญศร ี  รติเมธำกุล) 

   ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปฎิบัติหน้ำที่ 

                             นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 

 



 
 

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยบง 

เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีผลการประเมินระดับดีเด่น 

รอบการประเมินครั้งที่  ๒  (๑  เมษายน  ๒๕๖๔-๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔) 

.......................... 

  ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  (แก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  ๔๐)  พ.ศ.  

๒๕๕๘  ลงวันที่  ๓๐  ธันวำคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ข้อ  ๓๐๓ (๗)  ก ำหนดให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

หรือผู้บังคับบัญชำที่ได้รับมอบหมำยประกำศรำยชื่อพนักงำนส่วนต ำบลผู้มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับ

ดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน  เพื่อเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจ ให้พัฒนำผลกำร

ปฏิบัติงำนในรอบกำรประเมนิต่อไปใหด้ียิ่งขึ้น  นั้น 
 

  เพื่อให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของประกำศดังกล่ำวข้ำงต้น  และกำรบริหำรงำนบุคคลของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบงเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  จึงอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๑๕  

และมำตรำ  ๒๕  วรรคท้ำยแห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ .๒๕๔๒  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง   จึงประกำศรำยชื่อ พนักงำนส่วนต ำบลผู้มีผลกำรประเมินระดับดีเด่น  

ในรอบกำรประเมนิ ครั้งที่  ๒/๒๕๖๔   ดังนี้ 

พนักงานส่วนต าบล  

ล าดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ผลการประเมิน ขั้น

เงนิเดือน 

หมาย

เหตุ คร้ังที่  ๒  (คร่ึงปีหลัง) 

คะแนน ระดับ ขั้น 

๑ นำงเพ็ญศรี   รตเิมธำกุล ปลัด อบต. ๙๗.๔ ดีเด่น ๑ ๔๖,๕๖๐  

๒ นำยธนำวุฒิ   โรมรัน นำยชำ่งโยธำ ๙๗.๒ ดีเด่น ๑ ๒๒,๔๙๐  

๓ นำงรุง่นภำ   มั่นคง นักวิชำกำรเงนิและบัญชี ๙๕.๘ ดีเด่น ๑ ๒๙,๖๘๐  

๔ นำงรตนพร  ธงภักดิ์ ผูอ้ ำนวยกำรกองคลัง ๙๕.๔ ดีเด่น ๑ ๔๑,๕๕๐  

๕ นำงนธมน   โหมดนอก ผอ.กองสำธำรณสุขฯ ๙๖ ดีเด่น ๑ ๔๐,๒๖๐  

๖ นำงสำวเพชรมณ ี นำรีรักษ์ หัวหนำ้ส ำนักปลัด อบต. ๙๕.๖ ดีเด่น ๑ ๓๑,๘๘๐  

๗ นำยศักดำ   พระลับรักษำ ผูอ้ ำนวยกำรกองชำ่ง ๙๕.๖ ดีเด่น ๑ ๓๖,๘๖๐  
 



 

-๒- 

ล าดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ผลการประเมิน ขั้น

เงนิเดือน 

หมาย

เหตุ คร้ังที่  ๒  (คร่ึงปีหลัง) 

คะแนน ระดับ ขั้น 

๘ นำงสำวเพลินพิศ   หนิคล้ำย ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม ๙๕.๔ ดีเด่น ๑ ๓๒,๔๕๐  

๙ นำยประหยัด   โสพุ้ย นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ๙๖.๔ ดีเด่น ๑ ๓๑,๓๔๐  

๑๐ นำงละมัย   วิลัยหล้ำ นักทรัพยำกรบุคคล ๙๖.๔ ดีเด่น ๑ ๓๓,๕๖๐  

๑๑ นำงสำววรำกร  พงค์สุพรรณ์ นักพัฒนำชุมชน ๙๕.๔ ดีเด่น ๑ ๒๙,๖๘๐  

๑๒ นำงประภัสสร  หวยชัยภูมิ นักวิชำกำรพัสดุ ๙๕.๒ ดีเด่น ๑ ๒๖,๐๘๐  

๑๓ นำงสำวจิตอำรีย์   ชินสำร์ นักวิชำกำรศกึษำ ๙๕.๔ ดีเด่น ๑ ๓๐,๗๙๐  

๑๔ ส.อ.สุทธิชัย  วำรอีุดมทรัพย์ จพง.ป้องกันฯ ๙๕.๔ ดีเด่น ๑ ๒๗,๙๖๐  

๑๕ นำงจำรุณี   ศรจี ำปำ เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ๙๔.๘ ดีเด่น ๑ ๒๗,๐๓๐  

๑๖ พ.จ.ท.ชัยสิทธิ์  บุญโยธำ นักวิเครำะหน์โยบำยและแผน ๙๕.๔ ดีเด่น ๑ ๓๔,๖๘๐  

 นำงสำวจงรักษ์  คงมว่งหมู่ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ๙๑ ดีเด่น ๑ ๑๙,๒๐๐  
 

พนักงานครู 

ล าดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ผลการประเมิน เงนิเดือน หมาย

เหตุ คร้ังที่  ๒  (คร่ึงปีหลัง) 

คะแนน ระดับ ร้อยละที่

ได้เลื่อน 

๑ นำงอภิญญำ  ชูสกุล ครู ๘๓ ดีมำก ๒.๕๐ ๒๘,๐๒๐  

๒ นำงเรอืงศรี   ธรรมวงค์ ครู ๘๑ ดีมำก ๒.๕๐ ๒๗,๙๕๐  

๓ นำงสำวอุทิศรำ  ลองจ ำนงค์ ครู ๙๘ ดีมำก ๒.๕๐ ๒๗,๐๓๐  

๔ นำงฐิตริัตน ์  ไพศำลวรรณ ครู ๘๐ ดีมำก ๒.๕๐ ๒๐,๘๗๐  
 

ลูกจ้างประจ า 

ล าดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ผลการประเมิน ขั้น

เงนิเดือน 

หมาย

เหตุ คร้ังที่  ๒  (คร่ึงปีหลัง) 

คะแนน ระดับ ขั้น 

๑ นำงภิญญดำ   พิเศษชีพ พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำ ๙๖.๒ ดีเด่น ๑ ๑๗,๒๗๐  
 

  

 



 

 

 

 

-๓- 
 

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พนักงำนส่วนต ำบลกลุ่มประเภทปฏิบัติงำน-ช ำนำญงำน 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนหน่ึงขั้น 

 ๑.นำยธนำวุฒิ  โรมรัน  ต ำแหน่ง  นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน 

 ๒.ส.อ.สุทธิชัย วำรอีุดมทรัพย์ ต ำแหน่ง  จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยช ำนำญงำน 

 ๓.นำงจำรุณี ศรจี ำปำ ต ำแหน่ง  เจำ้พนักงำนจัดเก็บรำยได้ช ำนำญงำน 

 ๔.นำงสำวจงรักษ์  คงมว่งหมู่ ต ำแหน่ง  เจำ้พนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งขั้น  ดังนี้ 

 -ไม่ม-ี 
  

กลุ่มประเภทปฏิบัติการ-ช านาญการ 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนหน่ึงขั้น 

 ๑.นำงละมัย  วลิัยหล้ำ  ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

๒.นำงสำวจิตอำรีย์  ชินสำร์ ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรศกึษำช ำนำญกำร 

๓.นำยประหยัด  โสพุ้ย  ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร 

๔.นำงรุง่นภำ   มั่นคง  ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรเงินและบัญชชี ำนำญกำร 

๕.นำงประภัสสร  หวยชัยภูมิ ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร 

๖.พ.จ.ท.ชัยสิทธิ์  บุญโยธำ ต ำแหน่ง  นักวิเครำะหน์โยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งขั้น  ดังนี้ 

 -ไม่ม-ี 

กลุ่มประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนหน่ึงขั้น  ดังนี้ 

๑.นำงรตนพร ธงภักดิ์  ต ำแหน่ง ผูอ้ ำนวยกำรกองคลัง  (นักบริหำรงำนกำรคลัง) ระดับต้น 

๒.นำงนธมน โหมดนอก ต ำแหน่ง ผูอ้ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม     

      (นักบริหำรงำนสำธำรณสุข)  ระดับต้น 

๓.นำยศักดำ พระลับรักษำ ต ำแหน่ง ผูอ้ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง)ระดับต้น 

๔.นำงสำวเพชรมณี  นำรีรักษ์ ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต.(นักบริหำรงำนทั่วไป)ระดับต้น 

๕.นำงสำวเพลินพิศ  หินคล้ำย ต ำแหน่ง  ผูอ้ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม     

  (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)ระดับต้น 



 

-๔- 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งขั้น  ดังนี้ 

-ไม่ม-ี 
 

กลุ่มประเภทบริหารท้องถ่ิน 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนหน่ึงขั้น 

 ๑.นำงเพ็ญศรี รตเิมธำกุล ต ำแหน่ง  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง    

        (นักบริหำรงำนท้องถิ่น)ระดับกลำง 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งขั้น  ดังนี้ 

         -ไม่มี- 

กลุ่มระดับครู 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนเงนิเดือนระดับดีเด่น 

๑.นำงสำวอุทิศรำ ลองจ ำนงค์ ต ำแหน่ง  ครู 

-ผูส้มควรได้รับเลื่อนเงนิเดือนระดับดีมำก 

๑.นำงอภญิญำ  ชูสกุล  ต ำแหน่ง  ครู 

๒.นำงเรอืงศรี  ธรรมวงค์ ต ำแหน่ง  ครู 

๓.นำงฐิตริัตน์  ไพศำลวรรณ ต ำแหน่ง  ครู 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผูส้มควรได้รับกำรประเมินระดับดีเด่น 

๑.นำงสำวิตรี ลองจ ำนงค์  ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงนิและบัญชี 

๒.นำยพัฒนพงศ์  สีเชยีงหำ  ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 

๓.นำยอัศวเทพ  จ ำพันธุ์   ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยพนักงำนผลิตน้ ำประปำ 

๔.นำยสมพงษ์  เติมสวัสดิ์  ต ำแหน่ง  พนักงำนขับรถยนต์ 

๕.นำยเอนก   ลองจ ำนงค์  ต ำแหน่ง  ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

๖.นำงสำวศิรินำถ   วงษ์โพนทอง ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 

-ผูส้มควรได้รับกำรประเมินระดับดีมำก  ดังนี้ 

๑.นำงรัตนำ  ยอดท่ำหว้ำ  ต ำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

๒.นำงนรนิท์  วิชำเย็น   ต ำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

๓.นำงสำวอุบล  แก่งสันเทียะ  ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ปวช.) 

๔.นำงสำวไรวินท์  ศรีชัย  ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 

๕.นำยอำนนท์  จุฬำโคตร  ต ำแหน่ง  คนงำนทั่วไป 

๖.นำยธรรมนูญ  พลลำภ  ต ำแหน่ง  พนักงำนขับรถกู้ชีพกู้ภัย 

๗.นำยไพรัช  แย้มใย   ต ำแหน่ง  คนงำนทั่วไป 



 

 

 

 

 คณะกรรมกำรกลั่นกรองประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำนครู  

ลูกจำ้งประจ ำ  และพนักงำนจำ้ง  ทุกท่ำนเห็นชอบกับกำรประเมินฯของผูบ้ังคับบัญชำชั้นต้น  

ผูบ้ังคับบัญชำชั้นสูงขึ้นไปตำมล ำดับ 
 

 จงึขอประกำศมำให้ทรำบโดยทั่วกัน 
     

ประกำศ  ณ  วันที่   ๑๘  เดือน  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

        

         (นำงเพ็ญศรี   รตเิมธำกุล) 

     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปฏิบัติหน้ำที่ 

                 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหว้ยบง 

 

 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยบง 

เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  และ

พนักงานจ้างท้ังปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 

.......................... 

  ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง  ได้ด ำเนินกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน  และ

กลั่นกรองผลกำรประเมินของพนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำนครู  ลูกจ้ำงประจ ำ  และพนักงำนจ้ำง  เสร็จ

เรียบร้อยแล้ว  ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตำมควำมในข้อ  ๑๙๙,๒๐๒  และข้อ  ๓๐๓  แห่งประกำศ

คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำน

บุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ลงวันที่  ๒๔  ตุลำคม  ๒๕๔๕  จึงขอประกำศกำรประเงินผลกำร

ปฎิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำนครู  ลูกจ้ำงประจ ำ  และพนักงำนจ้ำงทั้งปี  ประจ ำปี

งบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๓  ควำมละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำยค ำสั่งนี้ 
 

  จงึประกำศมำเพื่อทรำบโดยทั่วกัน 
 

   ประกำศ  ณ  วันที่  ๑๘  เดือน  ตุลำคม  พ.ศ.๒๕๖๔  
 

                                                                          

        

         (นำงเพ็ญศรี   รตเิมธำกุล) 

     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปฏิบัติหน้ำที่ 

                 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหว้ยบง 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  


