
 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยบง 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 

........................................................ 

  โดยที่ คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล (ก.อบต.)  ได้ก าหนด

ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ  พนักงานส่วน

ต าบล  พ.ศ.๒๕๕๘  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๖๓  และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัดชัยภูมิ  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  พ.ศ.

๒๕๕๘  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๖๓  ได้ก าหนดให้ภายในเดือนกันยายนของทุกปีให้

องค์การบริหารส่วนต าบล  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้กับ

พนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ าได้รับทราบโดยทั่วกัน 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๑ (๑)  ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน

ต าบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ต าบล  พ.ศ.๒๕๕๘  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่องมาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๖๓  และข้อ  ๓๐๓  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๕๘  ซึ่งแก้ไข

เพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  (ฉบับที่ ๕๐)  พ.ศ.๒๕๖๓  เพื่อให้การประเมิน

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงประกาศหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔  ดังตอ่ไปนี้ 

๑.การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้น าหลักเกณฑ์  และวธิีการตามประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๔๐)  พ.ศ.๒๕๕๘  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  (ฉบับที่ ๕๐) พ.ศ.๒๕๖๓  ก าหนด  โดยยึดหลักการของ

ระบบการบริหารผลงาน  (Performance  Management)     

/๒.ให้พนักงาน... 

 



-๒- 

 ๒.ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนซึ่งเป็นผู้รับการประเมิน  ด าเนินการจัดท าแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า  ตามแบบฟอร์มการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานที่ส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  เสนอต่อผู้ประเมนิ 

 ๓.การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้มอีงค์ประกอบ  ดังตอ่ไปนี้  

 ๓.๑ส่วนที่ ๑  การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อ  ๑.๑ ของแบบประเมินผลฯให้ผู้

ประเมินและผู้รับการประเมิน  รว่มกันก าหนดและจัดท าขอ้ตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานได้แก่ 

  ๑.ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน  และตัวชี้วัดความส าเร็จ  ให้มสีัดส่วนน้ าหนักร้อย

ละ  ๗๐  โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน  หรือคุณภาพของงาน  หรือความรวดเร็ว  

หรือการตรงเวลาที่ก าหนด  หรือการประหยัด  หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณีในแต่ละ

ครั้ง  ให้พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า  ด าเนินการและก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า  ๒  

ผลงานต่อครัง้   

  กรณีพนักงานส่วนต าบลได้รับการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งหรอืระดับสูงขึ้น  โดยมา

การเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน  ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว  

มาก าหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น  และครั้งถัดไปจนกว่าจะ

ได้ผลส าเร็จตามตัวชีว้ัดที่เสนอในวิสัยทัศนห์รอืข้อเสนอ  

  ๒.ให้ก าหนดค่าน้ าหนักของผลสัมฤทธิ์ของงาน  ตามล าดับความส าคัญของตัวชี้วัด

แต่ละตัว  โดยมีหน่วยเป็นร้อยละ  ค่าน้ าหนักรวมกันแล้วต้องมีค่าเท่ากับร้อยละ  ๗๐  หรือร้อยละ  ๕๐  

แล้วแต่กรณ ี

  ๓.ให้ก าหนดระดับคะแนน  แบ่งออกเป็น  ๕  ระดับ  ได้แก่  ระดับ  ๑  คะแนน  

ระดับ  ๒ คะแนน  ระดับ  ๓ คะแนน  ระดับ  ๔  คะแนน  และระดับ  ๕  คะแนน 

  ๔.ให้ก าหนดค่าเป้าหมาย  แบ่งออกเป็น  ๕  ระดับ  ได้แก่ 

  -ระดับ  ๕  คะแนน  หมายถึง  ค่าเป้าหมายในระดับท้าทาย  มีความยากและท้า

ทาย  หากท าได้ส าเร็จตามค่าเป้าหมายก าหนดจะได้ ๕  คะแนน 

  -ระดับ  ๔  คะแนน  หมายถึง  ค่าเป้าหมายที่มคีวามยากปานกลาง 

  -ระดับ  ๓  คะแนน  หมายถึง  ค่าเป้าหมายที่เป็นค่ามาตรฐานโดยทั่วไป 

  -ระดับ  ๒  คะแนน  หมายถึง  ค่าเป้าหมายในระดับต่ ากว่ามาตรฐาน 

  -ระดับ  ๑  คะแนน  หมายถึง  ค่าเป้าหมายต่ าสุดที่รับได้ 

 ๓.๒ส าหรับส่วนที่  ๑  ข้อ ๑.๒ ของแบบประเมินผลฯ  ให้ผู้ประเมิน  และผู้รับการ

ประเมินจัดท าเมื่อสิ้นรอบการประเมนิผลฯ  แล้ว 

 ๓.๓ส่วนที่ ๒  การประเมินสมรรถนะ  มีค่าน้ าหนักร้อยละ  ๓๐  ให้ผู้รับการประเมิน

ก าหนดสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแตล่ะสายงาน  และแบ่งปันค่าน้ าหนัก  ดังนี้ 

/๑.กรณีเป็น... 



-๓- 

 ๑.กรณีเป็นต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น  และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น

ให้ประเมินสมรรถนะ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก จ านวน  ๕  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ าผูบ้ริหาร  

จ านวน  ๔  สมรรถนะ   

 ๒.กรณีเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  และต าแหน่งประเภททั่วไป  ให้ประเมิน

สมรรถนะ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  จ านวน  ๕  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ าสายงาน  จ านวน

ไม่น้อยกว่า  ๓  สมรรถนะ                                                                                               

 ๓.ก าหนดระดับที่คาดหวังให้ก าหนดระดับที่คาดหวังตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

ของแต่ละสายงาน 

 ๔.ในกรณีพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่  หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่

ราชการ  หรอืมีระยะทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน  ให้ก าหนดการประเมินผลสัมฤทธิ์

ของงาน  และการประเมินสมรรถนะตามข้อ ๓  แต่ก าหนดสัดส่วนค่าน้ าหนักของการประเมินผลสัมฤทธิ์

ของงาน  ต่อการประเมินสมรรถนะเป็นรอ้ยละ  ๕๐:๕๐ 

 ๓.๔ ส่วนที่ ๓  การจัดท าข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน  เมื่อก าหนดการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และการประเมินสมรรถนะแล้ว  ให้ผู้รับการประเมิน  และผู้ประเมินลงนาม

ร่วมกัน  ในข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละครั้ง  เพื่อใช้ส าหรับเป็นหลักฐานข้อตกลงใน

การประเมนิผลการปฏิบัติงานต่อไป 

 ๔.ให้ผู้รับการประเมิน  และผู้ประเมิน  ด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามข้อ  ๓  ให้แลว้เสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ดังนี้ 

 ๑.ครั้งที่  ๑/๒๕๖๔ ให้แลว้เสร็จภายในเดือนตุลาคม  ๒๕๖๓ 

 ๒.ครั้งที่  ๒/๒๕๖๔ ให้แลว้เสร็จภายในเดือนเมษายน  ๒๕๖๔ 

 ทั้งนี้  เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ  ให้แต่ละส่วนราชการรวบรวมจัดส่งให้กับงานการ

เจ้าหน้าที่หรือส่วนราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่  จัดเก็บรักษาไว้เพื่อใช้ส าหรับประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตอนสิน้รอบการประเมินแตล่ะครัง้ 
 

 ๕.ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินให้ค าปรึกษา  ค าแนะน า  หรือชี้แจงให้แก่

ผู้รับการประเมินเพื่อปรับปรุงแก้ไข  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน  และสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  

เพื่อให้ตัวช้ีวัดที่ตกลงกันไว้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 ๖.เมื่อสิ้นรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละครั้ง  ให้กองการเจ้าหน้าที่หรือ

ส่วนราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่   จัดส่งแบบประเมินผลคืนให้กับแต่ละส่วนราชการ  เพื่อ

แจกจ่ายให้กับผู้รับการประเมินน าไปประเมินผลตนเอง  พร้อมกับแสดงหลักฐานตัวบ่งชี้ความส าเร็จต่อผู้

ประเมินของตน  เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลฯ  ของผู้ประเมินโดยให้แต่ละส่วนราชการ

ด าเนนิการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ดังนี ้

/๑.ครั้งที่๑/๒๕๖๔... 



-๔- 

 ๑.ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔  ให้แลว้เสร็จภายในวันที่ ๕ เมษายน  ๒๕๖๔ 

 ๒.ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔  ให้แลว้เสร็จภายในวันที่ ๕  ตุลาคม  ๒๕๖๔ 

๗.การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 

๓.๒.๑ ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมี

องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

(๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ) โดยประเมินผลจาก

ปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรอืความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรอืความ 

    (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐ ) ประกอบด้วยการ

ประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

   ๓.๒.๒ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้ก าหนดสมรรถนะให้

สอดคล้องกับต าแหนง่และกลุ่มต าแหนง่ของลูกจ้างประจ าดังนี้ 

     (๑) ลูกจา้งประจ ากลุ่มบริการพืน้ฐาน ใหป้ระเมินสมรรถนะหลัก ๕ 

สมรรถนะ โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑ 

     (๒) ลูกจา้งประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 

๕ สมรรถนะ โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 

     (๓) ลูกจา้งประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีช่ือและลักษณะงานเหมอืนข้าราชการ

หรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างนอ้ย 

๓ สมรรถนะเช่นเดียวกันกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนด

สมรรถนะที่คาดหวัง/ตอ้งการ ในระดับปฏิบัติงานหรอืปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

   ๓.๒.๓ ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ให้น าแนวทางการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของขา้ราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 

 ๘.ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปของผู้รับการประเมิน  และปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลพิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับคะแนนของผู้รับการประเมินในแต่ละครั้ง  เพื่อใช้ประกอบการ

พิจารณาก่อนน าเสนอใหค้ณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลฯ  พิจารณาต่อไป 

 ๙.ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลฯ  ที่ได้รับการแต่งตั้งประชุมพิจารณา

กลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน  ตรวจสอบหลักฐาน  หรือตัวชี้วัดที่จัดท าไว้  และเสนอความเห็น

เกี่ยวกับคะแนนของผู้รับการประเมินแต่ละคน  แล้วรวบรวมความเห็นเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลพิจารณาต่อไป 
     

ประกาศ  ณ วันที่  ๒๕  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓   

       
(นายพชรพล   วรพล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 



         

 


