
โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม 

๑.หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ก.ถ.)  ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่คณะอนุกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (อ.ก.ถ.)  ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม  ใน ก.ถ.  ได้

ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  

และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเป็นเครื่อง

ก ากับความประพฤติของตน  ได้แก่ 

 ๑.พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และมี

ความรับผิดชอบ 

หมายถึง -มีการปฏิบัติหนา้ที่อย่างตรงไปตรงมา  โดยค านงึถึงประโยชน์สุขของประชาชน 

  -การไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ที่หาผลประโยชน์ 

  -มีความรับผดิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ 

 ๒.พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 

หมายถึง -มีขัน้ตอนการปฏิบัติงาน  แผนการท างาน  และการมอบหมายงานอย่างชัดเจนโดย 

สามารถแจ้งล าดับขั้นตอนการปฏิบัติ  ผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้

ทราบ  เพื่อสามารถตรวจสอบและติดตามได้ 

-มีการตัง้คณะท างานหรอืคณะกรรมการที่ประกอบด้วย  ภาครัฐ  ภาคเอกชนและภาคประชา

ชน  ในการตรวจสอบการด าเนินงานของเจา้หนา้ที่และหน่วยงาน 

-มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่ชัดเจนและเข้าใจ

งา่ย 

 ๓.พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 

หมายถึง -การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค  ทั่วถึง  เป็นธรรม 

  -การให้บริการดว้ยความสะดวก  รวดเร็ว  และตรงตอ่เวลา 

  -การให้บริการด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และรักษาประโยชน์แก่ผู้มารับบริการทุก

คน 

 ๔.พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 

หมายถึง -การปฏิบัติหนา้ที่ให้แล้วเสร็จตามก าหนดและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

  -การปฏิบัติหนา้ที่โดยค านงึถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้ขอบเขตของ 

 



-๒- 
 

ระเบียบ  กฎหมาย 

-การใชท้รัพยากรอย่างประหยัด  มปีระสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและคุ้มค่าทั้งในส่วนของ 

การใชเ้งินและใชเ้วลา 

 ๕.พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

หมายถึง -การศกึษาหาความรูท้ี่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนาจติใจของตนเองอยู่ 

เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่างๆ  เช่น  การเข้าร่วมอบรม  ประชุม  สัมมนา  และศึกษา

ด้วยตนเองเป็นต้น 

 ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ก.ถ.)  ได้มีประกาศ  เรื่อง  

ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลง

วันที่  ๑๑  มิถุนายน  ๒๕๕๖  ดังนี้ 

  ๑.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  ๒.การมจีติส านึกที่ด ี ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 

  ๓.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์สว่นตนและไม่มีผลประโยชน์ทับ 

ซ้อน 

๔.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

๕.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มอีัธยาศัยดี  และไม่เลอืกปฏิบัติ 

๖.การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๗.การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มคีุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

๘.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

๙.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรมดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  จึง

ได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  ขึ้นเพื่อให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนต าบล  

ลูกจ้างประจ า  พนักงานครู  และพนักงานจ้าง  มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากร

ดังกล่าวเป็นคนดีมคีุณธรรม  พัฒนาคุณภาพชวีิตสังคม  ให้เป็นสังคมคุณภาพน าไปสู่การพัฒนา  การท างานที่

ซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  สง่ผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ผ่านการเรียนรูท้ี่หลากหลาย  ให้สามารถเป็นผู้พัฒนา

ตนเอง  พัฒนาทีมงาน  และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร  โดยใช้หลักคุณธรรม  จริยธรรมทางพระพุทธศาสนา

เป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน

ได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์  ตอ่ไป 

๒.วัตถุประสงค์ 

 ๑.เพื่อส่งเสริมใหค้ณะผูบ้ริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ า  พนักงานครู  และ

พนักงานจา้ง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้มคีวามรู ้ ความเข้าใจด้านวินัย  คุณธรรม  

 



-๓- 

 จริยธรรมและจรรยา  ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  เห็นความส าคัญและ

เสริมสรา้งภาพลักษณ์  ของหนว่ยงานใหม้ีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 ๒.เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมีกระบวนทัศน ์ วัฒนธรรม  และคา่นิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่ม

สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น

แนวทาง 

 ๓.เพื่อส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  ให้กับผูเ้ข้าร่วมอบรมในการ

น าไปเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการท างานให้มีคุณลักษณะเป็น

ข้าราชการยุคใหมท่ี่มคีุณธรรม  จริยธรรม 

 ๔.เพื่อให้ขา้ราชการและพนักงานส่วนต าบลทุกระดับ  มีความรูค้วามเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม  

จรยิธรรม  และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

๓.เป้าหมาย  

 ๓.๑คณะผู้บริหาร    จ านวน  ๔  คน 

 ๓.๒สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  ๑๔  คน 

 ๓.๓พนักงานส่วนต าบล    จ านวน  ๑๗  คน 

 ๓.๔ลูกจา้งประจ า    จ านวน   ๑    คน 

 ๓.๕พนักงานครู     จ านวน   ๔    คน 

 ๓.๕พนักงานจา้ง    จ านวน   ๑๔  คน 

   รวมทั้งสิน้   จ านวน  ๕๔  คน   

๔.วิธีด าเนินการ 
  

 ๔.๑ จัดท าโครงการเสนอนายก อบต.หว้ยบง  พิจารณาอนุมัติ 

 ๔.๒ แตง่ตั้งคณะท างานเพื่อด าเนนิโครงการ 

 ๔.๒ ติดตอ่ประสานวทิยากร  ผูม้ีความรูแ้ละทักษะ 

 ๔.๓ ด าเนนิการฝกึอบรมตามโครงการฯ 

 ๔.๔ สรุปผลการด าเนินโครงการ ฯ  

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๒  มีนาคม  ๒๕๖๕ 

๖. สถานที่ด าเนินการ 

ณ  หอ้งประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

๗.  งบประมาณ    

 จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  แผนงานบริหารงานทั่วไป  

งานบริหารงานทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า 



-๔- 

ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ของ

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง  ประจ าปี 

งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  ตั้งไว้ ๑๕,๕๕๐.-บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  ทุกรายการ

สามารถถัวจ่ายกันได้  (รายละเอียดผนวก  ก) 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัด อบต.ห้วยบง  

๙.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๑.คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลห้วยบง  สามารถน าหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  ความรู้และ

ประสบการณท์ี่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวติประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และสามารถเป็น

ผูน้ าด้านคุณธรรม  จริยธรรมในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

  ๒.ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม  สามารถใช้หลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  

ความรู ้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใชใ้นการสร้างความสามัคคี  ปรองดอง  ความรว่มมอืร่วมใจเป็น

อันหนึ่งอันเดียวกัน  และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อบรรลุ

เป้าหมายของหน่วยงานได้  อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ  และประชาชน 

  ๓.ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม  ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวติ  การปฏิบัติงานที่เน้นการ

พัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  หรอืการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มคี่านิยมด้านคุณธรรม  จรยิธรรม  โดยมี

หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  ๔.ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึน้ในสังคม  ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม  และจรยิธรรมของผูด้ ารง

ต าแหน่งทางการเมอืงและข้าราชการหรอืพนักงานส่วนต าบล 

๑๐.ตัวชี้วัดและผลสัมฤทธิ์โครงการ 

  ผลผลิต  ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน  ๕๔  คน  ผ่านการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรม

จรยิธรรม 

  ผลลัพธ์  ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน  ๕๔  คน  ผ่านการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรม

จรยิธรรม  มีความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  โดยมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่

ที่ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  มีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องยึด

เหนี่ยวจิตใจในการด ารงชีวิต  และการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

๑๑.การประเมนผล 

  จะประเมินผลการฝึกอบรมใน  ๒ ส่วน  คือ  ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรมและประเมินผล

การเรียนรูห้ลังจากการฝึกอบรม  รวมทั้งประเมินพฤติกรรมและปฏิกิรยิาของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยการใช้

แบบสอบถาม 

 



 

-๕- 
 

๑๒.ผู้เขียนโครงการ 
   

    (ลงช่ือ)  

     (นางละมัย  วลิัยหล้า) 

       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

๑๓.ผู้เสนอโครงการ 
 

    (ลงช่ือ) 

     (นางสาวเพชรมณี   นารีรักษ์) 

        หัวหนา้ส านักปลัด อบต. 

 

๑๔.ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

    (ลงช่ือ)  

     (นางเพ็ญศรี   รติเมธากุล) 

         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 

๑๕.ผู้อนุมัติโครงการ 

   

    (ลงช่ือ)  

     (นายอุดร   คณาจันทร์) 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


