
 

โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับกรบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  ส่วนที่  ๓  

การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ข้อ ๒๖๙  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนพัฒนาพนักงาน

ส่วนต าบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่

ราชการในต าแหนง่นัน้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการที่จะให้การปฏิบัติราชการบรรลุประสิทธิภาพและประสิทธิผลการพัฒนาท้องถิ่นใน

ทุกๆด้าน  ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานครู  และพนักงาน

จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องมีคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน  คุณธรรมและจริยธรรมที่พึง

ประสงค์  จึงเป็นเรื่องที่ดีงามและเป็นผลต่อการพัฒนาทั้งทางตรงและทางอ้อม  เช่น  ความมีวินัยความ

ขยันหมั่นเพียร  ความซื่อสัตย์สุจริตความรับผิดชอบอันจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยน้อมน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  เป็นองค์กรหนึ่งที่ได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว

เป็นอย่างยิ่งภายใต้การเปลีย่นแปลงในกระแสโลกาภวิัฒน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว  และสลับซับซ้อนมาก

ยิ่งขึ้น  จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม  ซึ่งตาม

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  ได้ค านึงถึงการสร้างก าลังคนในการปฏิบัติราชการ

อย่างมีคุณภาพทั้งในด้านสมรรถนะ  การบริหารผลงาน  และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม  เพื่อให้บุคลากร

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ทุกต าแหน่ง  มีความรู้ในขอบเขต  ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  

ตลอดจนความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง  การพัฒนาบุคลากรในการท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพนั้น  จึงถือว่าเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กร  ทั้งในด้านความรู้   

ความสามารถ  คุณธรรมจริยธรรม  รวมถึงศิลปะการเป็นผู้น า  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  

จึงด าเนินโครงการดังกล่าวเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  ให้มีความรู้ทุกๆด้าน  มี

ความสุขในการปฏิบัติงาน  เพื่อสามารถน าความรู้มาพัฒนาส่วนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีทัศนคติที่ดี

ต่องาน  มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บริหาร  เพื่อนร่วมงานและต่อหน่วยงานอย่างเต็มที่และมีพฤติกรรมบริการด้วย

ใจ  พร้อมทั้งมีความสามัคคีในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้เพิ่มพูนความรู้  ความเข้าใจ  และทักษะเกี่ยวกับคุณธรรม  

จรยิธรรม  ในการท างานโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติ 

/๒.๒เพื่อให้ผู้เข้า... 



-๒- 

      ๒.๒เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามตระหนักและมีทัศนคติที่ด ี ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่มี

คุณธรรม  จรยิธรรม  มุง่มั่นปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความสุจริต  ยุติธรรม  มีจติส านึกการปฏิบัติราชการใส

สะอาด 

 ๒.๓เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรูท้ี่ได้ไปถ่ายทอด  พร้อมก ากับดูแลให้

ผูใ้ต้บังคับบัญชามีวินัย  คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติงาน 

๓. เป้าหมาย 

๓.๑  คณะผูบ้ริหาร      จ านวน  ๔  คน 

๓.๒  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  จ านวน  ๒๓  คน 

๓.๓  พนักงานส่วนต าบล     จ านวน  ๑๗  คน 

๓.๔ พนักงานครู      จ านวน   ๔  คน 

๓.๕ ลูกจา้งประจ า      จ านวน   ๑  คน 

๓.๖  พนักงานจ้าง      จ านวน  ๑๔ คน 

    รวมทั้งสิน้         จ านวน  ๖๓ คน 

๔. วิธีด าเนินการ 

๔.๑ วางแผนภายในองค์กรเพื่อหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 

๔.๒ ติดตอ่ประสานวทิยากร 

๔.๓ ด าเนนิการฝกึอบรมตามโครงการฯ 

๔.๔ ติดตามรายงานผลการด าเนนิโครงการ ฯ ให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องทราบ 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 

๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓-  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔ 
 

๖. สถานที่ด าเนินการ 

ณ  หอ้งประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

๗. งบประมาณ 

      จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔  แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ 

ราชการที่ไม่เขา้ลักษณะรายจา่ยหมวดอืน่ๆ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  

ของคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ตั้งไว้ ๒๐,๐๐๐.-บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  ทุกรายการสามารถถัวจ่าย

กันได้  (รายละเอียดผนวก  ก) 

/๘.ผู้รับผิดชอบ... 
 



-๓- 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด อบต.ห้วยบง   
 

๙.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ คณะผูบ้ริหาร  สมาชิกสภา อบต.  และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  

ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวติและการท างานโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงได้อย่างเหมาะสม 

๙.๒คณะผูบ้ริหาร  สมาชิกสภา อบต.  และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  มี

ความตระหนักและมีทัศนคติที่ดี  ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่มีคุณธรรม  จรยิธรรม  มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ดว้ย

ความสุจริต  ยุติธรรม  มีจิตส านึกการปฏิบัติราชการที่ใสสะอาด 

๙.๓ คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

น าความรูท้ี่ได้ไปถ่ายทอด  พร้อมก ากับดูแลให้ผูใ้ต้บังคับบัญชามีวนิัย  คุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

 

(ลงช่ือ)................................................................ผูเ้ขียนโครงการ 

             (นางละมัย   วิลัยหล้า) 

           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

   (ลงช่ือ)................................................................ ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวเพชรมณ ี  นารีรักษ์) 

   หัวหนา้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 

   (ลงช่ือ)................................................................ ผู้ตรวจโครงการ 

            (นางเพ็ญศร ี  รติเมธกุล) 

                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

  

    (ลงช่ือ)................................................................ ผูอ้นุมัตโิครงการ 

             (นายพชรพล   วรพล) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 
 


