
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบหหววบบง 

เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องรวองเรีบนการทุจริต 
………………………………………………… 

 

ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าดววบ หหักเกณฑ์แหะวิธีการบริหารกิจการบวานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ไดว
ก าหนดว่า ในกรณีที่ส่วนราชการไดวรับค ารวองเรีบน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่บวกับวิธีปฏิบัติราชการ อุปสรรค 
ความบุ่งบาก หรือปัญหาอ่ืนใดจากบุคคหใด โดบมีขวอมูหแหะสาระตามสมควร ใหวเป็นหนวาที่ของส่วน  ราชการนั้น ที่
จะตวองพิจารณาด าเนินการใหวหุห่วงไป ดังนั้น เพ่ือใหวการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบหหววบบง เป็นไป
ดววบความถูกตวอง บุติธรรม ตหอดจนด าเนินการแกวไขปัญหาขวอรวองเรีบนเกี่บวกับการทุจริต ในการปฏิบัติงานของ
เจวาหนวาที่ในหน่วบงานไดวอบ่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว แหะประสบผหส าเร็จอบ่างเป็น รูปธรรม จึงไดวจัดท ามาตรการ
จัดการเรื่องรวองเรีบนการทุจริต แหะใหวเจวาหนวาที่ถือปฏิบัติตามแนวทางดังกห่าว อบ่างเคร่งครัด ดังนี้  

๑.แนวปฏิบัติของหน่วยงาน  

๑.๑ ก าหนดใหวหน่วบงานมีช่องทางการรวองเรีบนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ เจวาหนวาที่
ผ่านช่องทางต่างๆที่เหมาะสมแหะอ านวบความสะดวก เขวาถึงง่าบ แก่ประชาชนในการแจวงเรื่องรวองเรีบน  

๑.๒ ใหวหน่วบงานมีคู่มือแหะแนวปฏิบัติเกี่บวกับการจัดการเรื่องรวองเรีบนการทุจริต  ที่
โปร่งใส เป็นธรรม แหะตรวจสอบไดว  

๑.๓ ใหวหน่วบงานมีสรุปผหแหะขวอมูหเชิงสถิติเรื่องรวองเรีบนประจ าปีเสนอผูวบังคับบัญชา 
แหะเผบแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วบงานภาบในสิ้นปีงบประมาณนั้นๆ  

๒. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน  

๒.๑ ช่องทางการรวองเรีบนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจวาหนวาที่ตามช่องทาง ดังนี้  

(๑) กรณีส่งขวอรวองเรีบนหรือรวองเรีบนดววบตนเองโดบตรงที่องค์การบริหารส่วนต าบหหววบบง 
เหขที่ ๒๔๘ หมู่ที่ ๘ ต าบหหววบบง อ าเภอเมืองชับภูมิ  จังหวัดชับภูมิ 

(๒) กรณีรวองเรีบนผ่านเว็บไซต์หน่วบงานที่ www.huaybong.go.th  

(๓) กรณีรวองเรีบนผ่านทางโทรศัพท์ ๐๔๔-๑๒๑๑๑๑ 

 

 

/๒.๒ เมื่อไดวรับ... 



- ๒ - 

 

๒.๒ เมื่อไดวรับเรื่องรวองเรีบนใหวมีการรวบรวมขวอมูหแหะตรวจสอบขวอมูหเบื้องตวนพรวอม  ใหวความเห็นเสนอ
ผูวบังคับบัญชาภาบใน ๕ วันนับแต่วันไดวรับเรื่องรวองเรีบน เพ่ือใหวผูวบังคับบัญชาพิจารณาสั่งการ อบ่างใดอบ่างหนึ่ง ดังนี้  

(๑) กรณีบังไม่มีมูหที่ควรกห่าวหาว่ากระท าความผิดวินับจะสั่งบุติเรื่อง หรือสั่ง การใหวด าเนินการอบ่างใดอบ่าง
หนึ่งตามที่เห็นสมควร  

(๒) กรณีมีมูหที่ควรกห่าวหาว่ากระท าความผิดวินับ ใหวแต่งตั้งคณะกรรมการ สอบสวนแหะด าเนินการแหวว
เสร็จภาบใน ๑๒๐ วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการฯรับทราบค าสั่ง  

๒.๓ กรณีขวอรวองเรีบนอบู่นอกเหนืออ านาจการพิจารณาของหน่วบงาน ใหวส่งเรื่อง รวองเรีบนไปบังหน่วบงานที่
เกี่บวขวองโดบตรง  

๒.๔ ใหวแจวงผหด าเนินงานแหะผหการพิจารณาใหวผูวรวองเรีบนทราบภาบใน ๑๕ วัน  

๓. ส่วนงานที่รับผิดชอบ  

มอบหมาบใหวงานนิติกร มีหนวาที่ในการควบคุมดูแหการด าเนินงานของหน่วบงานใหว เป็นไปตามมาตรการการ
จัดการเรื่องรวองเรีบนการทุจริตนี้ 

จึงประกาศใหวทราบโดบทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุหาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓  

           
                  (หงชื่อ) 

                                       (นาบพชรพห  วรพห) 

            นาบกองค์การบริหารส่วนต าบหหววบบง 

 

 


