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สวนที่   1 
 บทนํา 

 
ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
  แผนพัฒนาสามป เปนการเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ ซ่ึงภายใต ยุทธศาสตรการ
พัฒนาในแตละยุทธศาสตร จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวา หนึ่งแนวทาง และภายใตแนวทางการพัฒนาแตละแนวทาง จะมี
โครงสรางกิจกรรม ไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ซ่ึงจะตองนํามาดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ี
ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย  จุดมุงหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน และวิสัยทัศนใน
ท่ีสุด 
  แผนพัฒนาสามป เปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป  โดยในการจัดทํา
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป   และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมนั้น จําเปนตองนําโครงการ/กิจกรรมมาจาก
แผนพัฒนาสามป ซ่ึงจะเปนการทําใหการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบครอบ   และถือวาผานกระบวนการมีสวนรวม
ของประชาชน 
  แผนพัฒนาสามป    หมายถึง    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการปกครองสวนทองถ่ินท่ีสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับ
ปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่อง และเปนแผนกาวหน าครอบคลุมระยะเวลาสามป   โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปน
ประจําทุกป   
 

ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
         การจัดทําแผนพัฒนาสามปขาององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการจัดทําแผนท่ีถอดออกมาจากแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือกําหนดกลยุทธการพัฒนา เปาประสงคและโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
การพัฒนา ตามพันธกิจ ท่ีตอบวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไวและเพ่ือตอบสนองตอความตองการและ
แกปญหาใหกับประชาชนในมิติของพ้ืนท่ี 
        การจัดทําแผนพัฒนาสามปขาององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีข้ันตอนในการจัดทําดังนี้  

ข้ันตอนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับคณะผูบริหารทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ินพรอมสวน
ราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของรวมถึงองคกรภาคประชาชน ปละภาคธุรกิจเอกชน บูรณาการความรวมมือขาองทุกภาคสวน 
สรางการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน  เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  และรับทราบปญหา ความตองการของ
ประชาชน 
          หากมีการประชุมประชาคมท่ีจัดข้ึนโดยการสงเสริม สนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีบูรณาการทุกภาค
สวน เพ่ือดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาหมูบานในกรณีหมูบานหรือดําเนินการจัดทําแผนชุมชนในชุมชนเพ่ือใหไดมา ซ่ึงขอมูล
ปญหาความตองการของประชาชนในหมูบาน  ชุมชน ตําบลแลว 
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจไมจําเปนตองดําเนินการจัดประชุมประชาคมใหเกิดความซํ้าซอนก็ไดและใหคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินนําแผนพัฒนาหมูบาน แผนชุมชน ท่ีไดจากการจัดประชุมประชาคมมาประกอบในการพิจารณาดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับความตองการและแกปญหาของประชาชนในทองถ่ินไดใหสํานัก/กอง/สวนท่ีมีหน าท่ีในการ
พัฒนาชุมชน สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ินในการจัดทํา ทบทวนและปรับปรุงแผนชุมชน แผนพัฒนา
หมูบาน โดยดําเนินการใหครบทุกชุมชน หมูบานและนําแผนชุมชน แผนพัฒนาหมูบานมาเปนสวนประกอบในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ข้ันตอนท่ี 2 สํานัก/กอง/สวนท่ีมีหนาท่ีท่ีจัดทําแผนทําหนาท่ีรวบรวมขอมูลท่ีไดพรอมขอมูลจากสํานัก/กอง/
สวนอ่ืนๆ และนําขอมูลท่ีไดมาทําการวิเคราะหเพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พิจารณาสงใหคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินยกรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนพัฒนาสามปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และบัญชีโครงการพัฒนาท่ีตองประสานกับองคการบริหารสวนจังหวัดท่ีจะเสนอคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ เพ่ือประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ข้ันตอนท่ี 4 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและบัญชีโครงการพัฒนาท่ีตองประสานกับองคการบริหารสวนจังหวัดและนําเสนอนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ข้ันตอนท่ี 5 ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนานาสามปขององคกรปกครองสาวนทองถ่ินและ
ประกาศใชแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเสนอบัญชีโครงการพัฒนาท่ีตองประสานกับองคการบริหาร
สวนจังหวัดให คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอเพ่ือประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกับแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  
  สําหรับกรณีองคการบริหารสวนตําบลใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอรางแผนพัฒนาสามปของ
องคการบริหารสวนตําบลตอสภาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใหความเห็นชอบกอน แลวนายกองคการบริหารสวนตําบลจึง
พิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 
ประโยชนของแผนพัฒนาสามป 
  การจัดทําแผนพัฒนาสามป  เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดพิจารณาอยางรอบครอบ
ใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ ท่ีอาจจะมีความเชื่อมโยงและสงผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเปน
อุปสรรคตอกัน   เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหาร
ของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 



 
 
 

สวนที่  2 
สภาพทั่วไป และขอมูลพ้ืนฐานที่สําคัญขององคการบริหารสวนตําบลหวยบง 

2.1  สภาพท่ัวไป 
 2.1.1    ท่ีตั้ง 
  ตําบลหวยบงเปนหนึ่งใน   19   ตําบลของอําเภอเมืองชัยภูมิ  หางจากท่ีวาการอําเภอเมืองไปทางทิศตะวันออก
ประมาณ  18  กิโลเมตร  มีพ้ืนท่ี 50.48 ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดตอกับตําบลอ่ืนๆ  ดังนี้   
  ทิศเหนือ          มีอาณาเขต ติดตอกับตําบลนาเสียว อําเภอเมืองชัยภูมิ และ                                  
              ตําบลหวยไร   อําเภอคอนสวรรค    จังหวัดชัยภูม ิ

  ทิศใต  มีอาณาเขตติดตอกับตําบลกุดตุม   อําเภอเมืองชัยภูมิ 
  ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดตอกับตําบลลาดใหญ   อําเภอเมืองชัยภูมิ    
                                         และตําบลหนองขาม  อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ 
  ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดตอกับตําบลโพนทอง   และตําบลกุดตุม  
    อําเภอเมืองชัยภูมิ   จังหวัดชัยภูมิ 
 2.1.2   เขตการปกครอง 

ไดรับการจัดตั้งข้ึนเม่ือป พ.ศ.2528  โดยแยกออกจากตําบลโพนทองและตําบลลาดใหญ  เพ่ือความสะดวกใน
การปกครองโดยแบงเขตการปกครองทองท่ี  ออกเปน  14  หมูบาน  ดังนี้  

1. บานหวยหวา  หมูท่ี   1  จ.ส.อ.พิริยะ     ธรรมวงศ     กํานัน   
2. บานหวยบงเหนือ หมูท่ี   2  นายสุพรม       ประสานเชื้อ ผูใหญบาน   
3. บานหวยบงใต  หมูท่ี   3  นายสุทธี         ออนนอม  ผูใหญบาน   
4. บานมวงเงาะ  หมูท่ี   4  นางกันยา        ดวงชัยภูมิ ผูใหญบาน   
5. บานหนองโมง  หมูท่ี   5  นายอนุภาพ      นารีรักษ  ผูใหญบาน   
6. บานหินกอง  หมูท่ี   6  นายอินตา        พวงจันทร ผูใหญบาน   
7. บานหนองหิน   หมูท่ี   7  นายอุดม         ดํารงชาติ           ผูใหญบาน   
8. บานหนองสระแบง  หมูท่ี   8  นายบุญมี        จันทึก             ผูใหญบาน   
9. บานยางบง  หมูท่ี   9  นายวินัย         จันทึก  ผูใหญบาน   
10. บานนอย  หมูท่ี   10  นายสมศิลป     ทันทาหวา  ผูใหญบาน   
11. บานหนองไมงาม หมูท่ี   11  นายบุญใจ       อยูนอก   ผูใหญบาน 
12. บานหวยหวาเหนือ หมูท่ี   12  นายสมจิต       อุปมา   ผูใหญบาน   
13. บานหนองชุมแสง หมูท่ี   13  นายเปเร็จ        สากุล  ผูใหญบาน   
14. บานหวยหวาใต หมูท่ี   14  นายอุบล         ดวงโกสุม  ผูใหญบาน   
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2.1.3  ประชากร 
ตําบลหวยบงมีประชากรท้ังสิ้น  8,036 คนแยกเปนชาย 3,977 คน  หญิง  4,048 คน   (ขอมูล  ณ เดือน 

มิถุนายน  2558)   มีความหนาแนน   160   คน/ตารางกิโลเมตร 
ตาราง: แสดงจํานวนประชากรตําบลหวยบง 

 

หมูท่ี 

 

ช่ือหมูบาน 

จํานวน 

ครัวเรือนท้ังหมด 

ประชากร (คน) รวม 

ประชากรท้ังหมด ชาย หญิง 

1 บานหวยหวา 181 206 217 423 
2 บานหวยบงเหนือ 160 240 233 473 
3 บานหวยบงใต 190 340 343 683 
4 บานมวงเงาะ 290 380 388 768 
5 บานหนองโมง 195 284 328 612 
6 บานหินกอง 278 385 427 812 
7 บานหนองหิน 196 331 326 657 
8 บานหนองสระแบง 231 286 272 558 
9 บานยางบง 139 219 230 449 
10 บานนอย 196 305 304 609 
11 บานหนองไมงาม 80 136 130 266 
12 บานหวยหวาเหนือ 238 366 352 718 
13 บานหนองชุมแสง 98 162 180 342 
14 บานหวยหวาใต 236 337 329 666 

รวม 2,708 3,977 4,048 8,036 

 

(แหลงท่ีมา :  สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง) 
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 2.1.4   รายได  ของประชากรในตําบลหวยบง  เฉลี่ยตอคนตอป พ.ศ. 2558     ดังนี้ 
 

ลําดับของตําบล ช่ือหมูบาน รายไดเฉล่ียตอคนตอป 
(บาท) 

1 หมูท่ี 1   บานหวยหวา 48,287 
2 หมูท่ี 2   บานหวยบงเหนือ 66,706 
3 หมูท่ี 3   บานหวยบงใต 42,261 
4 หมูท่ี 4   บานมวงเงาะ 85,354 
5 หมูท่ี 5   บานหนองโมง 55,197 
6 หมูท่ี 6   บานหินกอง 47,953 
7 หมูท่ี 7   บานหนองหิน 72,355 
8 หมูท่ี 8   บานหนองสระแบง 51,365 
9 หมูท่ี 9   บานยางบง 41,649 
10 หมูท่ี 10 บานนอย 40,222 
11 หมูท่ี 11 บานหนองไมงาม 59,731 
12 หมูท่ี 12 บานหวยหวาเหนือ 45,768 
13 หมูท่ี 13 บานหนองชุมแสง 45,608 
14 หมูท่ี 14 บานหวยหวาใต 47,125 

เฉล่ียรายไดตอคนตอปของคนในพ้ืนท่ี 44,929.76 

   

 (ท่ีมา :  ขอมูลจากการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน ระดับตําบล) ป พ.ศ.2558 
 2.1.5  การศึกษา  แบงออกเปนดังนี้ 
  (1) โรงเรียนประถมศึกษามี  5  แหง  ดังนี้  
  -  โรงเรียนบานหวยหวา     ตั้งอยูบานหวยหวา      หมูท่ี  1  
  -  โรงเรียนบานหวยบงเหนือ    ตั้งอยูบานหนองหิน      หมูท่ี  7  
  - โรงเรียนบานหวยบงใต       ตั้งอยูบานหนองชุมแสง    หมูท่ี  13 
  -  โรงเรียนบานมวงเงาะ        ตั้งอยูบานมวงเงาะ       หมูท่ี  4  
  -  โรงเรียนบานหินกอง     ตั้งอยูบานหินกอง      หมูท่ี  6  
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  (2)โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนขยายโอกาส   มี  2  แหง  ดังนี้ 
   -  โรงเรียนบานหวยหวา     ตั้งอยูบานหวยหวา     หมูท่ี  1  
  -  โรงเรียนบานหวยบงเหนือ     ตั้งอยูบานหนองหิน     หมูท่ี  7  
  (3)การบริการทางดานการศึกษานับวาเพียงพอสําหรับเด็กนักเรียนภายในตําบล  นักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6  มีการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนบางสวนศึกษาตอโรงเรียนในตําบลซ่ึงเปนโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน  และเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3   บางสวนก็ไปศึกษาตอในตัวจังหวัด 
เนื่องจากการคมนาคมสะดวก 
  (4)ในสวนของเด็กกอนวัยเรียนเพ่ือเตรียมเด็กใหมีความพรอม  และเปนการแบงเบาภาระของผูปกครองทาง
โรงเรียนก็จะเปดสอนเด็กกอนวัยเรียนทุกโรงเรียน  และนอกจากนี้ในตําบลยังมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล  
ซ่ึงไดรับถายโอนจากกรมพัฒนาชุมชน 
 -    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยหวา      ตั้งอยูบานหวยหวา   หมูท่ี  1  
 -   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองหิน     ตั้งอยูบานหวยบงเหนือ   หมูท่ี  8  

2.1.6   สถานท่ีราชการและศาสนสถาน มีดังนี้ 
 -  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล           1 แหง (ตั้งอยูท่ี ม.8) 
 -  ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล        1 แหง (ตั้งอยูท่ี ม.8) 
 -  ท่ีพักตํารวจสายตรวจ                     1 แหง (ตั้งอยูท่ี ม.8) 
 -  ท่ีทําการตํารวจผูรับใชชุมชน            1 แหง (ตั้งอยูท่ี ม.12) 
 -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ            1 แหง (ตั้งอยูท่ี ม.8)  
 -  วัด               8 แหง  
 -  สํานักสงฆ              1 แหง  
 -  โบสถคริสตจักร             1 แหง  
2.1.7  รานคา/โรงงาน/สถานท่ีประกอบอาชีพของเอกชน  มีดังนี้ 
 -  โรงงานอุตสาหกรรม              1  แหง  (ทอผา) 
 -  ปมน้ํามันและกาซ      16 แหง  
 -  โรงสีขาว       21 แหง  
 -  โรงเลี้ยงไก       3 แหง  
 -  โรงเลี้ยงเปด       1 แหง  
 -  โรงทําขนมจีน       1 แหง 
 -  รานคา       83 แหง  
 -  รานตัดผม/รานเสริมสวย     9 แหง  
 - รานซอม       11 แหง  
 -  ตูเติมเงิน         2 แหง  
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-  รานอาหาร        1  แหง  (ปาสัก) 
 -  เสาสัญญาณโทรศัพท       4  แหง 
 -  รานอินเตอรเน็ต       3  แหง  
2.1.8  สถานท่ีบริการสาธารณะตางๆ เชน   
 -  ท่ีอานหนังสือพิมพประจําตําบล    14  แหง  (ตั้งอยูทุกหมู) 
 -  โทรศัพทสาธารณะ     24  แหง  
 -  โทรศัพทสาธารณะ TOT      9 แหง  
 -  หอกระจายขาว      14 แหง  
 -  ศาลาอเนกประสงค      14 แหง  
 -  ศูนยธุรกิจชุมชนตําบลหวยบง       1 แหง  

 2.1.9  การคมนาคม 
  (1) เสนทางหลักภายในหมูบานสวนใหญเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
  (2) เสนทางเชื่อมระหวางตําบลกับตําบล เชน  ตําบลโพนทอง ตําบลลาดใหญ ตําบลนาเสียว  และตําบลกุดตุม  
เปนถนนลาดยาง 
 2.1.10  จํานวนแหลงน้ําท้ังหมด  9  แหง  
  1.หนองทับควาย  พ้ืนท่ี 15 ไร  ลึก 3 เมตร  บานหวยหวา  หมูท่ี 1  
  2.หนองสระแบงนอย   พ้ืนท่ี 50 ไร  ลึก 3 เมตร  บานหวยบงเหนือ  หมูท่ี 2  
  3.หนองชุมแสง  พ้ืนท่ี 70 ไร  ลึก 3 เมตร  บานหวยบงใต หมูท่ี 3 
  4.ก่ิวคอมา  พ้ืนท่ี 40 ไร  ลึก 6 เมตร  บามวงเงาะ  หมูท่ี 4  
  5.หนองโมง  พ้ืนท่ี 20 ไร  ลึก 3 เมตร  บานหนองโมง  หมูท่ี 5  
  6.โปงวังแว  พ้ืนท่ี 100 ไร  ลึก 3 เมตร  บานหินกอง  หมูท่ี 6  
  7.หนองโสกข้ีเหล็ก  พ้ืนท่ี 70 ไร  ลึก 3 เมตร  บานหนองสระแบง  หมูท่ี 8  
  8.หนองกุดโดน  พ้ืนท่ี 50 ไร  ลึก 5 เมตร  บานยางบง  หมูท่ี 9  
  9.หนองปาชา  พ้ืนท่ี 40 ไร  ลึก 3 เมตร  บานหวยหวา  หมูท่ี 10  
    10.หนองไมงาม  พ้ืนท่ี  15 ไร   หมู 11   บานหนองไมงาม  
    11.หนองหัวแรด   พ้ืนท่ี  18  ไร  หมูท่ี 3  บานหวยบงใต  
     12.หนองดอนหัน  พ้ืนท่ี  80  ไร   หมูท่ี  11  บานหนองไมงาม 
      13.หนองข้ีเหล็ก    พ้ืน  14 ไร  หมูท่ี  14 บานหวยหวาใต  
    14.หนองวัดปาหนองโมง  พ้ืนท่ี  5  ไร  บานหนองโมง  
     15.หนองหิน  พ้ืนท่ี 8  ไร  หมูท่ี 7  บานหนองหิน  
       16.หนองปูตา  พ้ืนท่ี 5  ไร  หมูท่ี 5  บานหวยบงเหนือ  
     17.หนองสามหม่ืน  พ้ืนท่ี 3  ไร  หมูท่ี 4  บานมวงเงาะ      

18.หนองไขนกเปด  พ้ืนท่ี  10  ไร  หมูท่ี  4  บานมวงเงาะ 
     19.หนองพิมาน  พ้ืนท่ี   5   ไร  หมูท่ี 5  บานหนองโมง  
     20.หนองสระแบงใหญ  พ้ืนท่ี   20  ไร  หมูท่ี  8  บานหนองสระแบง  
 2.1.11  จํานวนหอถังประปา  มี   12   แหง 
  1.บานนอย  หมูท่ี  10  สรางโดย กรมทรัพยากร  จํานวน 1 แหง  และสรางโดยกรมทรัพยากรธรณี (ลูกบอล) 
จํานวน 1  แหง  
  2.บานหวยบงเหนือ  หมูท่ี 2   สรางโดย รพช.  จํานวน 1 แหง 
  3.บานหวยบงใต  หมูท่ี 3 สรางโดย กรมทรัพยากร,รพช.,อบต.หวยบงหนวยละ         จํานวน 1 แหง รวม 3 
แหง 
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  4.บานมวงเงาะ  หมูท่ี 4  สรางโดย กรมทรัพยากร  จํานวน 1 แหง   และสรางโดย        กรมทรัพยากรธรณี  
จํานวน 1  แหง  
  5.บานหนองโมง  หมูท่ี 5 สรางโดย รพช.  จํานวน 1 แหงกรมทรัพยากรน้ํา  (ลูกบอล) จํานวน 1  แหง  
  6.บานหินกอง  หมูท่ี 6 สรางโดย กรมทรัพยากร  จํานวน 1 แหงกรมทรัพยากรธรณี       (ลูกบอล)  จํานวน 1  
แหง  
  7.บานหนองสระแบง  หมูท่ี 8 สรางโดย กรมอนามัย จํานวน 1 แหงกรมทรัพยากรน้ํา  จํานวน   1   แหง  
  8.บานยางบง  หมูท่ี 9  สรางโดย กรมโยธาธิการ  จํานวน  1  แหง 
  9.บานหนองไมงาม  หมูท่ี 11 สรางโดย กรมโยธาธิการ  จํานวน   1  แหง 
            10.บานหวยหวาเหนือ  หมูท่ี 12 สรางโดย อบต.หวยบง  จํานวน  1  แหง 
 ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลหวยบง  ประกอบดวยองคกร  ดังนี้ 
 -   ฝายนิติบัญญัติหรือสภาองคการบริหารสวนตําบล   ประกอบดวยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีประชาชน
เลือกตั้ง  จํานวน  28   คน  อยูในตําแหนงคราวละ  4  ป 
 -   ฝายบริหารหรือคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล   ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบล   จํานวน  
1   คน  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล   จํานวน   2  คนและเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  1  คน 
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 องคการบริหารสวนตําบลหวยบง  แบงสวนราชการออกเปนหนวยงานตางๆ  ดังนี้ 
       1.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยบง     ประกอบดวย 
  งานบริหารท่ัวไป , งานนโยบายและแผน , งานกฎหมายและคดี , งานปองกันและ บรรเทาสาธารณภัย, งาน
วิชาการเกษตร  , งานเทคโนโลยีทางการเกษตร ,งานสงเสริมการเกษตร , งานสงเสริม     ปศุสัตว,งานการศึกษา ศาสนา  และ
วัฒนธรรม        
        
       2.  กองคลัง    ประกอบดวย 
  งานการเงิน , งานบัญชี  , งานพัฒนาและจัดเก็บรายได , งานทะเบียนทรัพยสิน  และพัสดุ  
 
       3.  กองชาง    ประกอบดวย 
  งานกอสราง  , งานออกแบบและควบคุมอาคาร ,งานประสานสาธารณูปโภค  
 
       4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   ประกอบดวย 
  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม   งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  งานรักษาความสะอาด  
 
       5. สวนสวัสดิการสังคม  ประกอบดวย 
  งานสงเคราะหเด็ก สตรี  คนชรา และคนพิการ งานสงเสริมสุขภาพ  งานฝกอบรมอาชีพ  งานพัฒนาศักยภาพ
กลุม  งานสงเสริมทุกกลุมอาชีพ    
 

ตารางแสดงอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
 

กอง/ฝาย 

จํานวนพนักงานสวนตําบล/ระดับ จํานวน
ลูกจางประจํา 

จํานวน
พนักงาน

จาง 
รวม 

หมาย
เหตุ 

1 2 3 4 5 6 7 8 รวม 

1. สํานักปลัด - - 1 - 3 3 - 1 8 - 3 11  
2. สวนการคลัง - - - - 2 1 1 - 4 - 2 6  
3. สวนโยธา - - - - - - 1 - 1 2 1 4  
4. สวนสาธารณสุขและ 
   สิ่งแวดลอม 

- 
 

- 
 

- - - - 1 - 1 - - 1  

5.สวนสวัสดิการ - - - - - 1 - - 1 - - 1  
รวม - - 1 - 5 4 3 1 15 2 6 23  
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ตารางแสดงรายรับขององคการบริหารสวนตําบลหวยบง  ตั้งแตป  2552 - 2558 
                         หมวด/ประเภท ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 
1. หมวดภาษีอากร 190,895.57 189224.57 207,585.01 202,323.03 189,249.40 184,024.46  

2. หมวดคาธรรมเนียม  
คาปรับและใบอนุญาต 

281,966.46 279987.00 299,825.14 310,650.77 314,935 311,921  

3. หมวดรายไดจากทรัพยสิน 236,176.06 224515.72 207,541.80 279,763.88 418,114.26 415,948.41  

4. หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการ
พาณิชย 

321,511.00 406854.50 402,061 514,518.50 529,516.50 522,087.50  

5. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 230,250.00 189333.88 119,810 155,513 405,955 335,100  

6. หมวดเงินอุดหนุน 11,993,859.83 10549554.00 7,899,291 9,696,803 9,850,691 10,832,923  

7. ภาษีจัดสรร 9,504,310.18 12711166.98 12,366,061.78 12,465,452.14 17,861,965.95 15,528,804.53  

รวม 22,758,696.10 24550638.65 21,502,175.73 23,625,024.32 29,570,427.11 28,130,808.90  

ตารางแสดงรายจายขององคการบริหารสวนตําบลหวยบง  ตั้งแตป  2552 – 2558 

หมวด/ประเภท 
ป  2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 

1. รายจายงบกลาง 1,478,548.00 5,444,750.60 944,656 936,898.08 891,116.46 743,011  

     - เงินชวยเหลืองบเฉพาะการ - - - - - -  

2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 2,592,100.00 2,689,828.00 2,823,761 3,298,063 3,982,750 7,232,435  

3. หมวดคาจางช่ัวคราว 1,202,880.00 1,070,040.00 435,840 476,4230 541,680 630,660  

4. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ 13,267,992.00 6,566,952.57 6,823,220.88 7,341,634 7,139,641.71 5,758,270.17  

5. หมวดคาสาธารณูปโภค 332,000.00 404,952.81 384,651.69 504,353.02 535,189.33 553,527,99  

6. หมวดเงินอุดหนุน 2,611,300.00 1,809,780.63 1,511,740 1,571,166 1,483,000 2,269,000  

7. หมวดคาท่ีดินและสิ่งกอสราง 801,480.00 876,400.00 2,103,852.50 266,957 5,644,210 2,305,570  

รวม 22,286,300.00 18,862,704.61 15,027,722.07 14,395,501.1 20,217,587.50 19,492,474.16  
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สวนที่  3 
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 

3.1  การสรุปสถานการณการพัฒนา 
ผลการวิเคราะหสภาพของสวนตําบล  
จากการวิเคราะหจุดแข็ง  (Strengths) ของตําบลหวยบง สรุปไดดังนี้ 

1. มีพ้ืนท่ีเหมาะสมในการทําการเกษตร (ขาว  มัน  ออย  ) 
2. มีพ้ืนท่ีท่ีจะพัฒนาเปนแหลงกักเก็บน้ํา (ท่ีสาธารณะ) 
3. มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม (งานศพปลอดเหลา) 
4. มีการปลูกขาวปลอดสารพิษ (เกษตรอินทรีย หวยบงใต) 
5. มีการปลูกหมอนเลี้ยงไหม 

 
จากการวิเคราะหจุดออน (Weaknesses) ของตําบลหวยบง สรุปไดดังนี้ 

1. มีปริมาณน้ํามากในหนาฝน แตขาดแหลงกักเก็บน้ํา และไมมีทางน้ําไหลเขาสูแหลงกักเก็บน้ํา  
2. สภาพพ้ืนท่ีแหงแลง 
3. ขาดการบูรณาการการจัดการน้ํา 
4. การใชสารเคมีในการเกษตร 
5. ราคาผลผลิต ยังไมสามารถกําหนดเองได 
6. การเรียนรูทันโลก/ทันเหตุการณ/ทันเทคโนโลยีใหมๆ  ยังไมเพียงพอ 
7. ประชาชนยังนิยมเผาหญาตามไรนา ในหนาแลง 

 
วิเคราะหโอกาส ภัยคุกคามจากสภาพแวดลอมภายนอก  ซ่ึงวิเคราะหจาก 
 1.เศรษฐกิจ  
  - เศรษฐกิจมีภูมิคุมกันดานการเงินจากการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง  (หลังวิกฤต ป 25540) 
มีการใชพลังงานทดแทนเพ่ิมข้ึน 

- มีมาตรการกีดกันทางการคาท่ีไมใชภาษีจากตางประเทศ เชน มาตรฐานดาน  
สิ่งแวดลอม  สุขภาพอนามัย  ซ่ึงจะสงผลตอสินคาดานการเกษตร  และอุตสาหกรรม 

- การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแรงงานยังขาดทักษะ 
- ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อาจนํามาซ่ึงแรงงานตางดาวในสวนท่ีเปนแรงงานผิด 

กฎหมายมีคุณภาพชีวิตต่ํา  กอใหเกิดโรคระบาด  และปญหาอาชญากรรมตามมา 
                     - ความนิยมเกษตรอินทรียท่ีผูบริโภค ซ้ือผลผลิตอินทรียมากข้ึน  และสงผลตออุปสงคเปลี่ยนวิถีการเกษตรจาก
เกษตรเคมี สูเกษตรปลอดสาร ซ่ึงชวยลดสารเคมี  ตนทุน  สรางมูลคาเพ่ิมแกเกษตรกร และชวยใหเกษตรกรมีสุขภาพท่ีดีข้ึน  
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- ภาวะโลกรอน ภัยพิบัติ  ระบบนิเวศ  การเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  และพลังงาน 

ทางเลือก  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสงผลซํ้าเติมใหปญหาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมทวีความรุนแรงยิ่งข้ึน ทํา
ใหเกิดความเสี่ยงตอความหลากหลายทางชีวภาพการเกิดภัยพิบัติ  และน้ําทวมฉับพลันบอยครั้ง สงผลใหปจจัยการผลิตของภาค
การเกษตรมีปริมาณ และคุณภาพลดลง  

- ประเทศไทยยังพ่ึงพลังงานจากตางประเทศในสัดสวนสูง ทําใหขาดความม่ันคงทางดานพลังงาน  ดังนั้นการ
พัฒนาพลังงานทดแทนของประเทศไทย เชน พลังงานนิวเคลียรและพลังงานจากแสงอาทิตยยังเปนสิ่งจําเปน  

- ประเทศไทยยังมีความม่ันคงดานอาหารแตยังตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ และความตองการพืช
พลังงาน 
  -ไดรับการอุดหนุนเงินงบประมาณจากรัฐบาลเพ่ิมข้ึน  
  -ไดรับงบประมาณจากแหลงอ่ืนๆ เชน 1สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 1 เปนตน  
 
 2.เทคโนโลยี  
  -จังหวัดเนนการสงเสริมใหใชเทคโนโลยีในการทํางาน  
  -หนวยงานภาครัฐ เอกชนใหการสนับสนุนดานเทคโนโลยีใหกับชุมชน/หนวยงานของรัฐท่ีปฏิบัติงานในชุมชน   
 
 3.กฎหมาย                  
  -ระเบียบกฎหมายเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการทํางานของทองถ่ิน หลายดานเชน เปนกรรมการ
จัดซ้ือจัดจาง,แสดงความเห็น(การทําประชาคมทองถ่ิน) ในการออกกฎ/ขอบัญญัติของทองถ่ิน 
  -รัฐบาลสนับสนุนการกระจายอํานาจใหกับทองถ่ิน เชน การถายโอนภารกิจดานการเกษตร,การพาณิชย เปน
ตน 
 4.สังคม-ประเพณี วัฒนธรรม  
  -ประชากรไทยมีสัดสวนผูสูงอายุเพ่ิมข้ึน ประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานลดลง 
  -คนไทยไดรับการพัฒนาศักยภาพแตมีปญหาดานคุณภาพการศึกษาและสติปญญาของเด็ก  และประชาชนยังมี
พฤติกรรมการดํารงชีวิต ท่ีเสี่ยงตอการเจ็บปวย 

-วิถีชีวิตไทยมีการเปลี่ยนแปลงเชื่อมโยงเขากับวัฒนธรรมจากนานาอารยประเทศท่ีมีความหลากหลายมากข้ึน 
-สังคมไทยใหความสําคัญกับความรับผิดชอบตอสังคม และระบบธรรมาภิบาลมากข้ึนภาคเอกชนเริ่มดําเนิน

ธุรกิจเพ่ือสังคมเพ่ิมข้ึน 
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-ประชาชนใหความสําคัญของการปกครองสวนทองถ่ิน 

  - ประชาชนใหความสําคัญกับวัฒนธรรมทองถ่ิน เชน ประเพณีวันสงกรานต ประเพณีวันเขาพรรษา ประเพณีวัน
ออกพรรษา  
 5.ตางประเทศ หรือ โลกาภิวัตน    
  -รัฐบาลเปดโลกทัศนแหงการเรียนรูดวยอินเตอรเน็ตตําบล  
  -มีการแตงงานกับชาวตางชาติ ทําใหมีการเรียนรูภาษากับเจาของภาษาโดยตรงรวมท้ังได  ศึกษาประเพณี
วัฒนธรรมของชาวตางชาติ เปนตน   

 
3.2   สรุปการประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 1.  อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ  
 2.  คาติดตั้งระบบไฟฟาแรงต่ําและแรงสูงพรอมอุปกรณภายในสถานท่ี อบต.หวยบง  
 3.  โครงการสงเคราะหผูดอยโอกาสท่ีไดรับความเดือดรอน ฯลฯ 
 4.  โครงการจัดงานวันผูสูงอายุ 
 5  อุดหนุนปกครองอําเภอเมืองชัยภูมิ  
 6.  โครงการจัดซ้ือหนังสือพิมพประจําหมูบาน 
 7.  โครงการจางแรงงานสําหรับผูยากจนท่ีข้ึนทะเบียนและนักเรียน/นักศึกษา ฯ 
 8.  คาใชจายในการจัดงานวันเด็ก 
 9.  คาใชจายในการแขงขันกีฬานักเรียน กีฬาเยาวชน กีฬาประชาชน ฯ 
 10.  คาใชจายในวันสําคัญของชาติ,วันสําคัญทางศาสนา ฯ 
 11.  คาอาหารเสริม(นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 12.  คาอาหารเสริม(นม) โรงเรียน  

13.  คาอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 1 4.  อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน 
 15.  อุดหนุนสําหรับดําเนินงานพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขมูลฐาน 
 16.  สมทบกองทุนประกันสังคม 
 17.  เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
 18.  เบี้ยยังชีพคนพิการ 
 19.  เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 
3.3.การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  
 ไมไดแบงสัดสวนรอยละของการพัฒนาในแตละดานใหเหมาะสม  จึงทําใหประสิทธิผลของแผนพัฒนา ยังไมบรรลุผล
เทาท่ีควร 
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สวนที่  4 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

 
4.1  วิสัยทัศนการพัฒนา 
วิสัยทัศนตําบลหวยบง 
  อยูดีมีสุขกันถวนหน า ชาวประชารวมพัฒนา  
 ตําบลหวยบงกาวหน า   ภายใตแนวปฏิบัติของ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
พันธกิจ 
 1.  พัฒนาระบบการบริหารใหไดมาตรฐานสากล  
 2.  ใหบริการโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 
 3.  พัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกในการใหบริการประชาชน  
 4.  สรางความม่ันใจในการบริการประชาชนดวยระบบ  IT   ท่ีทันสมัย 
วัตถุประสงค  
 1.  เพ่ือใหระบบการบริหารไดมาตรฐานสากล  
 2.  เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ ถูกตองรวดเร็ว  
 3.  เพ่ือเพ่ิมความรู ทักษะ ทัศนคติ บุคลากรใหมีคุณธรรม  จริยธรรม และมีจิตสํานึกในการ  
              บริหารและบริการประชาชน 
 4.  เพ่ือสรางความม่ันใจในการบริการประชาชนดวยระบบ IT  ท่ีทันสมัย 
กลยุทธ  
 ใหมีการสรางระบบการบริหารและการบริการสูความเปนเลิศและเปนธรรม 
แผนงาน 
 1.  แผนงานพัฒนาระบบบริหารท่ีมีมาตรฐาน โปรงใส และเปนธรรม  
 2.  แผนงานพัฒนาระบบบริการท่ีมีคุณภาพ  
 3.  แผนงานพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ   คุณธรรม ขวัญกําลังใจและมีจิตสํานึกในการใหบริการ  
 4.  แผนงานแกไขปญหาความยากจน  
 5.  แผนงานพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  
 6.  แผนงานเพ่ิมศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน  
 7.  แผนงานพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 8.  แผนงานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
 9.  แผนงานพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
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4.2   ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
 วัตถุประสงค   
  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนรองรับการเจริญเติบโตของชุมชนใน
อนาคตจึงตองมีการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปน 
 เปาหมาย 
 

1.มีถนนโครงขายเชื่อมระหวางชุมชนในเขตตําบลและตําบลขางเคียง เพ่ือใชในการขนสงผลผลิตทางการเกษตร
และสัญจรไปมาเพ่ือติดตอกันในดานอ่ืน ๆ  

2. มีทางเดินเทาใหประชาชนเพ่ือความปลอดภัยในการสัญจรทางเทา  
3. มีระบบชลประทานอยางเพียงพอในการทางการเกษตร  
4 มีระบบไฟฟาท่ีเพียงพอตอความตองการของประชาชน และไฟฟาแสงสวางสาธารณะท่ีเพียงพอเพ่ือความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
5. มีระบบน้ําประปาท่ีสะอาด ปลอดภัยและเพียงพอตอการอุปโภคบริโภค  

 แนวทางการพัฒนา   
  1.กอสรางถนน/สะพาน/ทางระบายน้ํา/อาคาร/ปรับปรุง บํารุง รักษา ซอมแซม 
  2.การจัดหาและพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร  
  3.การจัดหาและพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค -บริโภค 
  4.ติดตั้งปรับปรุงขยายเขตไฟฟา  
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  

วัตถุประสงค   
  เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา  และพัฒนาการประกอบอาชีพเพ่ือยกระดับรายไดในชุมชนกระตุนเศรษฐกิจรากฐาน
ในชุมชนใหประชาชนมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ  ไมมีหนี้สิน สงเสริมการตลาดชุมชน  วิสาหกิจชุมชน  สินคาพ้ืนเมือง  
ประชาชนมีอาชีพเสริม  ลดปญหาการวางงาน 
 เปาหมาย 

1. ประชาชนมีความม่ันคง  มีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพในชีวิตประจําวัน 
2. ประชาชนนําเอาความรูท่ีไดจากการฝกอบรมมาใชในการพัฒนาฝมือ  แรงงานและผลิตภัณฑใหได

มาตรฐาน และเปนท่ีตองการของตลาด 
 แนวทางการพัฒนา   
  1.สรางความเขมแข็งใหกลุมเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน/หมูบาน โดยวิธีสหกรณเปนแนวทางในการ
ดําเนินงาน  
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3.ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต     
 วัตถุประสงค    
   เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวม  สงเสริมความเขมเข็งในชุมชน  ดานการสงเสริมสุขภาพ
อนามัย   การศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม  การกีฬา  นันทนาการ  การมีสวนรวม  การทําเวทีประชาคม  การบรรเทาสาธารณภัย  
การปองกันและแกปญหายาเสพติด  รวมถึงการจัดสวัสดิการ  และการใหความชวยเหลือเด็ก  คนชรา คนพิการ และ
ผูดอยโอกาส 
  เปาหมาย 
          เพ่ิมเสริมทักษะคนในชุมชนท้ังดานรางกาย และจิตใจ  ดานการศึกษา ดานสุขภาพอนามัย  ดานสวัสดิการสังคม  
ดานกีฬา  ใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได 
  แนวทางการพัฒนา   
  1.  การสงเสริม สนับสนุน  การศึกษา  วัฒนธรรม 
  2.  ปองกัน  และควบคุมโรคติดตอในชุมชน 
  3.  การปองกัน  และแกไขปญหายาเสพติด 
  4.  การพัฒนาสงเสริมปองกัน  และบรรเทาสาธารณภัย 
  5.  การจัดระเบียบสังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 

6.  ใหความชวยเหลือเด็ก  คนชรา  คนพิการ และผูดอยโอกาส  
   
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

วัตถุประสงค 
 เพ่ือบํารุงรักษาสภาพแวดลอม  จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ใหเกิดความนาอยู และยั่งยืน  สรางจิตสํานึกใน

การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เปาหมาย 
 พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกัน ไมใหมีปญหาภายในสังคม 
แนวทางการพัฒนา   
1. การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 
5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค 
 เพ่ือเสริมสรางความเขาใจการมีสวนรวมของประชาชนใหกิจกรรมการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

หวยบง  รวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานการพัฒนารายได  จัดหา ปรับปรุง เครื่องมือเครื่องใช และสถานท่ี
ปฏิบัติงาน  เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเพ่ือการบริการประชาชนไดอยางมีคุณภาพ  และไดรับความพึงพอใจเม่ือมาใช
บริการ ณ ท่ีทําการองคการบริการสวนตําบลหวยบง 
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เปาหมาย 

  เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนา  และตรวจสอบการทํางานของภาครัฐ และให
บรรลุแนวทางการดําเนินงานของจังหวัดชัยภูมิ  ตามยุทธศาสตรการบริหาราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมือง
ท่ีดี 

แนวทางการพัฒนา   
  1.  สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา 
            2.  พัฒนารายได และระบบการจัดเก็บภาษีในตําบล 
  3.  การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของประชาชน 
  4.  เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาองคกร  
 
4.3 การพัฒนาตามนโยบายรัฐบาลและแผนการบริหารราชการแผนดิน (รัฐบาลพลเอก ประยุทธ    จันทรโอชา) รัฐบาล
ภายใตการนาของพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 
กันยายน 2557 สรุปสาระสําคัญดังนี้  

1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

                สถาบันพระมหากษัตริยเปนองคประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามประเพณีการปกครอง
ของไทย รัฐบาลจึงถือเปนหน าท่ีสําคัญยิ่งยวด ในอันท่ีจะเชิดชูสถาบันนี้ไวดวยความจงรักภักดีและปกปองรักษาพระบรมเดชานุ
ภาพ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยา  และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การดําเนินการกับผูคะนองปาก ยามใจหรือประสงคราย  มุงสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติโดยไมคํานึงถึงความรูสํานึกและความ
ผูกพันภักดีของคนอีกเปนจํานวนมาก ตลอดจนเผยแพรความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย
และพระราชกรณียกิจ  เพ่ือประชาชน  ท้ังจะสนับสนุนโครงการท้ังหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  สงเสริมใหเจาหน าท่ี
สถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานท้ังหลายของรัฐเรียนรูเขาใจหลักการ    ทรงงาน สามารถนาหลักดังกลาวมาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยางท่ีทรงวางรากฐานไวใหแพรหลายเปนท่ีประจักษ
และเกิดประโยชนในวงกวาง อันจะชวยสรางความสมบูรณพูนสุขแกประชาชนในท่ีสุด  

2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ  

2.1 ในระยะเรงดวน  รัฐบาลใหความสําคัญตอการเตรียมความพรอมสูประชาคมการเมืองและความม่ันคง
อาเซียนในกิจการ  5 ดาน ไดแก การบริหารจัดการชายแดน  การสรางความม่ันคงทางทะเล  การแกไขปญหาอาชญากรรมขาม
ชาติ การสรางความไววางใจกับประเทศเพ่ือนบาน  และการเสริมสรางศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารรวมกันของอาเซียน
โดยเนนความรวมมือเพ่ือปองกัน  แกไขขอพิพาท  ตาง ๆ และการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไกท้ังระดับทวิภาคีและพหุ
ภาคี ท้ังจะจัดระเบียบการพัฒนาตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและการบริหารจัดการพ้ืนท่ีชายแดนท้ังทางบกและทาง
ทะเล รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน  โดยใชระบบเฝาตรวจท่ีมีเทคโนโลยีทันสมัย  กําหนดใหปญหายา
เสพติด การคาอาวุธ การคามนุษย การกระทํา อันเปนโจรสลัด การกอการรายสากลและอาชญากรรมขามชาติเปนปญหาเฉพาะ
หนาท่ีตองไดรับการปองกันและแกไขโดยการบังคับใชกฎหมายท่ีเขมงวดและจัดการปญหาอ่ืน  ๆ ท่ีเชื่อมโยงตอเนื่องใหเบ็ดเสร็จ  
เชน ปญหาสถานะและสิทธิของบุคคลการปรับปรุงระบบการเขาเมือง การจัดระเบียบแรงงานตางดาว เปนตน  

2.2 เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตร เขาใจ เขาถึง และพัฒนา
มาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเชื่อม่ันใน
กระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ี 
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สอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีซ่ึงเปนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสกอความรุนแรงแทรก
ซอนเพ่ือซํ้าเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถ่ินหรือเจาหนาท่ีฝายบานเมือง ท้ังจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และ
องคการระหวางประเทศท่ีอาจชวยคลี่คลายปญหาได  

2.3พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของกองทัพและระบบปองกันประเทศใหทันสมัย  มีความพรอม ในการรักษา
อธิปไตย และผลประโยชนของชาติ  ปลอดพนจากการคุกคามทุกรูปแบบ  สงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
ปองกันประเทศ  ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาและการถายทอดเทคโนโลยี  เพ่ือนําไปสูการพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวุธ
ยุทโธปกรณสามารถบูรณาการความรวมมือระหวางภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปองกันประเทศไดพรอมท้ังนําศักยภาพ
ของกองทัพในยามปกติมาสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  การปองกันบรรเทาสาธารณภัย  การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และการ
รักษาความม่ันคงภายในโดยมุงระดมสรรพกําลังจากทุกภาคสวนท้ังในระดับชุมชน  ทองถ่ิน ภูมิภาค และนานาชาติ  โดยเฉพาะ
อาเซียนและประชาคมโลก  

2.4 เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศบนหลักการท่ีวานโยบาย  การตางประเทศเปนสวนประกอบ
สําคัญของนโยบายองครวมท้ังหมดในการบริหารราชการแผนดิน  ไมวาในดานการเมือง  เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะนากลไก
ทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนท้ังทางตรงและทางออม  เชน การคุมครองดูแลคนไทยและ
ผลประโยชนของคนไทยในตางแดน  การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา  วัฒนธรรม การคา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  และการเปด
โลกทัศนใหมีลักษณะสากล เปนตน  

3. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ  ความเหลื่อมล้ําในสังคมเปนอีกสาเหตุหนึ่งของ
ปญหาความขัดแยงและความเดือดรอนท้ังหลายของประชาชน จึงมีนโยบายท่ีจะดําเนินการดังนี้ 

3.1 ในระยะเฉพาะหนา  จะเรงสรางโอกาส  อาชีพ และการมีรายไดท่ีม่ันคงแกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน  รวมท้ัง
สตรี ผูดอยโอกาส และแรงงานขามชาติท่ีถูกกฎหมาย  พรอมท้ังยกระดับคุณภาพแรงงาน  โดยใหแรงงานท้ังระบบมีโอกาสเขาถึง
การเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมีมาตรฐาน ท้ังจะเชื่อมโยงขอมูลและการดาเนินการระหวางหนวยงาน
ของรัฐกับเอกชน เพ่ือใหตรงกับความตองการของพ้ืนท่ีและของประเทศโดยรวม นอกจากนี้จะสงเสริมใหแรงงานนอกระบบเขาสู
ระบบท่ีถูกกฎหมายมากข้ึน  

3.2 ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง การทารุณกรรมตอแรงงานขามชาติ  
การทองเท่ียวท่ีเนนบริการทางเพศและเด็ก  และปญหาคนขอทานโดยการปรับปรุงกฎหมายขอบังคับท่ีจําเปนและเพ่ิมความ
เขมงวด ในการระวังตรวจสอบ  

3.3ในระยะตอไป  จะพัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม  ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนใหมี
ประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน  รวมท้ังการดูแลใหมีระบบการกูยืมท่ีเปนธรรมและการสงเคราะหผูยากไรตามอัตภาพ  
พัฒนาศักยภาพ คุมครองและพิทักษสิทธิจัดสวัสดิการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาส  ผูพิการ ผูสูงอายุ สตรี 
และเด็ก  

3.4 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือกิจกรรมท่ีเหมาะสม เพ่ือ
สรางสรรคและไมกอภาระตอสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบานสถานพักฟน และโรงพยาบาล ท่ีเปนความ
รวมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมท้ังพัฒนาระบบการเงินการคลังสาหรับการดูแลผูสูงอายุ  

3.5 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมท่ีมีความหลากหลายเนื่องจากการเขาสูประชาคมอาเซียน  โดยสรางความ
เขมแข็งและความพรอมแกแรงงานไทยและรวมพัฒนาระบบความคุมครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน   

3.6 จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกเจาหนาท่ีของรัฐและ
ประชาชนท่ัวไป โดยใชคานิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ีไดประกาศไวแลว  
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3.7 แกปญหาการไรท่ีดินทํากินของเกษตรกรและการรุกล้ําเขตปาสงวน โดยการกระจายสิทธิการถือครองใหแก

ผูท่ีอยูในพ้ืนท่ีท่ีไมไดรุกล้ํา  และออกมาตรการปองกันการเปลี่ยนมือไปอยูในครอบครองของผูท่ีมิใชเกษตรกร  ใชเทคโนโลยี
ดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนท่ีท่ีทันสมัย แกไขปญหาเขตท่ีดินทับซอนและแนวเขตพ้ืนท่ีปาท่ีไมชัดเจน อันกอใหเกิดขอขัดแยง
ระหวางประชาชนกับเจาหนาท่ีรัฐ  

4 .  การศึกษาและเรียนรู การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รัฐบาลจะนําการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความ
ภาคภูมิใจในประวัติศาสตรและความเปนไทย มาใชสรางสังคมใหเขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรมควบคูกันดังนี้   

4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญท้ังการศึกษา ในระบบและการศึกษา
ทางเลือกไปพรอมกัน เพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู  พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและ
ดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพการเรียนรู โดยเนนการเรียนรูเพ่ือสราง
สัมมาชีพในพ้ืนท่ี ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปนท่ีตองการเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ท้ังในดานการเกษตร อุตสาหกรรม 
และธุรกิจบริการ   

4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับความจําเปน
ของผูเรียนและลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบการกูยืมเงิน เพ่ือการศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสแก ผูยากจนหรือดอยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาท้ัง
ในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึ่ง  

4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม  ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนท่ัวไปมีโอกาสรวมจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง  และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู  กระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาสู
สถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามศักยภาพและความพรอม  โดยใหสถานศึกษาสามารถเปน
นิติบุคคลและบริหารจัดการไดอยางอิสระและคลองตัวข้ึน  

4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  เพ่ือใหสามารถมีความรูและทักษะใหมท่ีสามารถ
ประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคตปรับกระบวนการเรียนรูและหลักสูตรใหเชื่อมโยงกับภูมิสังคม  
โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพ่ือใหเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนท้ังในดาน  ความรู  ทักษะ การใฝเรียนรู  การ
แกปญหา การรับฟงความเห็นผูอ่ืน  การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองดี  โดยเนนความรวมมือระหวางผูเก่ียวของ
ท้ังในและนอกโรงเรียน   

4.5 สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน   เพ่ือสรางแรงงานท่ีมีทักษะโดยเฉพาะในทองถ่ินท่ี
มีความตองการแรงงาน  และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ   

          4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู  เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรง
ตามวิชาท่ีสอนนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียน   การสอน เพ่ือเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือ
การเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส เปนตน รวมท้ังปรับระบบการประเมินสมรรถนะ
ท่ีสะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียน การสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ  
                   4.7 ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนามีบทบาทสําคัญใน
การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน  
และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามความพรอม  
                  4.8 อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังความ
หลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรูสรางความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรและความเปนไทย นําไปสูการสราง
ความสัมพันธอันดี ในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ ตลอดจนเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหแก
ประเทศ  
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                 4.9 สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบาน และวัฒนธรรมสากล และการ
สรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเปนสากล เพ่ือเตรียมเขาสูเสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและเพ่ือการเปนสวน
หนึ่งของประชาคมโลก  
                4.10 ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกท่ีดี รวมท้ังสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ เพ่ือเปดพ้ืนท่ีสาธารณะใหเยาวชนและ
ประชาชนไดมีโอกาสแสดงออกอยางสรางสรรค  
 
5. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  
รัฐบาลจะวางรากฐานพัฒนาและเสริมความเขมแข็งใหแกการใหบริการ ดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนโดยเนนความ
ท่ัวถึง ความมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ดังนี้   

5.1 วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมีคุณภาพ โดยไมมีความ
เหลื่อมลาของคุณภาพบริการในแตละระบบ และบูรณาการขอมูลระหวางทุกระบบหลักประกันสุขภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ  

5.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ  โดยเนนการปองกันโรคมากกวารอใหปวยแลวจึงมารักษา  สรางกลไกการ
จัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูท่ีสวนกลางปรับระบบการจางงาน  การกระจายบุคลากรและทรัพยากร
สาธารณสุขใหเหมาะสมกับทองถ่ินและใหภาคเอกชนสามารถมีสวนรวมในการจางบุคลากรเพ่ือจัดบริการสาธารณสุข  โดยรัฐเปน
ผูกํากับดูแล สนับสนุนความรวมมือระหวางรัฐและเอกชนในการพัฒนาระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุข  โดยสงเสริม
การรวมลงทุนและการใชทรัพยากรและบุคลากรรวมกันโดยมีขอตกลงท่ีรัดกุมและเปนประโยชนตอทุกฝาย  

5.3 เสริมความเขมแข็งของระบบเฝาระวังโรคระบาด โดยเฉพาะโรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซํ้า โดยมีเครือขาย
หนวยเฝาระวัง หนวยตรวจวินิจฉัยโรค และหนวยท่ีสามารถตัดสินใจเชิงนโยบายในการสกัดก้ันการแพรกระจายไดอยางทันทวงที  

5.4 ปองกันและแกไขปญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันนําไปสูการบาดเจ็บและเสียชีวิตโดยการรวมมือ
ระหวางฝายตาง ๆ ในการตรวจจับเพ่ือปองกัน การรายงานและการดูแลผูบาดเจ็บ  

5.5 สงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ ใชกีฬาเปนสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัย เยาวชนใหมีน้ําใจนักกีฬา มีวินัย 
ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี อีกท้ังพัฒนานักกีฬาใหมีศักยภาพสามารถแขงขันในระดับนานาชาติจนสราง
ชื่อเสียงแกประเทศชาติ  
                   5.6 ประสานการทํางานระหวางภาคสวนตาง ๆ ในสังคม เพ่ือปองกันและแกปญหาการตั้งครรภ ในวัยรุน และ
ปญหาดานการแพทยและจริยธรรมของการอุมบุญ การปลูกถายอวัยวะและสเต็มเซลล โดยจัดใหมีมาตรการและกฎหมายท่ี
รัดกุม เหมาะสมกับประเด็นท่ีเปนปญหาใหมของสังคม  
                    5.7 พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยดานวิทยาศาสตรการแพทย และสาธารณสุข โดยจัดใหมีบุคลากรและ
เครื่องมือท่ีทันสมัย และใหมีความรวมมือ ท้ังระหวางหนวยงานภายในประเทศและหนวยงานตางประเทศ โดยเฉพาะในการ
ปองกันและรักษาโรคท่ีมีความสําคัญ  
 
6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
                    ความไมสงบทางการเมืองท่ีดําเนินมานานกวา  6 เดือน จนถึงกลางปนี้  มีผลใหเศรษฐกิจชะลอตัวลงอยางมาก  
แมคณะรักษาความสงบแหงชาติไดดําเนินการกระตุนเศรษฐกิจจนเริ่มฟนตัวแลว  แตก็ยังไมอาจขยายตัวเต็มตามศักยภาพ  
นอกจากนั้น ระบบเศรษฐกิจของไทยยังมีจุดออนท่ีจะตองแกไขปรับปรุงหลายเรื่อง  เพ่ือท่ีจะสรางพ้ืนฐานเศรษฐกิจใหสามารถ
ขยายตัวไดอยางตอเนื่องและม่ันคงตั้งแตการจัดเก็บภาษี  ซ่ึงยังไมเพียงพอตอการบริหารและพัฒนาประเทศอยางเต็มศักยภาพ  
ปญหาหนี้ภาครัฐ  การใชพลังงานอยางฟุมเฟอยตลอดจนปญหาการใชน้ําในภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรม  ซ่ึงขาดแคลนเปน
ประจําใน    ฤดูแลง ในขณะท่ีมีน้ําทวมบอยครั้งในฤดูฝน  ซ่ึงเปนอุปสรรค ตอการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ  รัฐบาลจะดําเนิน
นโยบายเศรษฐกิจ  เปน 3 ระยะ คือ ระยะเรงดวนท่ีตองดําเนินการทันที  ระยะตอไปท่ีตองแกไขปญหาพ้ืนฐานท่ีคางคาอยู  และ
ระยะยาวท่ีตองวางรากฐานเพ่ือความเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง ดังนี้  
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                 6.1 ในระยะเรงดวน เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท่ียังคางอยูกอนท่ีจะพนกําหนดภายในสิ้นปนี้ 
และสานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติไดจัดทําไว  โดยติดตามใหมีการเบิกจาย
อยางคลองตัวตั้งแตระดับกระทรวงจนถึงระดับทองถ่ิน รวมท้ังจะดูแลไมใหมีการใชจายท่ีสูญเปลา เพ่ือชวยสรางงานและกระตุน
การบริโภค  
                 6.2 สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติไดจัด    ทําไว  โดยนา
หลักการสําคัญของการจัดทางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558 ท่ีใหความสําคัญ  ในการบูรณา
การงบประมาณและความพรอมในการดําเนินงานรวมท้ังนําแหลงเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาดวย  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายให
เกิดผลอยางเปนรูปธรรมประหยัด  ไมซํ้าซอน  และมีประสิทธิภาพ  ทบทวนภารกิจท่ีมีลักษณะไมยั่งยืนหรือสรางภาระหนี้
สาธารณะของประเทศเกินความจําเปน  และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือแสดงความโปรงใส  เปนธรรม และไมเลือก
ปฏิบัติ ควบคูไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณตั้งแตระดับกระทรวงจนถึงระดับทองถ่ิน เพ่ือชวยสรางงานและ
กระตุนการบริโภค โดยจะจัดใหมีระบบและกลไกในการติดตามตรวจสอบไมใหมีการใชจายท่ีสูญเปลา  
                 6.3 กระตุนการลงทุนดวยการเรงพิจารณาโครงการลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงนักลงทุนยื่นขออนุมัติสงเสริมการ
ลงทุนไวแลวใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว และนําโครงการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานประเภทท่ีมีผลตอบแทนดี เชน โครงการขนสงมวลชน
ในกรุงเทพมหานครมาจัดทําเปนโครงการลงทุนรวมกับเอกชน ซ่ึงจะชวยสรางบรรยากาศการลงทุนท่ีดีท้ังในวงการกอสราง 
วงการอสังหาริมทรัพย และตลาดการเงิน  
                6.4 ดูแลเกษตรกรใหมีรายไดท่ีเหมาะสมดวยวิธีการตาง  ๆ เชน การลดตนทุนการผลิต  การชวยเหลือในเรื่องปจจัย
การผลิตอยางท่ัวถึง  การชวยเหลือเกษตรกรรายยอยตลอดจนถึงการใชกลไกตลาดดูแลราคาสินคาเกษตรประเภทท่ีราคาต่ํา
ผิดปกติใหสูงข้ึนตามสมควร  
                6.5 ลดอุปสรรคในการสงออกเพ่ือใหเกิดความคลองตัว  เชน ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐานสินคาและ
มาตรฐานการผลิตระดับไรนา เปนตน ใหสะดวกรวดเร็วข้ึนตลอดจนลดข้ันตอนของกระบวนการดานธุรการและเอกสารอ่ืน  ๆ ท่ี
จะชวยใหระบบการสงสินคาเร็วข้ึน พรอมท้ังแสวงหาตลาดท่ีมีศักยภาพเพ่ือขยายฐานการสงออกซ่ึงครอบคลุมถึงการคาชายแดน
ท่ีมีความสําคัญมากข้ึน  
                6.6 ชักจูงใหนักทองเท่ียวตางชาติเขามาเท่ียวในประเทศไทย  โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจากการ
ประกาศใชกฎอัยการศึกในบางพ้ืนท่ีท่ีมีตอการทองเท่ียวในโอกาสแรกท่ีจะทําได  และสรางสิ่งจูงใจและสิ่งอานวยความสะดวกท่ี
เก้ือกูลตอบรรยากาศการทองเท่ียวสงเสริมการทองเท่ียวท่ีครอบคลุมแหลงทองเท่ียวอันมีลักษณะโดดเดนรวมกันหรือจัดเปนกลุม
ได เชน กลุมธรรมชาติ ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และสุขภาพ เชน น้ําพุรอนธรรมชาติ  ท้ังจะใหเชื่อมโยง
กับผลิตภัณฑท่ีพัฒนาจากวิถีชีวิตชุมชน รวมท้ังพัฒนาแหลงทองเท่ียวในประเทศท้ังท่ีเปนแหลงทองเท่ียวเดิมและแหลงทองเท่ียว
ใหม โดยเนนการใหความรูและเพ่ิมมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การควบคุมสินคาและบริการใหมีคุณภาพราคา
เปนธรรม ตลอดจนการอํานวยความสะดวกในดานตางๆ แกนักทองเท่ียว  
                  6.7 ในระยะตอไป  ประสานนโยบายการเงินและการคลังใหสอดคลองกัน  เพ่ือท่ีจะสนับสนุนการฟนตัวของ
เศรษฐกิจพรอมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอยางเหมาะสม  
                  6.8 แกปญหาน้ําทวมในฤดูฝนท้ังท่ีทวมเปนบริเวณกวางและทวมเฉพาะพ้ืนท่ี  และปญหาขาดแคลนน้ําในบาง
พ้ืนท่ีและบางฤดูกาล ซ่ึงนาความเสียหายและทุกขรอนมาใหแกเกษตรกร  โดยระดมความคิดเพ่ือหาทางปองกันไมใหเกิดน้ําทวม
รุนแรงดังเชนเหตุการณน้ําทวมในป  2554 และหาวิธีท่ีจะแกปญหาน้ําทวมเฉพาะพ้ืนท่ีใหลดลงโดยเร็ว  ไมกระทบตอพืชผลสวน
ภาวะภัยแลงจนเกิดการขาดแคลนน้ําเพ่ือการเกษตรนั้น รัฐบาลจะเรงดําเนินการจัดสรางแหลงน้ําขนาดเล็กใหกระจายครอบคลุม
ท่ัวพ้ืนท่ีเพาะปลูกใหมากท่ีสุด ซ่ึงจะสามารถทําไดในเวลาประมาณ 1 ป  
                 6.9 ปฏิรูปโครงสรางราคาเชื้อเพลิงประเภทตางๆ  ใหสอดคลองกับตนทุนและใหมีภาระภาษีท่ีเหมาะสมระหวาง
น้ํามันตางชนิดและผูใชตางประเภท เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานของประเทศและใหผูบริโภคระมัดระวังท่ีจะไมใชอยาง
ฟุมเฟอย รวมถึงดําเนินการใหมีการสํารวจและผลิตกาซธรรมชาติและน้ํามันดิบรอบใหมท้ังในทะเลและบนบก  และดาเนินการให
มีการสรางโรงไฟฟาเพ่ิมข้ึนโดยหนวยงานของรัฐและเอกชน ท้ังจากการใชฟอสซิลเปนเชื้อเพลิงและจากพลังงานทดแทนทุกชนิด  
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ดวยวิธีการท่ีเปดเผย  โปรงใส เปนธรรม และเปนมิตรตอสภาวะแวดลอม  พรอมกับรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในการพัฒนา
พลังงาน  
               6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีใหจัดเก็บไดอยางครบถวน  โดยปรับปรุงโครงสรางภาษีใหคงอัตราภาษีเงินไดไวใน
ระดับปจจุบัน  ท้ังบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล  แตปรับปรุงโครงสรางอัตราภาษีทางดานการคาและขยายฐานการจัดเก็บภาษี
ประเภทใหม ซ่ึงจะเก็บจากทรัพยสิน เชน ภาษีมรดก ภาษีจากท่ีดินและสิ่งปลูกสราง โดยใหมีผลกระทบตอผูมีรายไดนอยใหนอย
ท่ีสุดรวมท้ังปรับปรุงการลดหยอนภาษีเงินไดใหเกิดประโยชน  แกผูมีรายไดนอย  และยกเลิกการยกเวนภาษีประเภทท่ีเอ้ือ
ประโยชนเฉพาะผูท่ีมีฐานะการเงินดี เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมมากข้ึน  
              6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐท่ีเกิดข้ึนในชวงรัฐบาลท่ีผานมา  ซ่ึงมีจํานวนสูงมากกวา  700,000 ลานบาท และเปน
ภาระงบประมาณใน  5 ปขางหนา อันจะทําใหเหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุนพัฒนาประเทศนอยลง  โดยประมวลหนี้เหลานี้ให
ครบถวน หาแหลงเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ท้ังหมด  และยืดระยะเวลาชําระคืนใหนานท่ีสุดเพ่ือลดภาระของงบประมาณใน
อนาคต  
              6.12 ในระยะยาว  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการขนสงและคมนาคม  ดานคมนาคมทางบกโดยเริ่มโครงการ
รถไฟฟาขนสงมวลชนในกรุงเทพมหานครและรถไฟฟาเชื่อมกรุงเทพมหานครกับเมืองบริวารเพ่ิมเติมเพ่ือลดเวลาในการเดินทาง
ของประชาชนและเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เพ่ือตั้งฐานใหรัฐบาลตอไปทําตอไดทันที  ดานคมนาคมทางอากาศโดยปรับปรุงทา
อากาศยานสุวรรณภูมิระยะท่ี  2 ทาอากาศยานดอนเมือง  และทาอากาศยานสากลในภูมิภาคสงเสริมการใชประโยชนทาอากาศ
ยานในภูมิภาค เพ่ือใหสามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดการพัฒนา
นิคมอุตสาหกรรมการบินของประเทศการซอมบํารุงอากาศยาน  และการพัฒนาขีดความสามารถในการใหบริการขนสงทาง
อากาศใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับสากล  รวมท้ังการใชทาอากาศยานในภูมิภาคเสริมทาอากาศยานสุวรรณภูมิและทา
อากาศยานดอนเมือง เชน ทาอากาศยานอูตะเภา เปนตน และดานการคมนาคมทางน้ําโดยพัฒนาการขนสงสินคาทางลําน้ําและ
ชายฝงทะเล เพ่ือลดตนทุนระบบโลจิสติกสของประเทศเริ่มจากการเรงรัดพัฒนาทาเทียบเรือชายฝงท่ีทาเรือแหลมฉบัง  ทาเรือ
ชายฝงทะเลอาวไทยและ อันดามัน ตลอดจนผลักดันใหทาเรือในลําน้ําเจาพระยาและปาสักมีการใชประโยชนในการขนสงสินคา
ภายในประเทศและเชื่อมโยงกับทาเรือแหลมฉบัง รวมท้ังการขุดลอกรองน้ําลึก  
              6.13 ปรับโครงสรางการบริหารจัดการในสาขาขนสงท่ีมีการแยกบทบาท  และภารกิจของหนวยงานระดับนโยบาย  
หนวยงานกํากับดูแล  และหนวยปฏิบัติท่ีชัดเจน  และจัดตั้งหนวยงานกํากับดูแลระบบราง  เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดมาตรฐานการ
ใหบริการและความปลอดภัยโครงสรางอัตราคาบริการท่ีเปนธรรม  การลงทุน การบํารุงรักษา  และการบริหารจัดการ  ซ่ึงจะชวย
สนับสนุนการพัฒนาระบบรางใหเปนโครงขายหลักของประเทศ  รวมท้ังพิจารณาปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
สาขาขนสงและการประกอบกิจการโลจิสติกสใหทันสมัยสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน  และมีความชัดเจนในทางปฏิบัติ  
รวมท้ังสนับสนุนใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในภาคขนสงเพ่ิมข้ึน  
               6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได โดยจัดทํา
ยุทธศาสตรการพัฒนารัฐวิสาหกิจท่ีชัดเจนพรอมท้ังกําหนดเปาหมายและมาตรการท่ีจะแกไขปญหาและฟนฟูกิจการของ
รัฐวิสาหกิจท่ีมีปญหาดานการเงินและการดําเนินงานใหเกิดผลในทางปฏิบัติ ตลอดจนพิจารณาความจําเปนในการคงบทบาทการ
เปนรัฐวิสาหกิจแตละแหงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  เพ่ือใหรัฐวิสาหกิจเปนเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพของรัฐในการ
พัฒนาประเทศและพัฒนากลไก การกํากับดูแลรัฐวิสาหกิจท่ีเขมแข็ง เพ่ือใหเกิดการแขงขันท่ีเปนธรรม  คํานึงถึงผลประโยชนของ
ประเทศสวนรวมคุมครองผูใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถใหบริการประชาชนไดตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว  
รวมท้ังมีการบริหารจัดการหนี้ท้ังในสวนท่ีรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจรับภาระอยางโปรงใสและมีประสิทธิภาพเพ่ือลดภาระทางการ
คลัง  
             6.15 ในดานเกษตรกรรม  ดาเนินการใน 2 เรื่องใหญ คือ การปรับโครงสราง  การผลิตสินคาเกษตรใหสอดคลองกับ
ความตองการดวยวิธีการตาง  ๆ เชน การแบงเขต เพ่ือปลูกพืชผลแตละชนิด  และการสนับสนุนใหสหกรณของกลุมเกษตรกรท่ี
ผลิตสินคาเกษตรเพ่ิมบทบาทในฐานะผูซ้ือพืชผลจนถึงการแปรรูปและการสงออกได  แลวแตกรณี เพ่ือใหสหกรณเปนผูคาขาย
สินคาเกษตรรายใหญอีกรายหนึ่ง ซ่ึงจะชวยคานอํานาจของกลุมพอคาเอกชนท่ีมีอยูในปจจุบันใหมีความสมดุลมากข้ึน  
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       6.16 ในดานอุตสาหกรรม  สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีสอดคลองกับศักยภาพพ้ืนฐานของประเทศ  เชน สงเสริมและ
พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป  ตั้งแตตนน้ําจนถึงปลายน้ํา  โดยการพัฒนาวัตถุดิบและกระบวนการผลิตใหมีคุณภาพ  ได
มาตรฐาน และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สงเสริมการพัฒนานวัตกรรม เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหแกอาหารไทยบนฐานความรูความคิด
สรางสรรค และภูมิปญญา สงเสริมการวิจัยเกษตรแปรรูป  เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรและแกไขปญหาท่ีสําคัญของประเทศ  เปน
ตน สงเสริมอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงสงเสริมอุตสาหกรรมท่ีใชการออกแบบและสรางสรรค  และสงเสริมอุตสาหกรรม
เครื่องจักรกลเทคโนโลยีข้ันสูงเพ่ือปรับกระบวนการผลิตสูระบบอัตโนมัติและก่ึงอัตโนมัติ  
              6.17 เพ่ิมขีดความสามารถของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหเขมแข็ง  สามารถแขงขันไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  โดยการเพ่ิมองคความรูในดานการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต  ในการพัฒนาผลิตภัณฑและ
พัฒนาการบริหารจัดการภายในองคกร  ปรับโครงสรางกลไกการสนับสนุนและการขับเคลื่อนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
ใหเปนระบบและมีเอกภาพท่ีชัดเจนท้ังในดานการเขาถึงแหลงเงินทุนและบริการทางการเงินและการลงทุนสาหรับวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม การพัฒนาผลิตภัณฑและบริการ การตลาดและโอกาสในการลงทุนในตางประเทศ  
              6.18สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลใหเริ่มขับเคลื่อนไดอยางจริงจัง  ซ่ึงจะทําใหทุก
ภาคเศรษฐกิจกาวหน าไปไดทันโลกและสามารถแขงขันในโลกสมัยใหมได  ซ่ึงหมายรวมถึงการผลิตและการคาผลิตภัณฑดิจิทัล
โดยตรง ท้ังผลิตภัณฑฮารดแวร ผลิตภัณฑซอฟตแวร อุปกรณสื่อสารดิจิทัล  อุปกรณโทรคมนาคมดิจิทัล  และการใชดิจิทัลรองรับ
การใหบริการของภาคธุรกิจการเงินและธุรกิจบริการอ่ืน  ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ภาคสื่อสารและบันเทิง  ตลอดจนการใชดิจิทัล
รองรับการผลิตสินคาอุตสาหกรรมและการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค  ปรับปรุงบทบาทและภารกิจของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
โดยตรงใหดูแลและผลักดันงานสําคัญของประเทศชาติในเรื่องนี้  และจะจัดใหมีคณะกรรมการระดับชาติเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องนี้
อยางจริงจัง  
7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน  
                การรวมตัวเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซ่ึงจะมีผลใชบังคับอยางเต็มท่ี  ณ สิ้นป 2558 จะเกิดประโยชนแก
ประเทศไทยเปนอยางมาก  หากประเทศไทยเตรียมการในเรื่องตาง  ๆ ใหพรอม การเรงดําเนินการเตรียมความพรอมท้ังในเรื่อง
ความเชื่อมโยงดานระบบการขนสงและโลจิสติกส  ดานกฎระเบียบ การอํานวยความสะดวกทางการคา  การพัฒนาดานชายแดน
และการเตรียมการดานทรัพยากรมนุษย  จะสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสของประเทศไทยในประชาคมอาเซียนใหเกิด
ประโยชนสูงสุดในการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนชาวไทยรวมกับประชาชนอาเซียน  
                7.1 เรงสงเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ  การคา การลงทุน ในภูมิภาค อาเซียนและขยายความรวมมือทาง
เศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน โดยใชประโยชนจากโครงขายคมนาคมขนสงและโทรคมนาคมท่ีเชื่อมโยงระหวางกันของอาเซียน  
ระบบการออกใบรับรอง /ใบอนุญาตผานระบบอิเล็กทรอนิกส  การทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสรวมกันในอาเซียน  รวมท้ังการ
สนับสนุนการใชประโยชนจากความตกลงทางการคาการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือในระดับทวิภาคีและพหุภาคีท่ีมีผลใช
บังคับแลว เรงขยายการจัดทําขอตกลงการยอมรับรวมกันของสินคาดานการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานโดยใหความสําคัญ
ตอสินคาท่ีประเทศไทยมีศักยภาพสูงโดยเฉพาะกลุมสินคาอุปโภคและบริโภค  รวมถึงการปรับกฎเกณฑการคาและระบบพิธีการ
ศุลกากรใหสะดวก  ลดข้ันตอนตาง  ๆ หรือยกเลิกข้ันตอนบางเรื่อง  และปรับระบบภาษีและการอานวยความสะดวก  อ่ืน ๆ เพ่ือ
ดึงดูดใหมีการตั้งสานักงานปฏิบัติการประจําภูมิภาคท่ีกรุงเทพมหานครเพ่ือพัฒนาใหกรุงเทพมหานครเปนศูนยกลางทางธุรกิจ  
การคา การลงทุนของภูมิภาคไดในท่ีสุด  
                  7.2 พัฒนาศักยภาพในการแขงขันของผูประกอบการไทยทุกระดับโดยสอดคลองกับขอตกลงในการเคลื่อนยายใน
ดานสินคา บริการ การลงทุน แรงงานฝมือ และปจจัยการผลิตตาง  ๆ ท่ีเปดเสรีมากข้ึน  โดยเฉพาะกลุมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมของไทย ใหสามารถแขงขันไดรวมท้ังสามารถดําเนินธุรกิจรวมกับผูประกอบการในประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือนาไปสู 
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ความเชื่อมโยงกับหวงโซอุปทานตลาดโลกได โดยเฉพาะอยางยิ่ง ฐานการผลิตสินคาหลายชนิดและธุรกิจเก่ียวเนื่องท่ีประเทศไทย
ไดเขาไปลงทุนขยายฐานการผลิตในประเทศอ่ืนในอาเซียนมาเปนเวลานานแลวตลอดจนกลุมการผลิตท่ีผูประกอบการของไทย
เตรียมท่ีจะขยายฐานการผลิตเพ่ิมเติมอีกหลายชนิด  ซ่ึงชวยใหประเทศไทยมีฐานการผลิตสินคาคุณภาพหลากหลาย  เพ่ือขายใน
ตลาดตาง  ๆ ไดมากข้ึน  ท้ังในอาเซียนและในตลาดโลก  และเปนการชวยเหลือประเทศเพ่ือนบานในกระบวนการพัฒนา
อุตสาหกรรม  
                 7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  ท้ังแรงงานวิชาชีพ  แรงงานมี
ทักษะ และแรงงานไมมีทักษะ  โดยการเรงรัดและขยายผล  การใชระบบคุณวุฒิวิชาชีพใหเกิดผลในทางปฏิบัติโดยคํานึงถึงความ
เปนเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพใน  8 กลุม ท่ีมีขอตกลงการเปดเสรีในอาเซียนควบคูไปกับการ
วางแผนดานการผลิตใหเพียงพอ การยกระดับฝมือแรงงานในกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพและอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขน  
การสงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือใชในการประเมินคาจางแรงงาน  
                 7.4 เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน โดยเรง
ขับเคลื่อนการดาเนินงานตามแผนงานการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 6 ประเทศ (GMS) 
แผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝายอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย (IMT-GT) แผนความรวมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจาพระยา-แมโขง 
(ACMECS) แผนความรวมมือแหงอาวเบงกอลสําหรับความรวมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผน
แมบทความเชื่อมโยงในอาเซียนซ่ึงจะชวยสนับสนุนใหความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสในอาเซียนสัมฤทธิผลได
อยางเปนรูปธรรม  
                7.5 ตอเชื่อมเสนทางคมนาคมขนสงและระบบโลจิสติกสจากฐานการผลิตในชุมชนสูแหลงแปรรูป เพ่ือเพ่ิมมูลคาท้ัง
ภายในประเทศและเชื่อมโยงกับอาเซียน เพ่ือยกระดับศักยภาพของผูประกอบการรายยอยสูตลาดท่ีกวางขวางยิ่งข้ึนท้ังใน
ประเทศและระหวางประเทศและขณะเดียวกันก็ชวยสรางโอกาสทางเศรษฐกิจแกพ้ืนท่ีตาง  ๆ ภายในประเทศดวย  
               7.6 พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาดานการคาชายแดน และโครงขายการคมนาคมขนสงบริเวณ
ประตูการคาหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนขามแดน  โดยปรับปรุงโครงขายระบบถนน 
พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) และสิ่งอํานวยความสะดวกทางการคาและการขนสงสินคาขามแดนอยาง
ตอเนื่อง โดยในระยะแรกใหความสําคัญกับดานชายแดนท่ีสําคัญ 6 ดาน ไดแก ปาดังเบซาร สะเดา อรัญประเทศ แมสอด บาน
คลองลึก และบานคลองใหญ ซ่ึงจะทําใหระบบขนสงและโลจิสติกสสามารถเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและรองรับปริมาณการเดินทางและการขนสงท่ีคาดวาจะเพ่ิมข้ึนจากการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
 
8. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม รัฐบาลใหความสําคัญ
ตอการวิจัย การพัฒนาตอยอด และการสรางนวัตกรรม เพ่ือนําไปสูการผลิตและบริการท่ีทันสมัย ดังนี้  
               8.1 สนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุงไปสูเปาหมายใหไมต่ํากวารอยละ  1 ของ
รายไดประชาชาติและมีสัดสวนรัฐตอเอกชน  30 : 70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ท้ังนี้ เพ่ือใหประเทศมี
ความสามารถในการแขงขันและมีความกาวหน าทัดเทียมกับประเทศอ่ืนท่ีมีระดับการพัฒนาใกลเคียงกัน  และจัดระบบ
บริหารงานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรมใหมีเอกภาพและประสิทธิภาพ โดยใหมีความเชื่อมโยงกับภาคเอกชน  
              8.2 เรงเสริมสรางสังคมนวัตกรรม  โดยสงเสริมระบบการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร  การผลิตกําลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน  การเชื่อมโยงระหวางการเรียนรูกับการทํางาน  การให
บุคลากรดานการวิจัยของภาครัฐสามารถไปทางานในภาคเอกชน และการใหอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมมีชองทางได
เทคโนโลยีโดยความรวมมือจากหนวยงานและสถานศึกษาภาครัฐ  
              8.3 ปฏิรูประบบการใหสิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเปนอุปสรรคตอการนํางานวิจัยและพัฒนาไปตอยอดหรือใช
ประโยชน รวมท้ังสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาการวิจัยและพัฒนาในระดับภาคหรือกลุมจังหวัด เพ่ือใหตรงกับความตองการของ
ทองถ่ิน ผลักดันงานวิจัยและพัฒนาไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย โดยสงเสริมความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยหนวยงานวิจัย
ของรัฐ และภาคเอกชน  
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              8.4 สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ เชน ดานพลังงานสะอาด ระบบราง     ยานยนต ไฟฟา การ
จัดการน้ําและขยะ ใชประโยชนจากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนา และนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม ไมเพียงแตจะใช
เทคโนโลยีจากตางประเทศ สงเสริมการใชเครื่องมือ วัสดุ และสินคาอ่ืน ๆ ท่ีเปนผลจากการวิจัยและพัฒนาภายในประเทศในวง
กวาง โดยจัดใหมีนโยบายจัดซ้ือจัดจางของภาครัฐท่ีเอ้ืออํานวย เพ่ือสรางโอกาสการพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศ ในกรณีท่ี
จําเปนจะตองจัดซ้ือวัสดุอุปกรณหรือเทคโนโลยีจากตางประเทศจะใหมีเง่ือนไขการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเอง
ไดในอนาคตดวย  
               8.5 ปรับปรุงและจัดเตรียมใหมีโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานการวิจัยและพัฒนา และดาน
นวัตกรรมซ่ึงเปนโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญาท่ีสําคัญในการตอยอดสูการใชเชิงพาณิชยของภาคอุตสาหกรรมใหมีความพรอม  
ทันสมัย และกระจายในพ้ืนท่ีตาง ๆ เชน การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การตั้งศูนยวิเคราะห หองปฏิบัติการสถาบัน 
และศูนยวิจัย เปนตน  
 
9. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใชประโยชนอยางยั่งยืนในปจจุบันมี
การบุกรุกท่ีดินของรัฐและตัดไมทําลายปามากข้ึนทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพท่ีเคยอุดมสมบูรณ  เชน 
ปาไม สัตวปา พันธุพืช และแรธาตุถูกทําลายหรือนําไปใชประโยชนทางพาณิชยโดยไมชอบดวยกฎหมายเปนอันมาก ท้ังปญหา
ภาวะมลพิษ โดยเฉพาะขยะประเภท ตาง ๆ ก็รุนแรงยิ่งข้ึน รัฐบาลจึงมีนโยบายจะรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
โดยสรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยางยั่งยืนดังนี้   
            9.1 ในระยะเฉพาะหนา เรงปกปองและฟนฟูพ้ืนท่ีอนุรักษ ทรัพยากรปาไม และสัตวปา โดยใหความสําคัญในการแกไข
ปญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ จัดทําแนวเขตท่ีดินของรัฐใหชัดเจน เรงรัดกระบวนการพิสูจนสิทธิการถือครองท่ีดินในเขตท่ีดินของ
รัฐโดยนําระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือการบริหารจัดการ  ปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัยและ  สรางบรรทัดฐานในการบังคับใช
กฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม  โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีปาตนน้ําและพ้ืนท่ีอนุรักษท่ีมีความสําคัญเชิงนิเวศ  กําหนดพ้ืนท่ี
แนวกันชนและท่ีราบเชิงเขาใหเปนพ้ืนท่ียุทธศาสตรการปลูกปาเพ่ือปองกันภัยพิบัติและปองกันการบุกรุกปา  ขยายปาชุมชน และ
สงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีเอกชนเพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไมจากปาธรรมชาติ  รวมท้ังผลักดันแนวทางการ
ประเมินมูลคาทางเศรษฐศาสตรของระบบนิเวศและการสรางรายไดจากการอนุรักษ  เชน โครงการปลูกปาเพ่ือฟนฟูระบบนิเวศ  
โครงการอนุรักษทรัพยากรปาไมแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เปนตน  
 
               9.2 สงเสริมการอนุรักษและใชประโยชนจากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน 
คํานึงถึงขีดจากัดและศักยภาพในการฟนตัว สรางโอกาสในการเขาถึงและแบงปนผลประโยชนอันเกิดข้ึน จากการใชทรัพยากร
พันธุกรรมอยางยุติธรรมและเทาเทียม เพ่ือสรางความเปนอยูท่ีดีของประชาชน ความม่ันคงทางดานอาหาร สุขอนามัยสนับสนุน
วิถีชีวิตของชุมชน และการพัฒนา เพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ รวมท้ังใหการคุมครองเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยทางชีวภาพ  
               9.3 ในระยะตอไป พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดิน  และแกไขการบุกรุก  ท่ีดินของรัฐโดยยึดแนวพระราชดําริท่ีให
ประชาชนสามารถอยูรวมกับปาได  เชน กําหนดเขตปาชุมชนใหชัดเจน  พ้ืนท่ีใดท่ีสงวนหรือกัน  ไวเปนพ้ืนท่ีปาสมบูรณก็ใช
มาตรการทางกฎหมายอยางเครงครัดพ้ืนท่ีใดสมควรใหประชาชนใชประโยชนไดก็จะผอนผันใหตามความจําเปนโดยใชมาตรการ
ทางการบริหารจัดการ มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และการปลูกปาทดแทนเขาดําเนินการ  ท้ังจะใหเชื่อมโยงกับการสงเสริมการ
มีอาชีพและรายไดอ่ืนอันเปนบอเกิดของเศรษฐกิจชุมชนท่ีตอเนื่องเพ่ือใหคนเหลานั้นสามารถพ่ึงพาตนเองไดตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยท่ีดินยังเปนของรัฐจะจัดทาฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ  จัดทําทะเบียนผูถือครองท่ีดินในท่ีดินของรัฐ  ปรับปรุง
กลไกการบริหารจัดการท่ีดินของรัฐและเอกชนใหมีเอกภาพเพ่ือทําหน าท่ีกําหนดนโยบายดานท่ีดินในภาพรวม  และปรับปรุง
กลไกภาษีเพ่ือกระจายการถือครองท่ีดิน เรงรัดการจัดสรรท่ีดินใหแกผูยากไรโดยไมตองเปนกรรมสิทธิ์  แตรับรองสิทธิรวมในการ
จัดการท่ีดินของชุมชน  กําหนดรูปแบบท่ีเหมาะสมของธนาคารท่ีดินเพ่ือใหเปนกลไกในการนาทรัพยากรท่ีดินมาใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุด  
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               9.4 บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ  จัดใหมีแผนบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ําของประเทศและมีกระบวนการบูรณาการแผนงานและงบประมาณรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือให
การจัดทาแผนงานโครงการ  ไมเกิดความซํ้าซอน  มีความเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ  และสอดคลองกับทิศทางและนโยบายการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา  โดยจัดตั้งหรือกําหนดกลไกในการบริหารจัดการน้ําพรอมท้ังมีการนําเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพสูง
มาใชในระบบของการบริหารจัดการน้ําและการเตือนภัย  
             9.5 เรงรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ  ขยะ และน้ําเสีย  ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค  เพ่ือสรางคุณภาพ
สิ่งแวดลอมท่ีดีใหแกประชาชน  โดยใหความสําคัญในการเรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะเปนลําดับแรก  สงเสริมใหเกิดกลไก
การคัดแยกขยะ เพ่ือนากลับมาใชใหมใหมากท่ีสุด  เรงกําจัดขยะมูลฝอยตกคางสะสมในสถานท่ีกําจัดขยะ  ในพ้ืนท่ีวิกฤติซ่ึงจะใช
ท่ีดินของรัฐเปนหลัก  ในพ้ืนท่ีใดท่ีสามารถจัดการขยะมูลฝอย  โดยการแปรรูปเปนพลังงานก็จะสนับสนุนใหดําเนินการ  สวนขยะ
อุตสาหกรรมนั้น  จะวางระเบียบมาตรการการบริหารจัดการเปนพิเศษ  โดยกําหนดใหท้ิงในบอขยะอุตสาหกรรมท่ีสรางข้ึนอยาง
ถูกตองตามมาตรฐานและใหแยกเปนสัดสวนจากบอขยะชุมชน สําหรับขยะของเสียอันตราย  ขยะอิเล็กทรอนิกส  และขยะติดเชื้อ
จะพัฒนา ระบบกํากับติดตามตรวจสอบและเฝาระวังไมใหมีการลักลอบท้ิง รวมท้ังจัดการสารเคมีโดยลดความเสี่ยงและอันตราย
ท่ีเกิดจากการรั่วไหล  และการเกิดอุบัติเหตุ  ใหความสําคัญในการจัดการอยางครบวงจร  และใชมาตรการทางกฎหมายและการ
บังคับใชกฎหมายอยางเด็ดขาดในระดับพ้ืนท่ี จะเรงแกไขปญหาในพ้ืนท่ีมาบตาพุดซ่ึงเปนฐานอุตสาหกรรมหลักของประเทศอยาง
ตอเนื่องครอบคลุมทุกมิติ  ท้ังการลดและขจัดมลพิษ  การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การดูแลคุณภาพชีวิต
ประชาชนท่ีไดรับผลกระทบจากอุตสาหกรรม  รวมท้ังการพัฒนาปรับปรุงขีดความสามารถโครงสรางพ้ืนฐาน  และการพัฒนาสู
เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
                    10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐระบบราชการเปนระบบท่ีใหญโตมหึมา  ประกอบดวยบุคลากร  งบประมาณและอํานาจตามตัวบทกฎหมาย  
ตลอดจนดุลพินิจอันกวางขวางของเจาหน าท่ีซ่ึงสามารถใหคุณใหโทษใหความสะดวก  หรือเปนอุปสรรคตอการทํามาหากินและ
การดํารงชีวิตได แตนาเสียดายวาในเวลาท่ีผานมา ระบบราชการและเจาหนาท่ีบางสวนกลายเปนสาเหตุหนึ่งของความขัดแยงใน
สังคมตั้งแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ เปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศเพราะติดขัดท่ีกฎระเบียบนานาประการซ่ึงมีมา
แตอดีตและยังมิไดแกไข  ใหทันกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก  ท้ังยังไมอาจใชเปนกลไกเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานา
ประเทศ เชน เสียคาใชจายสูง  ใชเวลามากมีการขออนุญาตซํ้าซอน  ใชระบบตรวจสอบท่ีไมจําเปนจนเปนภาระแกประชาชน  
บางครั้งมีการปลอยปละละเลยสลับกับการเขมงวดกวดขัน  จัดระเบียบแบบไฟไหมฟาง  มีการทุจริตคอรรัปชันสรางความไมเปน
ธรรมและเหลื่อมล้ําในสังคม ไมจูงใจใหนักลงทุนเขามาประกอบการในประเทศดังท่ีปรากฏในผลการสํารวจหรือรายงานประจาป
ของหนวยงานตางประเทศบางแหงเก่ียวกับการจัดอันดับความนาเชื่อถือและความสะดวกหรือยากงายในการทําธุรกิจในประเทศ
ไทยมาแลว รัฐบาลจึงมีนโยบายดังนี้  
                   10.1 ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศ  ภูมิภาค และทองถ่ิน  
ทบทวนการจัดโครงสรางหนวยงานภาครัฐท่ีมีอํานาจหน าท่ีซํ้าซอนหรือลักลั่นกันหรือมีเสนทางการปฏิบัติงานท่ียืดยาว  ปรับปรุง
วิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช  แกไขกฎระเบียบใหโปรงใส  ชัดเจน สามารถบริการประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม  ยึดหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหมการตอบสนองความตองการของประชาชนในฐานะท่ีเปน
ศูนยกลาง และการอํานวยความสะดวกแกผูใชบริการเพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการ  ลดตนทุนดําเนินการของภาค
ธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ  และการรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ  โดยจะ
ดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาท่ีไปตามลาดับความจําเปน และตามท่ีกฎหมายเอ้ือใหสามารถดําเนินการได  
               10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะไดโดยรวดเร็ว  ประหยัด และ
สะดวก ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย  กําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน  ข้ันตอนท่ีแนนอน ระยะเวลาดาเนินการท่ีรวดเร็ว  และ
ระบบอุทธรณท่ีเปนธรรม  โปรงใสมิใหเจาหน าท่ีหลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต  การสูญเสีย
โอกาสหรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะ นักลงทุน ในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดาน
การทาธุรกิจ การลงทุน และดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ  

  30 



              10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ  สามารถใหบริการเชิงรุกท้ังในรูปแบบการเพ่ิมศูนย
รับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตองเดินทางเขามายังสวนกลาง  ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ี
ครอบคลุมการใหบริการหลากหลายซ่ึงจะจัดตั้งตามท่ีชุมชนตาง  ๆ เพ่ือใหประชาชนสามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการได
โดยสะดวกการใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบศูนยบริการรวม  ณ จุดเดียว  (One Stop Service) และระบบรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกสท่ีสมบูรณแบบ  พัฒนาหนวยงานของรัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรูมีการสรางนวัตกรรมในการทางานอยาง
ประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ  
              10.4 เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกันการแทรกแซงจาก
นักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาท่ีฝายตาง ๆ  
              10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย  การปลูกฝงคานิยม  คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความ
เปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน 
สรางภาระแกประชาชนเกินควร  หรือเปดชองโอกาสการทุจริต  เชน ระเบียบการจัดซ้ือ  จัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการ
ขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซํ้าซอน และเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน  
              10.6ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องท่ีตองแทรกอยูในการ
ปฏิรูปทุกดาน ท้ังจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตและประพฤติ  มิชอบท้ังในดานวินัยและคดี รวมท้ังใหผูใชบริการมี
โอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานของรัฐ และเปดเผยผลการประเมินตอประชาชน ท้ังจะนํากรณีศึกษาท่ีเคย
เปนปญหา เชน การจัดซ้ือจัดจางการรวมทุน การใชจายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ โดยมิชอบ การใชดุลพินิจ
ของเจาหนาท่ี การมีผลประโยชนขัดแยงหรือทับซอน ซ่ึงไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตาง ๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียนให
ความรูแกเจาหนาท่ีของรัฐและประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ  
             10.7 สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตางๆ  ท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือสอดสอง  เฝาระวัง ตรวจสอบ
เจาหนาท่ีของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบท้ังจะวางมาตรการคุมครองพยานและผูเก่ียวของเพ่ือใหการดาเนินคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยไมถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง  
11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
               ในสังคมท่ีอารยะ  การยึดหลักนิติธรรมคือมีกฎหมายเปนใหญ  ไมใชตัวบุคคลหรืออําเภอใจของเจาหน าท่ีผูปกครอง
ยอมเปนสาระสําคัญ แตหลักนิติธรรมจะเปนท่ียอมรับนับถือไดมิใชเพียงสักแตวามีกฎหมาย หากกฎหมายเหลานั้นตองสอดคลอง
กับความเปนจริงและความตองการของประชาชน   เปนธรรม คุมครองสิทธิมนุษยชน  ท้ังตองมีกระบวนการยุติธรรมท่ีเขาถึงได
งายมีมาตรฐานตามหลักสากล   ทันสมัยและเปนธรรมดวย  มิฉะนั้นจะกลายเปนสาเหตุแหงความขัดแยงและการโกรธแคนชิงชัง
ไมสิ้นสุด  รัฐบาลจึงมีนโยบายในเรื่องดังกลาวดังนี้   
              11.1 ในระยะเฉพาะหน า จะเรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืน  ๆ ท่ีลาสมัย ไมเปน
ธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศ  เปนอุปสรรคตอการบริหารราชการแผนดิน  การประกอบธุรกิจหรือไมเอ้ือตอ
ศักยภาพในการแขงขันกับตางประเทศโดยจะใชกลไกของหนวยงานเดิมท่ีมีอยูและระดมผูทรงคุณวุฒิมาเปนคณะกรรมการท่ีจะ
จัดตั้งข้ึนเฉพาะกิจเปนผูเรงดําเนินการ  
              11.2 เพ่ิมศักยภาพหนวยงานท่ีมีหน าท่ีใหความเห็นทางกฎหมายและจัดทํากฎหมายใหสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
รวดเร็ว  สามารถใหความชวยเหลือแกภาคเอกชนและประชาชนไดตามหลักเกณฑท่ีจะเปดกวางข้ึน  และใหบุคลากรของ
หนวยงานทางกฎหมายมีสวนใหความรูเสริมศักยภาพในทางกฎหมายมหาชน  การดาเนินคดีปกครอง  การยกรางกฎหมาย  และ
การตีความกฎหมายแกเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและเก้ือกูลการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน  
              11.3 ในระยะตอไป จะจัดตั้งองคกรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมท่ีปราศจากการแทรกแซงของรัฐ  
              11.4 นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและความรูทางนิติวิทยาศาสตรมาใชเพ่ือเรงรัด การดําเนินคดีทุกข้ันตอนใหรวดเร็ว เกิด
ความเปนธรรม และมีระบบฐานขอมูลท่ีเชื่อมโยงกันสามารถใชติดตามผลและนําไปใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
หนวยงานและเจาหนาท่ีในกระบวนการยุติธรรมได  
             11.5 ปรับปรุงระบบการชวยเหลือทางกฎหมายและคาใชจายแกประชาชน ท่ีไมไดรับความเปนธรรมโดยใหเขาถึง
ความเปนธรรมไดงาย รวดเร็ว สงเสริมกองทุนยุติธรรมเพ่ือคุมครองชวยเหลือคนจนและผูดอยโอกาส คุมครองผูถูกลวงละเมิด
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สิทธิเสรีภาพ และเยียวยาผูบริสุทธิ์หรือไดรับผลกระทบจากความไมเปนธรรม โดยเนนความสุจริตและความมีประสิทธิภาพของ
ภาครัฐ ความเปนธรรมของผูไดรับผลกระทบ และการไมแอบอางฉวยโอกาสโดยทุจริตจากระบบการชวยเหลือดังกลาว  
             11.6 นํามาตรการทางการเงิน ภาษี และการปองกันการฟอกเงินมาใชในการปองกันและปราบปราม ผูมีอิทธิพลและ
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือกระทําผิดเก่ียวกับการคามนุษย แรงงานทาส การกอการรายสากล ยาเสพติด 
และอาชญากรรมขามชาติ  
 
12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และตอชาติ มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
คานิยม 12 ประการ เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง ดังนี้   

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน  
2. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม  
3. กตัญู ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  
4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียน ทางตรงและทางออม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน  
7. เขาใจ เรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ี ถูกตอง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  
9. มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
10.รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย  จําหนาย และขยายกิจการ เม่ือมีความพรอม โดยมี
ภูมิคุมกันท่ีดี 

11. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลส  มีความละอาย เกรงกลัวตอ
บาป ตามหลักของศาสนา  

12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และตอชาติ มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)  
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 มุงพัฒนาภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และขับเคลื่อนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติท่ีชัดเจน
ยิ่งข้ึนในทุกระดับ ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาใหความสําคัญกับการสรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม  
พัฒนาประเทศสูความสมดุลในทุกมิติอยางบูรณาการ และเปนองครวม และยึดวิสัยทัศนป พ.ศ. 2570 ดังนี้  
“คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง  
ยึดม่ันในวัฒนธรรมประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึงมีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัย
และม่ันคง อยูในสภาวะแวดลอมท่ีดี เก้ือกูลและเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน ระบบการผลิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงดาน
อาหารและพลังงาน อยูบนฐานทางเศรษฐกิจท่ีพ่ึงตนเองและแขงขันไดในเวทีโลก สามารถอยูในประชาคมภูมิภาคและโลกได
อยางมีศักดิ์ศรี”  
วิสัยทัศนและพันธกิจการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป ท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนระยะยาวดังกลาวจึงไดกําหนดวิสัยทัศนและพันธ
กิจ ดังนี้  
                  วิสัยทัศน “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง”  
                  พันธกิจ  
               1) สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ  ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิตไดรับการคุมครองทางสังคมท่ีมี
คุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค  ทุกภาคสวนไดรับการเสริม
พลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม  
               2) พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม  เรียนรูตลอดชีวิต  มีทักษะและการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย  
สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง  
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             3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู  ความคิดสรางสรรค และภูมิปญญา สราง
ความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พรอมสรางความเชื่อมโยง
กับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม   
             4) สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวม ของ ชุมชนรวมท้ังสราง
ภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ   
 
วัตถุประสงคและเปาหมาย  
1. วัตถุประสงค  
           1)  เพ่ือเสริมสรางสังคมท่ีเปนธรรมและเปนสังคมสงบสันติสุข  
           2) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมท้ังทางกาย ใจ สติปญญา อารมณ คุณธรรม จริยธรรม และสถาบัน
ทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  
           3) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน เปนผูนําการผลิตสินคาและบริการบนฐาน
ปญญาและความคิดสรางสรรคในภูมิภาคอาเซียน มีความม่ันคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมนําไปสูการเปนสังคมคารบอนตาง ๆ  
           4) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  และเปนฐานท่ี
ม่ันคงของการพัฒนาประเทศ  
2. เปาหมายหลัก  
           1) ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง และภาพลักษณการ
คอรรัปชั่นดีข้ึน  
          2)  คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน และสถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งมากข้ึน  
           3)  เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ โดยใหความสําคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพรวมไมต่ํากวา
รอยละ 3 ตอป เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมตอ GDP ใหมีสัดสวนไมต่ํากวารอยละ 40 และลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก  
           4) คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปลอยกาซเรือนกระจก รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีปา
ไมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  
 
3. ตัวช้ีวัด  
          1) ดัชนีความอยูเย็นเปนสุข ดัชนีความสงบสุข สัดสวนรายไดระหวางกลุมประชากรท่ีมีรายไดสูงสุดรอยละ 10 กับกลุมท่ี
มีรายไดนอยรอยละ 10 สัดสวนแรงงานนอกระบบท่ีสามารถเขาถึงการคุมครองทางสังคม คดีความขัดแยงกับเจาหนาท่ีรัฐตอ 
10,000 ครัวเรือน คดีในศาลปกครองตอ 10,000 ครัวเรือน และดัชนีภาพลักษณการทุจริตประพฤติมิชอบไมต่ํากวา 1.5 คะแนน  
          2) จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย สัดสวนผูใชอินเตอรเน็ตเพ่ือการเรียนรู จํานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา 
อัตราการเจ็บปวยดวยโรคไมติดตอ และดัชนีความอบอุนของครอบครัว  
         3) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  อัตราเงินเฟอ  ผลิตภาพการผลิตรวม  อันดับความสามารถในการแขงขันทาง
เศรษฐกิจของประเทศ สัดสวนมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอ GDP  
         4) คุณภาพน้ําและอากาศอยูในเกณฑมาตรฐาน รอยละของพ้ืนท่ีปาไมตอพ้ืนท่ีประเทศ และสัดสวนการปลอยกาซเรือน
กระจกตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 
 
4.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ (พ.ศ.2557 –2560)   
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินคาและบริการสรางมูลคาเพ่ิมอยางมี
ประสิทธิภาพและย่ังยืน  
เปาประสงค  

1. ผลิตภาพการผลิตของภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึน  
2. ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน  
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3. ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน  
4. สินคาและบริการมีมูลคาเพ่ิมข้ึน  

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย  
1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลผลิตภาคการเกษตร  
2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลผลิตเฉลี่ยตอไรของมันสําปะหลังและออย  
3. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑไหมท่ีไดมาตรฐาน  
4. รอยละของผลิตภาพการผลิตภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน  
5. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาสินคาเกษตร  
 

กลยุทธและแนวทาง  
1.การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร  
1.1 การพัฒนาทรัพยากรการเกษตรใหเขมแข็งและย่ังยืน  

1.1.1 อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรการเกษตรใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  เพ่ือใหสามารถใชประโยชนจากทรัพยากรท่ีมี
อยูอยางจํากัดไดอยางยั่งยืน 

2.1.2 สงเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพของ
จังหวัด เชน อุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและพลังงาน อุตสาหกรรมสิ่งทอ และอุตสาหกรรมตอเนื่องจากแร
โปแตช  

2.1.3 สงเสริมการสรางคุณคาสินคาอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการเกษตรจากวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีนวัตกรรม และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน  

2.1.4 สงเสริมการพัฒนาระบบโลจิสติกสอุตสาหกรรม เพ่ือพัฒนาการผลิต การขนสงสินคาอุตสาหกรรมและสินคาอ่ืน  ๆ 
อยางเปนระบบ  

2.1.5    สงเสริมและพัฒนาใหมีการรวมกลุมอุตสาหกรรมหรือกลุมสินคา  (Cluster และ Supply Chain) เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการแขงขัน  

2.1.6   พัฒนาผูประกอบการอุตสาหกรรม  เพ่ือยกระดับความสามารถดานการบริหารจัดการรวมท้ังเสริมสรางความ
เปนบรรษัทภิบาลใหแกผูประกอบการ  เพ่ือพัฒนาภาคอุตสาหกรรมใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  มีความรับผิดชอบตอสังคมเชิงรุก  
และอยูรวมกับชุมชนอยางยั่งยืน  

2.1.7 สงเสริมการวิจัยและพัฒนายกระดับความสามารถในการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม เพ่ือรองรับผลกระทบจาก
การเปดเสรีทางการคา  
2.2 พัฒนาฝมือแรงงานและบริหารจัดการแรงงานอยางเปนระบบ  

   2.2.1  สนับสนุนการฝกอบรมแรงงานใหมีความรูและพัฒนาทักษะฝมือท่ีไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน เพ่ือเตรียมการรองรับการเปดการเคลื่อนยายแรงงานเสรีภายใตประชาคมอาเซียน รวมท้ังฝกอาชีพอิสระใหกับ
คนหางานตามความตองการของตลาดแรงงาน  

   2.2.2  สงเสริมใหกลุมบุคคลพิเศษมีโอกาสและทางเลือกในการทางานภาคอุตสาหกรรม และมีความเสมอภาคในการ
จางงาน  

   2.2.3  สนับสนุนและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดมาตรฐานแรงงาน การคุมครองแรงงานให
ไดรับสิทธิตามมาตรฐานแรงงาน สงเสริมการคุมครองแรงงานนอกระบบใหครอบคลุมมากข้ึน 
            2.2.4 พัฒนาระบบสารสนเทศบริหารจัดการดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาระบบคาจาง 
            2.2.5 สงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน แรงงานสัมพันธ มีสวัสดิการแรงงานและมีหลักประกันความม่ันคงในการ
ดํารงชีวิต 
           2.2.6 จัดระเบียบบริหารจัดการแรงงานตางดาวอยางเปนระบบ จัดระบบแรงงานตางดาวใหเหมาะสมกับความตองการ
ของภาคเอกชน และการรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคงภายในประเทศ 
           2.2.7 สงเสริมแรงงานใหเขาสูระบบประกันสังคม 
2.3 พัฒนาและสงเสริมการทาเหมืองแรโปแตช และอุตสาหกรรมตอเนื่อง 
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         2.3.1 ผลักดันอุตสาหกรรมเหมืองแรโปแตชของจังหวัดไปสูนโยบายระดับชาติ 
         2.3.2 สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพ่ือรองรับการเกิดอุตสาหกรรมตอเนื่องจากแรโปแตช 
3. การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพของสินคาและบริการ 
          3.1 พัฒนาผลิตภัณฑไหมและผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินใหมีคุณภาพ 
          3.1.1 เสริมสรางศักยภาพองคกรวิสาหกิจชุมชนใหเกิดความเขมแข็ง พัฒนาบุคลากรและผูประกอบการใหมีความคิดใน
เชิงสรางสรรค สามารถตอบสนองตอความตองการของภาคการผลิตและบริการ 
          3.1.2 สงเสริมการดําเนินงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน โดยใชทรัพยากร
และภูมิปญญาทองถ่ินควบคูกับองคความรูสมัยใหม สงเสริมกิจกรรมการประกวดแขงขัน การประยุกตใชความคิดสรางสรรคใน
กลุมเยาวชนและผูประกอบการ 
          3.1.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลิตภัณฑชุมชน สนับสนุนใหมีศูนยกระจายและแสดงสินคา และพัฒนา
ชองทางการตลาดท้ังในและตางประเทศ 
          3.1.4 เสริมสรางชุมชนใหมีการใชความคิดสรางสรรคผสานกับภูมิปญญาทองถ่ิน องคความรู เอกลักษณ วัฒนธรรมใน
การสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมของสินคา มีการรวมกลุมผูผลิตเชิงธุรกิจพ่ึงพาตนเองได  
3.2 พัฒนาผูประกอบการและเครือขายดานการตลาด 
          3.2.1 พัฒนาองคความรูดานการตลาดโดยเพ่ิมบทบาทศูนยบมเพาะผูประกอบการใหครอบคลุมสินคาและบริการ 
เพ่ือใหผูประกอบการสามารถแขงขันได ตลอดจนเสริมสรางองคกรวิสาหกิจชุมชน( SMEs) ใหเกิดความเขมแข็ง และเขาถึงแหลง
เงินทุนได 
          3.2.2  สรางและเชื่อมโยงเครือขายผูประกอบการท้ังในระดับจังหวัด และภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมชองทางทางการคา และ
กระจายผลผลิตจากแหลงผลิตถึงผูบริโภคใหมีความรวดเร็วและท่ัวถึง รวมท้ังเชื่อมโยงเครือขายการคากับประเทศเพ่ือนบาน 
          3.2.3 จัดตั้งศูนยประสานการลงทุนดานอุตสาหกรรมและพาณิชกรรมในระดับจังหวัดเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปด
เสรีทางการคา 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาการทองเท่ียวใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
เปาประสงค 

1. จํานวนนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 
2. สินคาและบริการดานการทองเท่ียวมีมูลคาเพ่ิมข้ึน 
3. แหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัด 
1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนนักทองเท่ียว 
2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากสินคาและบริการการทองเท่ียว 
3. จํานวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

กลยุทธและแนวทาง 
1. ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพแหลงทองเท่ียวใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
     1.1 พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวเดิม และสงเสริมแหลงทองเท่ียวใหมท่ีมีศักยภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

สอดคลองกับความตองการของตลาดเพ่ือใหเปนจังหวัดทองเท่ียวชั้นนําของภาคอีสาน 
     1.2 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการทองเท่ียว ปรับปรุงมาตรฐานสิ่งอํานวยความสะดวก ความ

ปลอดภัย และสุขอนามัย ตลอดจนใหความสําคัญกับการเขาถึงแหลงทองเท่ียวของผูพิการและผูสูงอายุ   
              1.3 พัฒนาแหลงทองเท่ียวแบบครบวงจรและทองเท่ียวไดตลอดปและทุกฤดูกาล  
 
2. สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธการทองเท่ียวท้ังในและตางประเทศ  
             2.1ประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมการตลาดของแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพไปยังตลาดการทองเท่ียวกลุมเปาหมาย   
             2.2สงเสริมธุรกิจการทองเท่ียวและสนับสนุนกิจกรรมและรูปแบบการทองเท่ียวเพ่ือสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมทางการ
ทองเท่ียว  
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             2.3 พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว และบริการใหมีคุณภาพและปริมาณท่ีเพียงพอ  
             2.4 พัฒนายกระดับมาตรฐานสินคาชุมชน และบริการ เพ่ือพัฒนาสินคาการทองเท่ียวท่ีสรางสรรคจากเอกลักษณและ
วัฒนธรรมทองถ่ินโดยใชความรูและนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิม  
             2.5 พัฒนาและปรับปรุงศูนยสารสนเทศดานการทองเท่ียวอยางเปนระบบและเชื่อมโยงขอมูล   
การทองเท่ียวระดับจังหวัดเขากับการทองเท่ียวในระดับชาติ เพ่ืออํานวยการความสะดวกใหกับนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาว
ตางประเทศ  
3.สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีศักยภาพในการบริหารจัดการการทองเท่ียวใหเกิดความสมดุลและย่ังยืน  
             3.1 เสริมสรางความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน และวิสาหกิจชุมชน ใหเขามามีบทบาทในการ
บริหารจัดการการทองเท่ียวท่ีบูรณาการเชื่อมโยงกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพ่ือ
พัฒนาการทองเท่ียวสูความยั่งยืน  
             3.2 สนับสนุน พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียวอยางเปนระบบ โดยสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และชุมชนเขามามีสวนรวม  
            3.3 สนับสนุนชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีสวนรวมในการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ีเพ่ือให
เกิดความยั่งยืน  
            3.4 สงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนยจําหนายสินคาชุมชนเพ่ือการทองเท่ียว เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพใหกับ
ประชาชนในทองถ่ิน  
            3.5 การดูแลรักษาความปลอดภัยและใหบริการอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียวอยางมีประสิทธิภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแบบมีสวนรวมอยางย่ังยืน  
เปาประสงค  
         1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความสมดุลและยั่งยืน  
         2. การใชพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานอยางยั่งยืน  
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย  
         1. สัดสวนของพ้ืนท่ีปาสมบูรณตอพ้ืนท่ีจังหวัดเพ่ิมข้ึน  
         2. สัดสวนพ้ืนท่ีปาท่ีไดรับการอนุรักษและฟนฟูใหคงสภาพสมบูรณ  
         3. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
         4. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการภัยพิบัติ  
         5. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการใชพลังงานทดแทน   
กลยุทธและแนวทาง   
1. การอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม   
         1.1 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทุกภาคสวน  ในการอนุรักษ ฟนฟู 
พัฒนา และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ รวมท้ังความหลากหลายทางชีวภาพ   
         1.2 การบริหารจัดการท่ีดินของรัฐเพ่ือใหประชาชนสามารถใชประโยชนอยางเหมาะสม รวมท้ังแกปญหาการบุกรุกท่ีดิน
ของรัฐ และลดขอพิพาทเก่ียวกับแนวเขตท่ีดินของรัฐ   
         1.3 ควบคุมการใชประโยชนพ้ืนท่ีตนน้ําและการใชสารเคมีการเกษตรในพ้ืนท่ีตนน้ําอยางเขมงวด   
         1.4 พัฒนาและฟนฟูคุณภาพดิน การแกไขปญหาดินเค็ม ดินขาดอินทรียวัตถุ และการชะลางพังทลายของหนาดิน ดวย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร   
         1.5 เสริมสรางความเขมแข็งขององคกรลุมน้ําและองคกรทองถ่ินในการจัดการน้ํา  และการจัดทําแผนบริหารจัดการน้ําใน
แตละลุมน้ําอยางบูรณาการท่ีเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาทองถ่ิน อําเภอ และจังหวัด/กลุมจังหวัด เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพการ
จัดการน้ํา 
 
2.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการ  
              2.1 พัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง และสงเสริมสิทธิชุมชนในการเขาถึงและการใชประโยชน  

36 



ทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน ตลอดจนสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมและพัฒนาศักยภาพของทองถ่ินและชุมชน
เพ่ือใหเกิดความเปนหุนสวนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม  
              2.2 สงเสริมใหชุมชน ทองถ่ิน และองคกรภาคเอกชนเกิดการรวมกลุมและการสรางเครือขายดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดความตระหนักและทัศนคติท่ีเปนมิตรกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
              2.3 เพ่ิมขีดความสามารถขององคกรปกครองทองถ่ินในการกําจัดขยะมูลฝอยและการจัดการน้ําเสียชุมชน   
              2.4 สงเสริมบทบาทของชุมชนในการกําหนดเขตและการจัดการเชิงพ้ืนท่ีอยางมีสวนรวมในพ้ืนท่ีอนุรักษท่ีมี
ความสําคัญในการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ ใหคนกับปาอยูรวมกันอยางยั่งยืน  
              2.5 พัฒนาระบบฐานขอมูล ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร การจัดการองคความรู เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการวางแผน
และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
              2.6 การสรางรายไดจากการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพโดย  
การอนุรักษ การวิจัยและพัฒนาพันธุกรรมทองถ่ินและพืชพ้ืนบาน เพ่ือสรางนวัตกรรมในการผลิตสินคาและบริการท่ีมีมูลคาเพ่ิม
ตามแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค  
             2.7 สงเสริมเกษตรกร ชุมชน และทองถ่ินวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินในการใชพลังงานทดแทน 
การผลิตพืชพลังงานทดแทน การปลูกพืชพลังงานทดแทนในท่ีดินรกราง เพ่ือสรางรายได และลดรายจายดานพลังงาน  
3. การเตรียมความพรอมเพ่ือรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
              3.1 การจัดทําแผนท่ีเพ่ือบงชี้พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยท้ังในระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ และจังหวัด โดยจัดลําดับความสําคัญ
พ้ืนท่ีเสี่ยง เพ่ือกําหนดแนวทางเฝาระวัง และแนวทางบรรเทาและปองกันผลกระทบ  
              3.2 พัฒนาการจัดการภัยพิบัติใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการเกิดภัยพิบัติท่ีรุนแรงในอนาคต โดยให
ความสําคัญกับการบูรณาการและสรางเอกภาพในการบริหารจัดการ  
              3.3 พัฒนาระบบงานอาสาสมัคร โดยการวางระบบเพ่ือสงเสริมการดําเนินงานของภาคสวนตางๆ ใหมีมาตรฐานตาม
หลักสากล  
              3.4 สนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ โรงเรียน และทองถ่ิน ใหมีการเตรียมความพรอม จัดทําแผนปฏิบัติการ
รองรับภัยพิบัติ และการซักซอมรับมือภัยพิบัติอยางสมํ่าเสมอ  
              3.5 พัฒนาศักยภาพชุมชนใหเขมแข็งมีขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
เพ่ือใหสังคมมีภูมิคุมกัน  
            3.6 การถายทอดองคความรูเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใหทุกภาคสวนไดทราบ เพ่ือสรางความตระหนัก
ใหแกประชาชนในการรวมกันดําเนินการแกไขและบรรเทาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เปาประสงค  
           1. ดัชนีมวลรวมความสุขของประชาชนเพ่ิมข้ึน  
           2. ประชาชนและชุมชนเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได  
           3. สังคม ชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย  
           1. รอยละของประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาท่ีดีและมีคุณภาพ  
           2. รอยละของประชากรมีหลักประกันสุขภาพท่ีดีมีมาตรฐานและท่ัวถึง  
           3. จํานวนชุมชนท่ีดําเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมสูงข้ึน  
           4. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของดัชนีมวลรวมความสุขของประชาชน  
           5. รอยละท่ีลดลงของการเกิดคดีอาชญากรรมในพ้ืนท่ี 
 
 
กลยุทธและแนวทาง  
1. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  

37 



           1.1 เพ่ิมศักยภาพและสงเสริมใหศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม มีบทบาทนาในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแก
ประชาชน รวมท้ังรวมกับครอบครัว ชุมชน และสถาบันการศึกษา ในการสรางคานิยมครอบครัวอบอุน และการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนใหเปนคนดี มีคุณธรรมนาความรู  
           1.2 สรางเครือขายชุมชน/ทองถ่ิน และทุกภาคสวน เขามามีสวนรวมในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม เฝาระวังทาง
วัฒนธรรมท่ีมีผลกระทบตอการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมและพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน และฟนฟูเผยแพรสืบสานคุณคาของ
วัฒนธรรม ประเพณี คานิยม ซ่ึงเปนวิถีชีวิตท่ีดีงาม  
            1.3 สรางโอกาสใหเด็กและเยาวชน และประชาชนผูมีความรูความสามารถดานวัฒนธรรมไดมีเวทีแสดงออก เผยแพร 
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมวัฒนธรรมตางๆ ท้ังในระดับชุมชนและระดับทองถ่ินอยางตอเนื่อง  
            1.4 พัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนใหมีขีดความสามารถท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพัฒนาความรูทางวิชาการ
และสติปญญาทางอารมณท่ีเขมแข็ง รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง เพ่ือปองกันและแกไขปญหาสังคม  
            1.5 เสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีนาอยูโดยสงเสริมใหภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกับชุมชน สามารถวางและ
จัดทําผังเมือง การจัดบริการข้ันพ้ืนฐาน และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ
ศักยภาพพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน ควบคูกับการบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยสาธารณะ และ
สิ่งแวดลอมอยางเครงครัด  
         1.6 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนจากสภาวัฒนธรรมหมูบานสูสภาวัฒนธรรมตําบล  
         1.7 สงเสริมใหเด็ก เยาวชนและประชาชนไดปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมหลัก 12 
ประการ  
         1.8 ขยายโอกาสการมีงานทําและเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพสําหรับประชาชนทุกกลุม   
         1.9 สงเสริมและสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการออกกาลังกายเพ่ือสุขภาพโดยการจัดกิจกรรมและเพ่ิมชองทาง
ใหประชาชนเขาถึงกีฬาและนันทนาการ  
         1.10 สงเสริมและพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาอาชีพโดยการพัฒนาและนําวิทยาศาสตรทางการกีฬามาใชอยาง
จริงจัง  
         1.11 สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมวัยมีการออกกาลังกายและเลนกีฬาเปนประจําเพ่ือเสริมสรางสุขภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิต  
         1.12 สงเสริมใหประชาชนไดรับการคุมครองการการประกันสังคมอยางท่ัวถึง  
2. การพัฒนาการศึกษา  
          2.1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับสูมาตรฐานสากล ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือการมีงาน
ทําใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินในการสรางกระบวนการเรียนรู  โดยการมีสวนรวมของประชาชน ในการสราง
กระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสานึกคานิยมหลัก 12 ประการ คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
           2.2 สรางและกระจายโอกาสทางการศึกษาสาหรับประชาชนใหเขาถึงบริการการศึกษาและแหลงเรียนรูตลอดจนสราง
ปจจัยและสภาพแวดลอมเพ่ือเอ้ือตอการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางตอเนื่องใหกับคนทุกชวงวัย   
           2.3 สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามุงสูสากล 
พัฒนาระบบบริหารจัดการความรู เพ่ือการเรียนรูใหท่ัวถึงและเทาเทียมกัน  
           2.4 สรางความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเขาถึงบริการการศึกษา และสรางหลักประกันโอกาสทางการศึกษาแก
ผูดอยโอกาส ผูยากไรและผูพิการ รวมท้ังพัฒนาเครือขายความรวมมือในการใหบริการ และชวยเหลือทางการศึกษาใหกับผู
ยากไรและผูดอยโอกาส  
           2.5 สนับสนุนการสรางเครือขายรวมกันระหวางสถาบันการศึกษากับชุมชน/วิสาหกิจชุมชน ในการถายทอดความรู
ใหแกชางทองถ่ิน ทักษะอาชีพสูชุมชน รวมท้ังการรับรองและตรวจสอบคุณภาพสินคาชุมชน  
           2.6 สงเสริมการผลิตและพัฒนากาลังคนใหมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาด  
เพ่ือรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน  
3. การพัฒนาการสาธารณสุข  
           3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบหลักประกันสุขภาพใหประชาชนเขาถึงบริการไดอยางไมเปนอุปสรรค รวมท้ังพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน  
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           3.2 พัฒนาระบบบริการ วิชาการและการบริหารจัดการทางการแพทยและสาธารณสุข ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   
           3.3 พัฒนาระบบเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรค รวมท้ังการดูแลสุขภาพของคนในชุมชนโดยมุงเนนการพัฒนา
ศักยภาพและความเขมแข็งของเครือขาย  
           3.4 สงเสริมและพัฒนากระบวนการประเมินความเสี่ยงและเตือนภัยสุขภาพ รวมท้ังพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
ประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของผลิตภัณฑสุขภาพ  
           3.5 สนับสนุนสรางแรงจูงใจ ทักษะความรูแกอาสาสมัครสาธารณสุขเพ่ือรองรับการขยายภารกิจในการปฏิบัติงานดาน
พฤติกรรมสุขภาพและลดปจจัยเสี่ยงตอโรคเรื้อรัง โดยเชื่อมโยงการดําเนินการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
4. การสรางความเขมแข็งของชุมชน  
           4.1 สงเสริมประชาชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนพระประมุข สรางกลไกชุมชนในการสงเสริมประชาธิปไตยเพ่ือใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน   
           4.2 สงเสริมและสนับสนุนองคกรชุมชนและผูนําชุมชนใหมีศักยภาพในการบริหารจัดการ และการมีสวนรวมในการ
แกไขปญหาสังคมของชุมชน  
            4.3 สงเสริมกระบวนการเรียนรูของชุมชน ในการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชุมชน ผานกลไก
การพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน  
           4.4 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพทุนชุมชนท้ัง 5 ดาน ประกอบดวย ทุนมนุษย ทุนสังคม ทุนกายภาพ ทุนธรรมชาติ และ
ทุนการเงิน ใหมีการบริหารจัดการท่ีดี ตามหลักธรรมาภิบาล  
 
5. การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
            5.1 พัฒนาคุณภาพการใหบริการของหนวยงานของรัฐแกประชาชน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมืออัน
ทันสมัยมาใชในการใหบริการเชิงรุก เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน  
           5.2 พัฒนาสมรรถนะขาราชการใหมีจิตสํานึกสาธารณะ มาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรมธรรมา  ภิบาล และทัศนคติ 
ท่ีเอ้ือตอการบริการประชาชน  
           5.3 สรางจิตสานึกคานิยม จรรยาบรรณ ของขาราชการ ในการปฏิบัติราชการดวยคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย
สุจริต ตลอดจนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอยางตอเนื่อง   
          5.4 สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทําแผนพัฒนาในทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสรางขีดความสามารถของ
อําเภอในการประสานและบูรณาการแผนพัฒนาในระดับชุมชน ตําบล และอําเภอ ใหสามารถเชื่อมโยงกับการจัดทําแผนพัฒนา
จังหวัดเพ่ือใหระบบแผนและงบประมาณของจังหวัดสามารถแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนท่ีไดตรงตามความตองการของประชาชน   
                5.5 สงเสริมการพัฒนาหนวยงานไปสูองคกรแหงการเรียนรู พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรบุคคลไปสู
ระบบท่ีเปนสากลและมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
6. การรักษาความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
               6.1 สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน/ประชาชนในการรักษาความสงบเรียบรอยของหมูบาน/ชุมชน การแกไขปญหา
ยาเสพติดในเชิงรุก และพัฒนาระบบการเฝาระวังการแพรระบาดของยาเสพติดในหมูบาน /ชุมชน โดยการมีสวนรวมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและคณะกรรมการหมูบาน (กม.)  
               6.2 เรงรัดปราบปรามการคายาเสพติด  และผูมีอิทธิพลในทุกๆ  ดาน ดําเนินการปองกันมิใหกลุมเสี่ยงตกเปนเหยื่อ
ของยาเสพติด  ตลอดจนบําบัดฟนฟู  ผูเสพ/ผูติดยาเสพติดและติดตามชวยเหลือใหสามารถกลับไปใชชีวิตในสังคมได  โดย
กระบวนการมีสวนรวมของหมูบาน/ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคประชาสังคม  
              6.3 สนับสนุนใหทุกภาคสวนในสังคมใหมามีสวนรวมในการปองกัน  และแกไขปญหายาเสพติดโดยใหสอดรับกับ
ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของรัฐบาล  
             6.4 เสริมสรางสมรรถนะเจาหนาท่ีของรัฐ ในการแกไขปญหาความขัดแยงและระงับ  
ขอพิพาทเบื้องตนรวมท้ังการรักษาความสงบเรียบรอย เสริมสรางความปลอดภัยและสรางเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนท่ี  
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             6.5 คุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและผูบริโภคเชิงรุก  เสริมสรางความรู  ความเขาใจและ
พัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการอํานวยความยุติธรรม  
             6.6 สงเสริมและสนับสนุนการแกไขปญหาในดานตางๆของประชาชนโดยศูนยดํารงธรรมจังหวัดและอําเภอ 
 
4.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดชัยภูมิ พ.ศ.2559-2563  
วิสัยทัศน  
“เปนศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงอนุรักษธรรมชาติและวัฒนธรรม เปนแหลงผลิตอาหารพลังงานทดแทนสําคัญ และเปนสังคม
คุณภาพท่ีพรอมกาวสูประชาคมอาเซียน”  
 
พันธกิจ  

1. สงเสริมการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน  
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีของประชาชน  
3. พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถภาคการเกษตร  
4. พัฒนาศักยภาพดานการทองเท่ียว  
5. สงเสริมการอนุรักษและใชพลังงานอยางมีคุณคา  
6. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและรองรับการเจริญเติบโตของจังหวัด  
7. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
8. บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี มีประสิทธิภาพ  

 
เปาประสงคหลัก  

1. เด็ก เยาวชน และประชาชนของจังหวัดชัยภูมิไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
2. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสืบสานคุณคา  
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง  
4. เกษตรกรมีรายไดสูงข้ึน  
5. การทองเท่ียวของจังหวัดชัยภูมิไดรับความนิยมเพ่ิมสูงข้ึน  
6. เปนแหลงสรางพลังงานทดแทนท่ีใหญท่ีสุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
7. ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษและใชพลังงานอยางมีคุณคา  
8. มีระบบโลจิสติกสท่ีรองรับการเปนศูนยกลางทางการตลาดและเชื่อมโยงประเทศสูประชาคมอาเซียน  
9. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษและฟนฟู  
10. มีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 
จากการวิเคราะหวิสัยทัศน พันธกิจ สามารถนํามากําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาในภาพรวม ดังนี้  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  
1. เด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถเขาถึงและไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมากข้ึน  
2. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสืบสานคุณคา  
 
มาตรการ และแนวทาง  
มาตรการท่ี 1.1 มีศูนยความเปนเลิศทางการศึกษาท่ีเทียบเคียงระดับประเทศ  
 
แนวทาง  
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1.1.1.สนับสนุนการจัดตั้งโรงเรียน“ชัยภูมิวิวัฒน” ท่ีเปนโรงเรียนคุณภาพสูงเทียบเทาระดับประเทศสําหรับรองรับ
ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษใหมีศักยภาพโดดเดนท้ังในระดับเด็กเล็ก ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  

1.1.2.สงเสริมโรงเรียน “ชัยภูมิวิวัฒน” ใหมีขีดความสามารถสูงในทุกดาน ดึงดูดครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความ
โดดเดนและเปนเลิศเขามารวมดําเนินการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาประสงค  

1.1.3.ขยายรูปแบบการศึกษาของโรงเรียน“ชัยภูมิวิวัฒน” ใหเปนโรงเรียนตนแบบ ความเปนเลิศไปสูเขตการศึกษาอ่ืน 
ๆ ในจังหวัดชัยภูมิ  

1.1.4.สนับสนุนนักเรียนของโรงเรียน “ชัยภูมิวิวัฒน” ในการแขงขันทางวิชาการในเวทีระดับชาติและนานาชาติ  
1.1.5.จัดสรรทุนการศึกษาใหนักเรียนและนักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงไดมีโอกาสศึกษาตอจนถึงระดับปริญญาเอก  และ

กลับมารวมพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ  
มาตรการท่ี 1.2 สรางแรงจูงใจใหครูดี ครูเกง มารวมจัดการเรียนการสอนท่ีจังหวัดชัยภูมิ  
มากข้ึนและสงเสริมขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอยูในปจจุบัน  
แนวทาง  

1.2.1 สนับสนุนการจัดสวัสดิการใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมข้ึนเพ่ือดึงดูดใหบุคลากรท่ีมีความโดดเดนใหมา
ปฏิบัติงานดานการศึกษาท่ีจังหวัดชัยภูมิ  

1.2.2.สรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใหสามารถพัฒนาตนเอง ดานการศึกษาจนถึงระดับปริญญา
เอก  

1.2.3 เสริมสรางขีดความสามารถดานภาษาแกครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนใน
ป 2558  

1.2.4 สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเปดโลกทัศนอาเซียนเพ่ือนํามาถายทอดและชวยใหเยาวชนจังหวัด
ชัยภูมิไดตระหนัก และเตรียมพรอมการกาวสูประชาคมอาเซียน ในป 2558  

 
มาตรการท่ี 1.3 สงเสริมการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ (ICT) ในการเช่ือมโยงการจัดการ  
เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพเขาสูจังหวัดชัยภูมิ  
แนวทาง  

1.3.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีและสารสนเทศใหสามารถรองรับการเรียนการสอนในทุกพ้ืนท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยสามารถเชื่อมโยงครูท่ีมีศักยภาพในการสอนสูผูเรียนและผูปกครอง  
อยางเปนระบบผานโครงการ Asean School On-line โดยจะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเพ่ือกาวสู
อาเซียนและมีโอกาสเขาถึงทุกชวงชั้นเรียน  

1.3.2 สงเสริมการนาอินเตอรเน็ตความเร็วสูง และระบบ WIFI มาใชสนับสนุนการปฏิบัติงานในหนวยงานและ
สถานศึกษา  

1.3.3.จัดหาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนท่ีมีขีดความสามารถแตกตางกัน  

1.3.4.พัฒนาครูและผูเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน  
1.3.5 ผลักดันใหเกิดความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี เชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีท่ีมีศูนยนวัตกรรม

และเทคโนโลยีการศึกษาท่ีมีความพรอมท้ังดานเครื่องมือและบุคลากรรองรับการผลิตสื่อการศึกษา  เพ่ือการเรียนรูท้ังในระบบ
หองเรียนและการเรียนรูตามอัธยาศัยของจังหวัดชัยภูมิ  

 
มาตรการท่ี 1.4 สงเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
แนวทาง  

1.4.1 ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนโดยใหเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
1.4.2.สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษานําความรูและภูมิปญญาทองถ่ิน มาสรางองคความรูเพ่ือสนับสนุนการเรียน

การสอนในชั้นเรียน  
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1.4.3.สรางเวทีวิชาการเพ่ือการพัฒนาขีดความสามารถและการแขงขันใหกับนักเรียนและเยาวชนในพ้ืนท่ีทุกระดับ   
1.4.4 สงเสริมใหนักเรียนผลิตและสรางผลงานจากการเรียน  
1.4.5.จัดใหมีพ้ืนท่ีภายในสถานศึกษาท่ีเนนการใชภาษาตางประเทศ และการเรียนรูวัฒนธรรมเพ่ือใหผูเรียนพรอม

รองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน  
1.4.6 พัฒนาหลักสูตรท่ีบูรณาการการเรียนการสอนในชั้นเรียนกับการปฏิบัติจริง  
1.4.7 พัฒนารูปแบบและกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 

 
มาตรการท่ี.1.5..สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน ทองถิ่น และปราชญชาวบานในการอนุรักษ  
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  
แนวทาง  

1.5.1.สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการยกระดับศิลปวัฒนธรรมใหเปนสวนหนึ่งของ“วิถีชุมชนชาวชัยภูมิ” โดย
บูรณาการกับการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

1.5.2.พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนโดยการนําศิลปวัฒนธรรมของชาวชัยภูมิมาเปนสวนประกอบสําคัญท่ีเยาวชน
ตองสัมผัสและเรียนรู  

1.5.3.สงเสริมผูนําชุมชนในการเปนแกนนําในการจัดกิจกรรมทานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในวาระและโอกาสตาง ๆ อยาง
ตอเนื่อง  

1.5.4 สรางและพัฒนาสื่อการเรียนรูทางศิลปะและวัฒนธรรมท่ีทันสมัยและสอดคลองกับวิถีการเรียนรูของประชาชน  
 

มาตรการท่ี 1.6 สงเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของเยาวชนและแรงงานฝมือในทองถิ่น  
ใหมีขีดความสามารถพรอมรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน  
แนวทาง  

1.6.1.สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยภูมิใหมีประสิทธิภาพ และ
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  

1.6.2.พัฒนาแรงงานฝมือใหมีคุณภาพ มีศักยภาพ และมีความพรอมในการแขงขันในตลาดแรงงานในระดับประเทศและ
ประชาคมอาเซียน  

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนใหเขมแข็งและย่ังยืน  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  
           1. ปญหาการเจ็บปวยดวยโรคพ้ืนฐานท่ัวไปของประชาชนในจังหวัดลดลง  
           2. รายไดตอครัวเรือนเพ่ิมมากข้ึน  
           3. ปญหาดานยาเสพติดและอาชญากรรมลดลง  
มาตรการ และแนวทาง  
มาตรการท่ี 2.1 สงเสริมการแกปญหาสําคัญดานสาธารณสุขพ้ืนฐานของจังหวัดชัยภูมิ  
แนวทาง  

2.1.1 สนับสนุนใหมีการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค รวมท้ังการดูแลรักษาสุขภาพของคนในชุมชนและทองถ่ิน  
2.1.2 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชนและทองถ่ิน  
2.1.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับการใหบริการสาธารณสุขแกชุมชนใหมีประสิทธิภาพ  
2.1.4 สงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินดานสาธารณสุขในชุมชนและทองถ่ิน  

มาตรการท่ี 2.2 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนโดยใชแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค   
แนวทาง  

2.2.1.สงเสริมวิสาหกิจชุมชนท่ีมีความพรอมในการพัฒนาศักยภาพทางการตลาดโดยใชแนวคิด “การตลาดนาการผลิต”  
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2.2.2.สรางภาพลักษณและแบรนดผลิตภัณฑของจังหวัดชัยภูมิสูอาเซียน เชน ขาวหอมดง ผาจากใยสับปะรด บรรจุ
ภัณฑหมาก ผาไหม สับปะรด มะมวง มะขามหวาน หมา เปนตน ใหเปนผลิตภัณฑของฝากท่ีโดดเดนของจังหวัดชัยภูมิ  

2.2.3.สนับสนุนชุมชนในการสรางสรรคผลิตภัณฑใหมีคุณคาและมีมูลคาเพ่ิมโดยพัฒนาผลิตภัณฑใหมของชุมชนหรือตอ
ยอดจากผลิตภัณฑชุมชนเดิมใหดีข้ึน ท้ังนี้ เนนการสรางความแตกตางความแปลกใหม และตรงตามความตองการของผูบริโภค  

2.2.4.สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑชุมชน การสรางเอกลักษณในการผลิตสินคาของชุมชนและ
ทองถ่ิน  

2.2.5.สนับสนุนใหชุมชน วิสาหกิจชุมชนใชทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ินผนวกกับการนําองคความรูสมัยใหมมาใช
ยกระดับมาตรฐานคุณภาพผลิตภัณฑชุมชน  

2.2.6.พัฒนาระบบการบริหารจัดการผลิตภัณฑชุมชนใหมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยเนนการลดตนทุนการผลิต และสราง
มูลคาเพ่ิมใหกับผลิตภัณฑสินคาดานการเกษตรของจังหวัดโดยใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

2.2.7.สรางเครือขายการรวมกลุมเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนในเชิงการสรางสรรค  
2.2.8.พัฒนาขีดความสามารถผูประกอบการผลิตภัณฑทุกระดับตั้งแตผูผลิต ผูประกอบการแปรรูป และผูจําหนาย  
2.2.9.สงเสริมการเพ่ิมชองทางการตลาดผลิตภัณฑชุมชนแหลงใหม ๆ โดยเนนการเชื่อมโยงกับการทองเท่ียวของจังหวัด  
2.2.10.เสริมสรางวิสาหกิจชุมชน (SMEs) ใหมีความเขมแข็ง สามารถแขงขันไดในระดับ ประเทศ  
2.2.11.เชื่อมโยงกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพ่ือเปนแหลงทุนในการพัฒนาอาชีพของชุมชน  

มาตรการท่ี 2.3 สรางชุมชนเขมแข็ง มีเอกภาพ และมีสวนรวมในการแกปญหาอาชญากรรม  
และยาเสพติดในพ้ืนท่ี  
แนวทาง  

2.3.1 สงเสริมการดําเนินชีวิตของประชาชนใหเปนไปตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2.3.2 สงเสริมการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวางครอบครัวของประชาชน ในชุมชน  
2.3.3.ปรับปรุงและสรางสภาพแวดลอมทางกายภาพ สิ่งอํานวยความสะดวก ท่ีเหมาะสมสาหรับการอยูอาศัยในชุมชน

ใหมีคุณภาพ  
2.3.4.สรางความตระหนักในความสําคัญกับผูสูงอายุในครอบครัวเพ่ือเปนจุดเริ่มตนของความสัมพันธอันเปนรากฐาน

ของความอบอุนของครอบครัว  
2.3.5 สงเสริมความรวมมือระหวางองคกรภาครัฐและผูนําชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  
2.3.6 สงเสริมการสรางสื่อท่ีเนนการสรางสรรคสังคมและทองถ่ินในการสรางคานิยม  

ท่ีถูกตองในทองถ่ิน  
2.3.7 พัฒนาเครือขายความรวมมือจากภาคประชาชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหเขมแข็ง   
2.3.8.จัดกิจกรรมเพ่ือสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนกับผูปกครองในการดูแลเด็กและเยาวชนเพ่ือปองกันไมใหยุง

เก่ียวกับยาเสพติด และการมีสวนรวมเพ่ือการแกไขปญหายาเสพติดในทองถ่ิน  
2.3.9 จัดหาและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการกีฬาของจังหวัดใหเพียงพอ โดยเฉพาะสิ่งอํานวยความสะดวก เชน 

สนามกีฬา วัสดุ อุปกรณท่ีทันสมัย เพ่ือการออกกําลังกายของคนในชุมชนและทองถ่ิน  
2.3.10 พัฒนาและจัดใหมีผูฝกสอนและอาสาสมัครการกีฬาท่ีมีความรูประจําศูนยและสนามกีฬาอยางเหมาะสม   
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดานการเกษตร  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  
           1. สินคาการเกษตรหลักมีผลผลิตตอไรสูงข้ึน  
           2. สินคาการเกษตรท่ีเปนความหวังในอนาคตมีผลผลิตตอไรสูงข้ึน  
           3. รายไดภาคเกษตรตอครัวเรือนเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการเพ่ิมมากข้ึน  
 
มาตรการ และแนวทาง  
มาตรการท่ี 3.1 สงเสริมการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมผลผลิตตอไรในพืชหลัก ไดแก ขาว ออย และ มันสาปะหลัง  
แนวทาง  
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3.1.1.สงเสริมการนําผลงานวิจัยและใชเทคโนโลยีมาใชในการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตตอไรของพืชหลัก
ของจังหวัดชัยภูมิ ไดแก ขาว ออย และมันสาปะหลัง  

3.1.2 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพปจจัยการผลิตเพ่ือการเพ่ิมผลผลิต  
3.1.3 เรงรัดการปรับความเชื่อและทัศนคติของเกษตรกรเก่ียวกับวิถีการเกษตรดั้งเดิมเพ่ือใหเกิดการยอมรับในวิธีการ

ทางการเกษตรแบบใหมท่ีไดผลมากข้ึน  
3.1.4.สรรหาและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐในกลุมเจาหนาท่ีดานสงเสริมการเกษตร เพ่ือใหสามารถ

ถายทอดความรูและเทคโนโลยีแกเกษตรกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

มาตรการท่ี 3.2 สงเสริมการผลิตพืชและสัตวเศรษฐกิจท่ีเปนความหวังในอนาคต ไดแก  
พริก ยางพารา โค เนื้อโคราชวากิว และไกบานโคราช  
แนวทาง  

3.2.1 สงเสริมการรวมกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ ไดแก โคเนื้อโคราชวากิว และไกบานโคราช ในชุมชนและ
พ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพ โดยดําเนินการในรูปแบบสหกรณ  

3.2.2.ประสานใหเกิดความเชื่อมโยงกับโรงชาแหละโคเนื้อโคราชวากิว ท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดนครชัยบุรินทร  
3.2.3 เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐ โดยเฉพาะกลุมเจาหนาท่ีปศุสัตวเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร เพ่ือให

การแนะนําเกษตรกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3.2.4 กําหนดพ้ืนท่ีสงเสริมการปลูกยางพาราใหเหมาะสมและเอ้ือตอการบริหารจัดการเพ่ือการเพ่ิมมูลคา   
3.2.5.สงเสริมการนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานการผลิตพืชมาสงเสริมการผลิตลดตนทุนการผลิต เพ่ิมผลผลิตตอไร

ใหกับพืชอนาคตของจังหวัดชัยภูมิ ไดแก พริก และยางพารา  
มาตรการท่ี 3.3 สรางโอกาสและเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรปลอดภัย  
แนวทาง  

3.3.1 สนับสนุนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร (อาหารปลอดภัย) ท่ีตรงกับความตองการของตลาด โดยเชื่อมโยงกับ
ภาคอุตสาหกรรมและสถาบันการศึกษาในรูปแบบโครงการ Northeastern Food Valley ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

3.3.2.สรางชองทางการตลาดท่ีเชื่อมโยงไปสูผูประกอบการรายใหญดานการสงออกอาหารปลอดภัย   
3.3.3.สงเสริมการตรวจสอบคุณภาพอาหารปลอดภัยใหไดในระดับมาตรฐานอยางสมํ่าเสมอ  
3.3.4.สงเสริมการประชาสัมพันธเชิงรุกใหตลาดเกิดการยอมรับในคุณภาพอาหารปลอดภัยของจังหวัดชัยภูมิ   
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียว  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

1. นักทองเท่ียวเดินทางเขามาสูจังหวัดชัยภูมิมากข้ึน  
2. รายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมสูงข้ึน  
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มาตรการ และแนวทาง  
มาตรการท่ี 4.1 สงเสริมและเรงรัดการประชาสัมพันธเชิงรุกดานการทองเท่ียวจังหวัดชัยภูมิ  
ใหเปนรูปธรรม  
แนวทาง  

4.1.1.ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการดานการประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ และแขงขันไดในระดับประเทศ และ
ระดับประชาคมอาเซียนมากข้ึน  

4.1.2.สรางกลยุทธการประชาสัมพันธเชิงรุกแบบกาวกระโดด เชน การประชาสัมพันธเอกลักษณ ท่ีโดดเดนของจังหวัด
ชัยภูมิใหสามารถดึงดูดสื่อมวลชนท่ัวโลกเขามานําเสนอขอมูลการทองเท่ียวของจังหวัดชัยภูมิในชวงการกาวสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในป.2558..และรวมท้ังการสนับสนุนการประชาสัมพันธผานสื่อระดับชาติและนานาชาติ  

4.1.3.สรางเวทีเพ่ือการประชาสัมพันธการทองเท่ียวของทองถ่ินใหบอยครั้งโดยความรวมมือของทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ  
และเอกชน เชน จัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวอยางตอเนื่องใน 9 เทศกาลสําคัญ ของจังหวัดชัยภูมิ เปนตน  

4.1.4.สนับสนุนการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย มาเปนเครื่องมือในการประชาสัมพันธและการบริหาร
จัดการการทองเท่ียว  

 
มาตรการท่ี 4.2 ปรับปรุงแหลงทองเท่ียวเดิม และพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมใหไดมาตรฐาน  
มีความปลอดภัย และมีภูมิทัศนท่ีโดดเดนเปนเอกลักษณ  
แนวทาง  

4.2.1.สนับสนุนปจจัยพ้ืนฐานสําคัญในแหลงทองเท่ียวในแตละพ้ืนท่ี เพ่ือใหผูประกอบการ เขามาลงทุนดานการ
ทองเท่ียว เชน การพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคในแหลงทองเท่ียวใหมีความเหมาะสมรองรับนักทองเท่ียว  เปนตน  

4.2.2.สรางกลยุทธในการบริการดานท่ีพักอาศัยในพ้ืนท่ีทองเท่ียวของจังหวัดใหเอ้ือตอความตองการของนักทองเท่ียว  
รวมท้ังใหความสําคัญกับการจัดระบบการรักษาความปลอดภัยแกนักทองเท่ียวในทุกพ้ืนท่ี   

4.2.3 สงเสริมความรวมมือระหวางผูประกอบการการทองเท่ียวในทองถ่ิน และสวนราชการในการอนุรักษและดูแล
สิ่งแวดลอมภายในแหลงทองเท่ียวใหมีความสมบูรณ  

4.2.4 รวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีในการปรับปรุงเสนทางและพัฒนาภูมิทัศน
ตลอดเสนทางท่ีเขาสูแหลงทองเท่ียวในแตละพ้ืนท่ีใหสวยงามและโดดเดน เพ่ือเพ่ิมจุดเดนของแหลงทองเท่ียว  

4.2.5 จัดทาแผนปรับปรุงภูมิทัศนตามเสนทางเขาสูแหลงน้ําใหญท่ีกาลังจะพัฒนาข้ึนเพ่ือใหเปนถนนสายทองเท่ียวท่ี
สวยงาม พรอมมีจุดแวะพักและจุดจําหนายผลิตภัณฑชุมชนและของท่ีระลึกแกนักทองเท่ียว   

4.2.6 เรงรัดการพัฒนาแหลงทองเท่ียวแหลงใหม เชน พิพิธภัณฑสัตวนาบึงละหาน บึงซึกวึก ปาปรงพันป ฯลฯ โดยมี
องคประกอบท่ีสําคัญ อาทิ พิพิธภัณฑสัตวดึกดาบรรพและโลกลานป อุทยานผักพ้ืนบาน ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง สวนเฉลิม
พระเกียรติ เปนตน   

4.2.7 สงเสริมและพัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือจัดทําเปนสวนสัตวเปดกลางคืน (Night Safari) เพ่ือเปนแหลงทองเท่ียวใหมในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

4.2.8 บูรณาการความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชนและหนวยงาน ท่ีดูแลปาไมในจังหวัด
ชัยภูมิในการวางแผนการทองเท่ียวในวาระตาง ๆ อยางตอเนื่อง  

 
มาตรการท่ี 4.3 ปรับปรุงและพัฒนาตัวเมืองชัยภูมิใหนาอยู เกิดอัตลักษณท่ีโดดเดน และยังคงความเปนแหลงภูมิปญญา
ดั้งเดิมเพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียว  
แนวทาง  

4.3.1.ปรับปรุงและกอสรางสถานท่ีสําคัญทางประวัติศาสตรในพ้ืนท่ีซ่ึงบงบอกถึงถ่ินกําเนิด  รากฐาน และสื่อความ
หมายถึงวิถีชีวิตความเปนอยูของคนในทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิใหมีความ โดดเดนยิ่งข้ึน  
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4.3.2.พัฒนาวงเวียนบริเวณพ้ืนท่ีโดยรอบตัวเมืองชัยภูมิใหโดดเดนเปนอัตลักษณ ท่ีสามารถดึงดูดนักทองเท่ียวใหเปน
รูปธรรม เชน พัฒนาวัดชัยประสิทธิ์ใหเปนจัตุรัสเมือง ถนนบรรณาการ อาคารสวนราชการท่ีมีความเปนเอกลักษณเมือง เปนตน  

4.3.3 จัดใหมีแหลงทองเท่ียวในลักษณะของสถานท่ีจําหนายสินคาพ้ืนเมือง สินคาทางวัฒนธรรม และสินคาอ่ืน ๆ ท่ีโดด
เดนของจังหวัด ในรูปแบบท่ีเปนถนนคนเดินของจังหวัดชัยภูมิท่ีมี อัตลักษณเฉพาะ  

4.3.4 จัดใหมีศูนยบริการนักทองเท่ียวท่ีไดมาตรฐานสากล มีอาสาสมัครทองเท่ียวท่ีใหบริการขอมูลการทองเท่ียวของ
จังหวัดชัยภูมิใหแกนักทองเท่ียวท้ังชาวไทย และชาวตางประเทศ  

 
มาตรการท่ี 4.4 พัฒนาการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร วัฒนธรรม วิถีชีวิต ความเคารพและ  
ศรัทธาตอเจาพอพระยาแล  
แนวทาง  

4.4.1 เสริมสรางการเชื่อมโยงและสรางสื่อแสดงถึงเรื่องราวในเอกลักษณอันโดดเดน ของจังหวัดชัยภูมิในแตละพ้ืนท่ี 
และเผยแพรใหเปนท่ีประจักษและปรากฏแกสายตาของประชาชนในประเทศและประชาคมโลก  

4.4.2 สงเสริมการนําวิถีชีวิตความเปนอยู ตลอดจนขนบธรรมเนียมและประเพณีท่ีดีงามของทองถ่ินมาพัฒนาและ
เสริมสรางความโดดเดนในเชิงประจักษ เพ่ือนาไปสูการทองเท่ียวในเชิงวัฒนธรรม และการทองเท่ียวในเชิงจิตใจ โดยจัดทํา
เสนทางประวัติศาสตรเจาพอพระยาแล เพ่ือใหนักทองเท่ียวไดมีโอกาสสัมผัสกับสถานท่ีจริงตามประวัติศาสตรของเจาพอพระยา
แล  

4.4.3 สงเสริมใหมีหมูบานวิถีชีวิต “ชัยภูมิโบราณ” ท่ีคงเอกลักษณและบรรยากาศของชาวชัยภูมิ ในอดีตท่ีนักทองเท่ียว
สามารถชื่นชมและสัมผัสได  

4.4.4 สงเสริมความโดดเดนในเรื่องราวตามรอยวิถีเสนทางเจาพอพระยาแล เนนการนําเสนอในเชิงประจักษและ
สามารถสัมผัสไดในเชิงจิตใจ  

  
มาตรการท่ี 4.5 พัฒนาจังหวัดชัยภูมิใหเปนแหลงปลูกไมดอก ไมประดับสําคัญของประเทศ  
แนวทาง  

4.5.1.ศึกษาศักยภาพดานการผลิตไมดอกไมประดับของจังหวัดชัยภูมิท่ีเหมาะสมกับสภาพภูมิประเทศ และภูมิอากาศใน
แตละพ้ืนท่ี  

4.5.2.สงเสริมการปลูกไมดอกไมประดับเปนอาชีพเสริมของจังหวัดชัยภูมิสูตลาดไมดอกไมประดับระดับประเทศ   
4.5.3.สงเสริมการสรางตลาดกลางไมดอกไมประดับ เพ่ือสนับสนุนการนํามาเสริมสรางภูมิทัศนท่ีสวยงามใหกับจังหวัด

และแหลงทองเท่ียวสําคัญของจังหวัดชัยภูมิ รวมถึงเพ่ือสงออกจาหนายท่ัวประเทศ  
4.5.4 สงเสริมการตลาดจังหวัดชัยภูมิใหเปน “เมืองมนตเสนหดอกไม” ของประเทศ  

มาตรการท่ี 4.6 สงเสริมขีดความสามารถของบุคลากร ดานการทองเท่ียวภาครัฐและ  
ภาคเอกชน โดยเฉพาะอยางย่ิงในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
แนวทาง  

4.6.1.วิเคราะหและปรับปรุงโครงสรางอัตรากาลังเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีรับผิดชอบดานการทองเท่ียว
ใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจความรับผิดชอบ เพ่ือใหเปนกลไกสําคัญในการผลักดันยุทธศาสตรดานการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี   

4.6.2.จัดระบบการพัฒนาความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของบุคลากรดานการ
บริหารจัดการและการบริการการทองเท่ียวของจังหวัดชัยภูมิ ท้ังบุคลากรของภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูประกอบการ 
และประชาชนในพ้ืนท่ีทองเท่ียว อยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง  

4.6.3.สงเสริมความรวมมือและการสรางเครือขายในการพัฒนาบุคลากรการทองเท่ียว ท้ังภาครัฐ องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ผูประกอบการดานการทองเท่ียว และประชาชนในพ้ืนท่ีใหมีความเขมแข็ง และมีขีดความสามารถสูงข้ึน  

4.6.4.สงเสริมการจัดการความรูเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับบุคลากรภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูประกอบการ ประชาชนในพ้ืนท่ีทองเท่ียวและนักทองเท่ียว  

4.6.5.จัดใหมีระบบการติดตามประเมินผลการดาเนินงานของบุคลากรดาน การทองเท่ียวของจังหวัดเพ่ือการพัฒนาขีด
ความสามารถอยางตอเนื่อง  
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการอนุรักษและใชพลังงานอยางมีคุณคา  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

1. ชุมชนพ่ึงพาตนเองดานพลังงานทดแทนของชุมชนไดมากข้ึน  
2. ทองถ่ินมีรายไดจากการผลิตและจําหนายพลังงานทดแทน  
3. ชุมชนใหความตระหนักและรวมมือกันใชพลังงานอยางประหยัดและมีคุณคา  

มาตรการ และแนวทาง  
 
มาตรการท่ี 5.1 สงเสริมและสนับสนุนชุมชนสรางพลังงานเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน  
แนวทาง  

5.1.1.สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตพลังงานทดแทน และพลังงานทางเลือก ในทองถ่ินและชุมชน  
5.1.2.สงเสริมการนําเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาชุมชน “โรงไฟฟาชีวมวล” มาใชในชุมชนท่ีมีความพรอม เพ่ือการพ่ึงพา

ตนเองดานพลังงาน และการสรางมูลคาเพ่ิมดานพลังงานในเชิงพาณิชย  
5.1.3.สงเสริมการนําเทคโนโลยีการผลิตพลังงานจากแสงอาทิตย ไปใชประโยชนในดานการเกษตร เชน การใชพลังงาน

ไฟฟาในการสนับสนุนการทางานของระบบการใหน้ําพืชแบบน้ําหยด เปนตน  
5.1.4.สงเสริมใหมีการเรียนการสอนดานการจัดการพลังงานและรวมมือกับสถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ท่ีมี

ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตอเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี  เพ่ือผลิตบุคลากรดานพลังงาน มาสนับสนุนการกาวสูการ
เปนแหลงพลังงานทดแทนท่ีใหญท่ีสุดของประเทศ  

 
มาตรการท่ี 5.2 พัฒนาการบริหารจัดการพืชพลังงานอยางครบวงจร  
แนวทาง  

5.2.1.วางแผนและกําหนดพ้ืนท่ีสาหรับการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน อยางชัดเจน  
5.2.2.สรางระบบเชื่อมโยงการนาผลผลิตจากพืชพลังงานจากภาคการผลิตดานเกษตรไปสูภาคการผลิตดานอุตสาหกรรม

พลังงานทดแทน  
5.2.3.สงเสริมการรวมกลุมเกษตรกรผูผลิตพืชพลังงานทดแทนเพ่ือใหสามารถวางแผนการพัฒนาการผลิตพืชพลังงานได

อยางมีประสิทธิภาพและครบวงจร  
5.2.4.สงเสริมและใหความรูกับชุมชนเก่ียวกับการนาผลผลิตจากพืชมาใชเปนพลังงานทดแทนเพ่ือลดตนทุนคาใชจายใน

ภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคครัวเรือน  
มาตรการท่ี 5.3 สงเสริมและสนับสนุนการรวมลงทุนกับภาคเอกชนในการผลิตพลังงานทดแทน  
แนวทาง  

5.3.1 สงเสริมการรวมลงทุนระหวางกลุมวิสาหกิจชุมชน แหลงทุน ภาครัฐและภาคเอกชน ในการผลิตพลังงานทดแทน 
เชน การผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย พลังงานลม พลังงานชีวมวล เปนตน  

5.3.2.สรางความรูและความเขาใจแกชุมชนเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของในการดาเนินการผลิตไฟฟาของชุมชน เชน 
กฎหมายดานการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยกฎหมายดานการผลิตไฟฟาจากพลังงานลม และกฎหมายดานการผลิตไฟฟา
จากพลังงานชีวมวล เปนตน  

 
มาตรการท่ี 5.4 สงเสริมการสรางความตระหนักในการใชพลังงานอยางมีคุณคา  
แนวทาง  
5.4.1 รณรงคใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญและความจาเปนของพลังงานในการพัฒนาทองถ่ิน  และการใชพลังงานใหเกิด
ประโยชนสูงสุด  
 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการเปนศูนยกลางทางการตลาด  
และการเช่ือมโยงสูประเทศในประชาคมอาเซียน  
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เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  
1..มีมูลคาการคาสูงในเขตการพัฒนาพิเศษของจังหวัดชัยภูมิ  
 

มาตรการ และแนวทาง  
มาตรการท่ี 6.1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือการเปนศูนยกลางทางการตลาดและโลจิสติกสในภูมิภาค  
แนวทาง  

6.1.1 กําหนดใหอําเภอจัตุรัสเปนเขตการพัฒนาพิเศษ  
6.1.2 สงเสริมการพัฒนาสถานีรถไฟจัตุรัสใหเปนศูนยรวบรวมและพักสินคาโลจิสติกสจากประเทศไทยและจากประเทศ

ในประชาคมอาเซียน  
6.1.3 สนับสนุนการสรางตลาดศูนยกลางการแลกเปลี่ยนและกระจายสินคาระหวางประเทศไทยกับประเทศใน

ประชาคมอาเซียน  
6.1.4 เรงรัดการสรรหาและพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสใหมีความสามารถสูงในการเขามาบริหารจัดการ  
6.1.5 จัดระบบบริหารจัดการดานโลจิสติกส และการคาในเขตการพัฒนาพิเศษใหมีประสิทธิภาพสูง  
 

มาตรการท่ี 6.2 สนับสนุนการพัฒนาความเช่ือมโยงของระบบการขนสงภายในทองถิ่น  
ใหเช่ือมตอกับสวนกลาง  
แนวทาง  

6.2.1 สนับสนุนการพัฒนาถนนภายในชุมชนใหเชื่อมโยงการคมนาคมสวนกลางเพ่ือการขนถายสินคาเกษตรสูตลาด
กระจายสินคาสวนกลาง  

 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแบบมีสวนรวม  
และย่ังยืน  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

1. มีพ้ืนท่ีปาไมเพ่ิมข้ึน  
2. ปริมาณน้ําเพ่ือการเกษตรเพ่ิมข้ึน   
3. ปญหาปริมาณขยะชุมชนลดลง  

 
มาตรการ และแนวทาง  
มาตรการท่ี 7.1 การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรปาไมใหมีจานวนเพ่ิมข้ึน  
แนวทาง  

7.1.1 กําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีปาอนุรักษท่ีชัดเจนเพ่ือสนับสนุนการวางแผนในการอนุรักษและฟนฟู   
7.1.2.สงเสริมใหยุวชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการอนุรักษปาไมของชุมชนในรูปแบบของการรวมกลุมเปน “ยุวชนรุนใหม

รักและหวงแหนปา”  
7.1.3 สรางเครือขายความรวมมือในชุมชนในการอนุรักษ ฟนฟู และการดูแลทรัพยากรปาไม อยางมีคุณภาพ ดวยความ

สมดุลและยั่งยืน  
7.1.4.สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรธรรมชาติและปาไม อยางมีคุณภาพและเกิดประโยชนสูงสุด  
7.1.5.จัดกิจกรรมเพ่ือการรณรงคสรางจิตสํานึกใหกับชุมชนตระหนักในความสําคัญของปาไม  กับผลกระทบจากการทา

ลายปาอยางตอเนื่อง  
7.1.6.สนับสนุนการปลูกปาในชุมชนอยางตอเนื่อง  
 

มาตรการท่ี 7.2 สงเสริมการมีสวนรวมของภาครัฐ เอกชน และทองถิ่นในการจัดใหมีแหลงน้ําขนาดใหญและแหลงน้ําชุมชน 
เพ่ือเพ่ิมปริมาณและรองรับ การใชน้ําในภาคการเกษตรอยางเพียงพอ  
แนวทาง  
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7.2.1.เสริมสรางความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยภูมิใหเห็นถึงความสําคัญและประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนจากการ
สรางแหลงน้ําขนาดใหญในพ้ืนท่ี   

7.2.2.สรางความรวมมือกับภาครัฐ  เอกชน  และภาคประชาชนเพ่ือสะทอนความตองการ ท่ีเปนเอกภาพของชาวชัยภูมิ 
ในความจําเปนตองมีการพัฒนาแหลงน้ําขนาดใหญของจังหวัด   

7.2.3.จัดหาและระดมทุนเพ่ือใชเปนงบประมาณสนับสนุนการกอสรางแหลงน้ําขนาดใหญ  และแหลงน้ําของชุมชนท้ัง
จากรัฐบาล หนวยงานภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคเอกชนภายในจังหวัด   

7.2.4.ผลักดันโครงการ “หนึ่งตําบล หนึ่งอางเก็บน้ํา” เพ่ือใหแตละพ้ืนท่ีมีแหลงน้ําสํารองเพ่ือ รองรับในชวงฤดูท่ีมี
ปริมาณน้ํามากและไวใชในชวงขาดแคลนน้ํา  

7.2.5.วางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีแหลงน้ําขนาดใหญและเสนทางเขาถึงใหสวยงาม มีจุดเดน  
มีจุดแวะพักผอนระหวางทาง เพ่ือเอ้ือตอการเปนสถานท่ีทองเท่ียวและพักผอนแหงใหมของจังหวัดชัยภูมิ   
มาตรการท่ี 7.3 การนําเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมใหมีคุณภาพและเพ่ิม  
มูลคาทางเศรษฐกิจของทองถิ่น 
แนวทาง  

7.3.1 สงเสริมการนํานวัตกรรมท่ีไดจากการพัฒนาเทคโนโลยี “เตาเผาขยะชุมชน” มาใชในการกําจัดขยะชุมชน และ
กอใหเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจในชุมชน  

7.3.2 เรงรัดการพัฒนาศักยภาพและพัฒนาความรูของชุมชนในการจัดการมลพิษและของเสีย  
7.3.3.เสริมสรางความตระหนักและการมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการขยะและมลพิษสิ่งแวดลอมในชุมชน  
7.3.4.สรางความพรอมเพ่ือรองรับภัยพิบัติจากธรรมชาติโดยเฉพาะเรื่องของภัยแลงและน้ําทวม  
 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี มีประสิทธิภาพ  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

1. ประชาชนมีความพึงพอใจตอผลงานการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
2. บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขีดความสามารถสูงในการใหบริการ  
3. ภาคประชาชนมีสวนรวมสูงในการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 
มาตรการ และแนวทาง  
มาตรการท่ี 8.1 เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาระบบคุณภาพของการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหไดตาม
เกณฑมาตรฐานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 
แนวทาง  

8.1.1.ปรับปรุงและพัฒนาระเบียบ และกฎเกณฑตาง ๆ ในการบริหารจัดการใหเอ้ือตอระบบการบริหารจัดการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ โปรงใสและสามารถตรวจสอบได  

8.1.2 ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการสนับสนุนการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
8.1.3 ปรับปรุงระบบการใหบริการในลักษณะการลดข้ันตอนการทํางาน และการพัฒนาใหมีลักษณะการใหบริการแบบ

เบ็ดเสร็จ (One Stop Service)  
8.1.4.พัฒนากระบวนการติดตามประเมินผล ตลอดจนการรับฟงความคิดเห็นจากภาคประชาชน เพ่ือการปรับปรุงและ

พัฒนาการดําเนินงานขององคกร  
8.1.5 นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาสนับสนุนการตัดสินใจดานการบริหารและการใหบริการ  
8.1.6 พัฒนาดัชนีชี้วัดการใหบริการ (KPI) ในระดับองคกร ระดับหนวยงานและระดับบุคคล  
8.1.7.สงเสริมใหมีกระบวนการมีสวนรวมระหวางภาครัฐและภาคประชาชนในการบริหารทองถ่ิน  

 
 

มาตรการท่ี 8.2 สงเสริมการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือสนับสนุนภารกิจขององคกรปกครอง 
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สวนทองถิ่น  
แนวทาง  

8.2.1.เผยแพรขอมูลขาวสารจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสื่อสาธารณะใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีอยางถูกตองและ
รวดเร็ว  

8.2.2.สรางเครือขายความรวมมือกับสื่อมวลชนท้ังภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ีเพ่ือการเผยแพรขาวสารใหกับประชาชน  
8.2.3 จัดกิจกรรมเพ่ือการประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคกรในรูปแบบตาง ๆ  
 

มาตรการท่ี 8.3 สงเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
อยางตอเนื่อง  
แนวทาง  

8.3.1.วิเคราะหโครงสรางอัตรากาลังบุคลากรโดยเฉพาะสาขาเฉพาะดานใหสอดคลองและเอ้ือตอการปฏิบัติงานเพ่ือการ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ  

8.3.2.สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพและมีความเชี่ยวชาญในงาน ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึนโดยพัฒนาความ
รวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีและจังหวัดใกลเคียง  

8.3.3.พัฒนาบุคลากร ในหนวยงานใหมีขีดความสามารถ ดานภาษารองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน  
 

มาตรการท่ี 8.4 สรางความตระหนักและจิตสานึกในการใหบริการแกบุคลากรองคกรปกครอง  
สวนทองถิ่น  
แนวทาง  

8.4.1 สงเสริมการสรางทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานและความภักดีตอองคกรใหกับบุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

8.4.2.สงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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สวนที่ 6 
การนําแผนพัฒนาสามปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
การติดตามและประเมินผลแผนสามป 
  จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนาสามปนั้น   คือการประเมินวามีการนําแผนพัฒนาสาม
ป  ไปปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด  และไดผลเปนอยางไรเพ่ือท่ีจะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาสามปไดใน
ขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชเปนสมมติฐานในการจัดทําแผนพัฒนาสามปครั้งตอไป 
  ดังนั้นการท่ีจะประเมินแผนพัฒนาสามปในภาพรวมได  จําเปนตองประเมินการปฏิบัติในแตละแนวทางการ
พัฒนากอน  เพ่ือนําไปสูการวัดความสําเร็จของยุทธศาสตร  ซ่ึงจะแสดงใหเห็นวาการพัฒนาเปนไปในแนวทางใด  บรรลุ
วัตถุประสงคของการพัฒนาท่ียั่งยืนและตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม  ดังนั้นข้ันตนจึงตองติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
สามปใหไดขอมูล  ขอเท็จจริงอันจะนํามาสูบทสรุปท่ีไมบิดเบือนจากผลการปฏิบัติท่ีเกิดข้ึน 
 

แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนสามป 
  สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนสามปนั้น  ใชแบบคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทํา  และ
แปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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